CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Alnstituicao
Somos a Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul. Uma
Instituicdo dedicada ao ensino do Direito, que nasceu da vontade de promover o encontro
de maultiplos caminhos e, assim, criar oportunidades Unicas de aprendizado e convivio
para quem passa por agqui. Somos uma organizacao privada, criada por Promotores e
Procuradores de Justica do Estado. Ao longo dos nossos mais de 40 anos, consolidamos
uma das maiores networks juridicos do Brasil, estimulando proximidade e convivéncia
que aceleram aprendizados e impulsionam vidas. Temos um ensino de referéncia, em que
a tradicdo apura a busca de respostas para os desafios contemporaneos de um pais mais
justo. Acreditamos em um ambiente acolhedor onde o relacionamento é oportunidade de
desenvolvimento intelectual. Construimos nosso futuro a partir do legado que nos trouxe

até aqui: uma educacdo que melhora o0 mundo.

2. Abrangéncia

Este instrumento abrange a Instituicdo como um todo, todos os colaboradores e qualquer
um que de alguma forma represente. Se aplica a todas as operagdes e relagdes internas ou
com terceiros que a FMP mantenha ou venha desenvolver.

3. Missao

Promover, por meio da educagdo, o desenvolvimento humano e profissional de quem vai
melhorar o mundo.

4. Visao

Estar entre as dez melhores instituigdes privadas de ensino juridico do pais.

5. Valores

o Etica

e Democracia

e Foco no Ser Humano

e Exceléncia no Conhecimento
e Compromisso Social

o Transparéncia



6.

O Cédigo de Etica e Conduta e seus Objetivos

O Codigo de Etica e Conduta é um conjunto de principios éticos fundamentais e regras
de conduta que orientam o comportamento e fomentam uma convivéncia justa e
harmoniosa entre a Instituicdo, seus colaboradores, alunos, parceiros e fornecedores.

Seu contetdo compreende as praticas e os padrdes de comportamento que devem permear
as relagcbes, sempre com o intuito de dar suporte @ missdo da FMP.

Tem como objetivo trazer transparéncia e clareza a atuacdo da Instituicdo perante todas
as partes com que se relaciona.

Este instrumento também pretende:

Apoiar na resolucéo de dilemas éticos que surjam, relacionados a maneira como
as politicas sao interpretadas;

Orientar as praticas da Instituicdo e de seus colaboradores;

Guiar o pensamento da Instituicdo e de seus colaboradores na direcdo de uma
conduta ética;

Regrar condutas e comportamentos inaceitaveis pela Instituicéo.

Glossario E Partes Interessadas

Assédio Moral: Caracteriza-se por comportamentos repetitivos que expdem a
vitima a situacGes humilhantes, degradantes ou constrangedoras, afetando sua
dignidade e bem-estar psicologico.

Assédio Sexual: Inclui condutas indesejadas de carater sexual, como insinuacdes,
toques ndo consentidos, chantagens ou exposi¢do a conteldos inapropriados.
Assédio Virtual: Ocorre por meio de redes sociais, e-mails ou outras plataformas
digitais, envolvendo ameacas, difamacao, disseminacao de informacdes falsas ou
intimidacao.

Assédio Discriminatério: Baseia-se em preconceitos relacionados a género, raca,
orientacdo sexual, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica individual,
promovendo exclusao e desigualdade.

Autoridades Educacionais e Reguladoras: Orgdos que fiscalizam o
cumprimento das normas e regulamentos, garantindo a integridade da instituig&o.



e Bullying verbal: Quando a pessoa é ofendida, xingada, humilhada ou ameacada
com palavras. Pode incluir apelidos ofensivos, comentarios maldosos ou
provocagoes.

e Bullying fisico: Envolve agressdes fisicas, como empurrdes, socos, chutes ou
qualquer tipo de violéncia que cause dor ou dano ao corpo da vitima.

e Bullying social ou relacional: Quando alguém tenta excluir, isolar ou espalhar
boatos sobre a vitima, prejudicando sua reputacdo ou amizades.

e Cyberbullying: Acontece no ambiente virtual, por meio de mensagens,
comentarios, fotos ou videos compartilhados na internet, redes sociais ou

aplicativos de mensagem. Pode ser t&o prejudicial quanto os outros tipos.

e Colaboradores e Funcionarios: Séo os professores, administrativos, técnicos e
demais profissionais que atuam na instituicdo. Eles devem seguir os principios
éticos para garantir um ambiente de trabalho integro e respeitoso.

e Comunidade Local: A comunidade onde a faculdade esta inserida também é uma
parte interessada, pois a instituicdo deve atuar de forma responsavel e ética na
sociedade.

e Corpo Docente: Professores e pesquisadores que contribuem para a formacao
académica e devem atuar com ética, honestidade e respeito as normas académicas

e Dano moral: ¢ a ofensa ou violagao dos bens de ordem moral, como honra,
liberdade, dignidade, boa fama, privacidade, intimidade, imagem, nome e/ou no
proprio corpo fisico de alguém.

e Discentes: Como principais beneficiarios do ensino, os estudantes tém o direito a
uma formacdo ética e de qualidade, além de um ambiente justo e livre de
discriminacao.

e Familias dos Discentes: Interessadas na formacdo ética e na reputacdo da
instituicdo, pois influenciam e sdo impactadas pela qualidade do ensino.

e Parceiros e Empresas Colaboradoras: Empresas e organizagdes que colaboram
com a faculdade em projetos, estagios e parcerias, esperando uma conduta ética

por parte da instituicao.

8. Principios Eticos para todos os colaboradores:



Integridade: Os colaboradores devem agir com honestidade, coeréncia e
transparéncia em todas as suas acdes, promovendo a confianca mutua entre

colegas, estudantes e a comunidade académica.

Respeito: E fundamental tratar todas as pessoas com cortesia, consideracao e
dignidade, valorizando a diversidade de opinides, culturas e individuos,

promovendo um ambiente de convivéncia harmonioso e inclusivo.

Responsabilidade: Os profissionais devem cumprir com suas obrigacdes e
compromissos de forma diligente, zelando pelo bom funcionamento da institui¢ao

e pelo bem-estar de toda a comunidade académica.

Relacionamentos Interpessoais: E fundamental que o relacionamento entre
colaboradores e colaboradores e alunos seja sempre pautado pela cordialidade e
pelo respeito mutuo, garantindo um ambiente harmonioso e produtivo para
todos.

E estritamente proibido o estabelecimento de qualquer relacionamento sexual ou
amoroso entre colaboradores da institui¢do que tenham relagao de hierarquia e
qualquer colaborador com os alunos (enquanto houver o vinculo com a FMP),
devido a necessidade de preservar a integridade, a ética, a imparcialidade e o
ambiente académico saudavel.

Essa proibi¢cao deve ser cuidadosamente observada para relacionamentos entre
professores e todos os alunos da instituicdo, sendo uma medida essencial para
garantir a integridade e a equidade no ambiente educacional. Essa politica visa
evitar conflitos de interesse e proteger a imparcialidade nas avaliagdes e
interagdes académicas, uma vez que a dindmica de poder entre professores e
alunos pode criar situacdes de vulnerabilidade. Além disso, a proibi¢cdo ajuda a
preservar um ambiente de aprendizado seguro e respeitoso, onde todos os alunos
se sintam a vontade para participar e se desenvolver sem receios de favoritismos
ou pressdes indevidas. Ao estabelecer essa diretriz, a Instituicdo reafirma seu
compromisso com a €tica, a profissionalidade e o bem-estar de toda a comunidade

académica.



Todo relacionamento prévio ou de excecao deve ser levado imediatamente ao

conhecimento do Comité de Etica para registro e orientagdes.

Imparcialidade: A conduta deve pautar-se pela justiga e pela equidade, evitando
qualquer tipo de favoritismo ou conflito de interesses, assegurando um ambiente

de trabalho e ensino justo e equilibrado.

Confidencialidade: E imprescindivel respeitar a privacidade e a
confidencialidade das informagdes pessoais, académicas e institucionais,

preservando a integridade e a seguranca de dados sensiveis.

Compromisso com a Etica Profissional: Os colaboradores devem seguir
rigorosamente as normas, regulamentos e codigos de conduta estabelecidos pela
instituicdo e pelos orgdos reguladores, atuando com responsabilidade e ética

profissional.

Exceléncia e Aperfeicoamento Continuo: E desejavel buscar constantemente o
aprimoramento profissional ¢ a melhoria na qualidade do ensino, pesquisa e

extensdo, contribuindo para a formagao de profissionais éticos € competentes.

Responsabilidade Social: Os profissionais devem contribuir para a formagao de
cidadaos conscientes, promovendo valores de justica, equidade e respeito as leis

e aos direitos humanos, atuando de forma socialmente responsavel.

9. Compromissos

Leis e Normas — Respeitamos as leis federais, estaduais € municipais, assim como as
normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores, das diversas atividades da Instituicdo.

Esse compromisso abrange, também, o atendimento pleno aos principios e as normas que

orientam o exercicio profissional de todas as categorias existentes na FMP.

Cabe a cada colaborador conhecer, acompanhar e zelar para que sejam cumpridas todas
as leis e normas que cercam a atividade da FMP e a sua atuagdo profissional especifica,

resguardando a sua imagem e a imagem da Instituicao.



Direitos Humanos — Respeitamos a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e nao
aceitamos qualquer ato contra a dignidade, igualdade, valor e direitos fundamentais do

ser humano.
Respeito a Diversidade — Respeitamos e valorizamos a diversidade das pessoas.

Nao admitimos quaisquer formas de discriminacao, seja por género, orientacao sexual e
identidade de género, religido, raga, cor, idioma, condig¢do fisica ou econdmica, idade,

opinido, origem, formagao académica ou qualquer outra condigao.

Erradicagdo do Trabalho Infantil e Escravo — Nao permitimos a realizacao de atividades
com criancas ¢ adolescentes que sejam caracterizadas como vinculo empregaticio ou

trabalho infantil, salvo a contratacdo de aprendizes nos termos das leis vigentes.

Também ndo permitimos qualquer tipo de relagdo trabalhista que possa se caracterize
como trabalho escravo ou andlogo a escraviddo, tanto na Institui¢do quanto em nossa

cadeia de valor.

Combate a Corrupgdo — Repudiamos qualquer atividade que caracterize corrupgao, sendo
passivel de dispensa o colaborador, ou rescindido o contrato com parceiros, fornecedores
e clientes que se vejam implicados em qualquer ato de corrupgdo. Nos termos da

legislacdo vigente.

Os casos de corrupcdo ou improbidade apurados serdo reportados as autoridades

competentes.
Corrupcao € um crime definido no Cddigo Penal Brasileiro como:

CORRUPCAO PASSIVA — Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,

vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

CORRUPCAO ATIVA — Oferecer ou prometer vantagem indevida a funciondrio de

empresa publica ou privada, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

10. Assédio e Discriminacao



Repudiamos qualquer atitude de desrespeito a pessoa, assim como utilizagao do cargo
para intimidar, pressionar ou ameagar colaboradores, de modo que caracterize assédio
moral e/ou assédio sexual.

Da mesma forma, repudiamos toda e qualquer pratica discriminatoria, seja de cor, raga,
classe social, religido, inclusive orientacao sexual.

A violacdo comprovada a esse Item do nosso Coédigo implicara em sangdes
administrativas, inclusive a demissao por justo motivo do colaborador infrator, nos termos
da legislagdo em vigor.

11. Conflitos de Interesse

Um conflito de interesses ocorre quando uma pessoa, seja estudante, professor ou
funcionario, possui interesses pessoais, financeiros ou profissionais que podem interferir
na sua imparcialidade ou julgamento em relacdo as atividades académicas ou
profissionais na faculdade.

Evitar conflitos de interesses garante decisdes transparentes e baseadas no melhor
interesse da comunidade académica ¢ da sociedade. Além disso, fortalece a confian¢a na
nossa institui¢ao e na formagao de profissionais éticos e responsaveis.

Orienta-se sempre divulgar qualquer interesse que possa influenciar acdes ou decisdes na
faculdade.

O colaborador deve:

e Abster-se de participar de decisdes ou atividades em que haja um conflito de
interesses nao divulgado.

e Buscar orientacao quando houver duvidas sobre possiveis conflitos.

e Manter a transparéncia e a honestidade em todas as situagdes.

Nao sdo aceitamos quaisquer atividades e situagdes que possam significar ameacga, de fato
ou potencial, a integridade da FMP, ou ainda, que possam suscitar suspeita quanto ao
exercicio integro de nossas atividades.

12. Praticas Sustentaveis

Na nossa institui¢do, acreditamos que a responsabilidade com o meio ambiente e a
sociedade ¢ fundamental para construir um futuro mais justo e equilibrado. Por isso,
adotamos e incentivamos praticas sustentaveis em todas as nossas ag¢des, promovendo o
cuidado com o planeta e o bem-estar das proximas geragoes.

Compromisso com a Sustentabilidade

A comunidade Académica deve respeitar e preservar o meio ambiente, adotando atitudes
que minimizem impactos negativos, como o uso racional de recursos naturais, a reducao
de residuos e a reciclagem.

Promover a conscientizagdo de todos os membros da comunidade sobre a importancia da
sustentabilidade, incentivando ac¢des que contribuam para a preservacdo do meio
ambiente.



Utilizar recursos de forma responsavel, buscando alternativas que reduzam o consumo de
energia, dgua e materiais, sempre que possivel.

Incentivar praticas de mobilidade sustentavel, como o uso de transporte coletivo,
bicicletas ou caronas solidarias.

Incorporar a sustentabilidade as nossas atividades académicas, projetos e eventos,
promovendo a reflexdo e a acdo consciente.

13. Comité de Etica e Conduta

O Comité de Etica e Conduta da FMP sera formado por ao menos trés membros indicados
pelo Diretor da Faculdade para mandato de dois anos, enquanto durar o vinculo com a
FMP.

O Comité de Etica e Conduta devera apresentar relatérios periddicos a alta diregdo da
FMP indicando os eventos ocorridos, o andamento do processo e/ou qual o tratamento
dado. Os membros da alta direcdo poderdo solicitar sua participag¢do ou ser convidados a
participar das decisdes do Comité sempre que esse julgar relevante.

O Comité de Etica e Conduta sera responsavel pelas atividades de Integridade na
Instituigao.

Todos os colaboradores, incluido aqui os integrantes da alta dire¢ao da empresa, deverdo
participar anualmente do treinamento sobre o programa de Integridade da Institui¢ao.

E responsabilidade do Comité de Etica e Conduta analisar qualquer dentincia recebida
pelos canais estabelecidos nesse instrumento, devendo apurar e aplicar as medidas
definidas em colegiado, sendo suas ac¢des fundamentadas nesse instrumento e na
legislagdo vigente.

O Comité de Etica e Conduta da Institui¢do possui autonomia decisoria, ndo estando
subordinado a outros departamentos como o Juridico, Recursos Humanos, Auditoria
Interna ou Financeiro, cabendo somente o reporte de suas atividades a alta direcao.

O representante do Comité possui como prerrogativa a possibilidade de se reportar
diretamente a alta direcao da Instituigao.

14. Responsabilidade na Gestio e Aplicacio do Cédigo de Etica e Conduta

O Comité de Etica e Conduta é responséavel pela revisio deste Codigo de Etica e Conduta,
bem como por zelar pelo correto entendimento e cumprimento da ética e conduta
estabelecida na Instituicdo. E o responsavel para dirimir davidas sobre sua aplicagao.

Todos devem ser treinados quanto ao entendimento e aplicacio deste Codigo de Etica e
Conduta.

Cabe a gestao da FMP supervisionar a aplica¢do desse Codigo e as atividades do Comité
de Etica e Conduta.



Os gestores da Institui¢do sdo responsaveis por comunicar e enfatizar as suas equipes a
importancia quanto ao cumprimento deste Codigo, bem como criar condi¢des para o seu
cumprimento junto as suas equipes.

Todos os colaboradores devem cumprir as orientagdes de ética e conduta aqui
estabelecidas. Os colaboradores em regime CLT e estagiarios devem assinar o termo de
adesdo ao presente Codigo.

15. Violacdes ao Cédigo de Etica e Conduta

A ocorréncia de qualquer fato contrario a este Codigo deve ser informada ao Canal de
Conduta.

Todas as duvidas e relatos serdo tratados sob sigilo, podendo ser feitos de forma anonima,
e serdo avaliados a luz do Codigo de Etica e Conduta. De acordo com o caso,
independentemente do cargo ou fun¢do ocupados pelo infrator, os responsaveis pelas
comprovadas violagdes serdo punidos, podendo incorrer em penalidades administrativas
ou dispensa, conforme legislagcdo vigente.

Os terceiros, parceiros e fornecedores da FMP que vierem a cometer violagdes éticas
regradas nesse Codigo ou a infringir a legislacdo vigente sofrerdo as sanc¢des regradas no
contrato entre as partes, podendo ainda deixar de ter relacionamento com a FMP.

Nao sera tolerada qualquer retaliagdo aos colaboradores que, de boa-fé, se utilizem deste
canal.

Situagdes que ndo estiverem explicitas neste Codigo de Etica e Conduta serdo tratadas e
avaliadas pelo Comité de Etica ¢ Conduta.

Cabe ao Comité de Etica e Conduta avaliar os questionamentos e violagdes deste Codigo
e deliberar sobre cada situagdo apurada por meio do Canal de Conduta.



