CPA - RELATORIO FINAL DE AUTOAVALIACAO

OQUEE?

E o resultado do trabalho da CPA - Comissdo Prépria de Avaliagdo, que realiza uma
autoavaliacdo institucional, na qual constam todas as informacoes e demais elementos
constantes no roteiro comum de base nacional, andlises qualitativas e acées de carater
administrativo, politico, pedagogico e técnico-cientifico ao longo do triénio 2015 - 2017.

MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2
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RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

DOAGAO DE MATERIAL ESCOLAR:
FMP e Fundacao Pao dos Pobres

PRATICAS DE MEDIAGAO:
FMP e Centro Judicial de Mediacio Familiar do Foro Central de
Porto Alegre (CJMF)

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:

Espaco para a reflexdo sobre os temas da infancia e juventude

em situacao de risco pessoal e social essenciais a formacao e a pratica
juridica contemporanea.

ESPECIALIZAGCAO LATO SENSU EM DIREITO DA CRIANGA E DO 5
ADOLESCENTE:

Desenvolvido em aproximacao com os 6rgaos da rede de atendimento a

Infancia e Juventude.

BOLSAS:

Processo seletivo com oferta de 30 bolsas socioeconémicas de 50% a
estudantes com renda familiar de até 03 salarios minimos per capita, com
avaliacao pela classificacdo na nota do ENEM.

SEMANA DE DIREITOS HUMANOS DA FMP:
Atividade de reflexdo e debate desenvolvida pelo Centro Académico
Sophia Sturm (CASS).

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO 7

= Projeto de reformulagao e revisao dos documentos institucionais PDI, PPl e PPC;
= O acompanhamento do Plano Anual de Agdo da Faculdade;
= Engajamento da Gestao nas agoes de fomento a participacao dos alunos no ENADE.

PLANEJAMENTO E AVALIACAO
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Fontes principais de coleta de dados:
= Formulario de Avaliagao online;

= Totem;

= Ouvidoria;

= Representantes de turma.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Programa de fortalecimento dos negdcios: ampliacido da oferta de cursos e expansao
para modalidade EaD;

Programa de reducao da inadimpléncia: monitoramento semestral da inadimpléncia,
da frequéncia e aproveitamento com geracao de relatorios sistematizados; criagao de
espaco de negociacdo para os inadimplentes, recorrendo a terceirizagdo da cobranca
somente apds esgotada a negociacao; captacao de parcerias e servicos qualificados
para a realizacdo de acGes e atividades que impactam socialmente.

COMPOSICAO

CORPO DISCENTE SOCIEDADE CIVIL

Ana Luisa Rochenbach Bruno Nunes Siufi

Joao Manuel Seixas Trindade Luiz Fernando Oderich

Natdlia Lucas Renato da Silva

CORPO DOCENTE CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Antonio Carlos Nedel Bianca Antunes Moreira

Luis Augusto Stumpf Luz O’hara de Oliveira Reis

Renata Maria Dotta Rodrigo Abreu

POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

ENSINO: EXTENSAO:
= Credenciamento; Realizacido dos novos projetos:
® Cursos de Atualizacao. » Audiéncia Didatica;

= Coloéquios de Familia e Sucessoes;

PESQUISA: = Almoco em Familia - IBDFAM;
= Bolsas de estudo = Curso Internacional - Refugiados;
" Participacao em eventos = Sarau Literario.

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

= FMP nas Escolas: palestras sobre a FMP e temas juridicos em escolas e jari simulado;
= TOTEN - um canal de comunicagdo permanente com a ouvidoria;
= Revista da Faculdade de Direito da FMP - RFDF

= Novos site e blog da FMP e redes sociais:

fmp.edu.br blog.fmp.edu.br @ @fmprs @fmp_rs @ @fmp_rs

POLITICAS DE PESSOAL

= Incorporacdo da metodologia de Selecio por Competéncias e Programa de

Desenvolvimento de Liderancas;

= Implementacdo do Plano de Carreira dos Docentes e do Plano de Carreira do Corpo

técnico-administrativo;
= Ampliagcdo dos beneficios para os colaboradores e seus dependentes;

= Uma das melhores Instituicdes de ensino para trabalhar - Ranking GPTW 2017 e 2018.

Melhores Empresas
Para Trabalhar
Rio Grande do Sul

snasi 2018

INFRAESTRUTURA FISICA

= Aquisicao de telas interativas para TODAS as salas de aula;

= Implementacgéo do Tribunal Didatico como sala para audiéncias simuladas;

= Novos espacos de convivéncia;

= Novo Labin;

= Novas salas para as Praticas Juridicas;

®  Plano de Acessibilidade: melhorias na area fisica na adequacao do espacgo
as pessoas com deficiéncia;

= Ampliagcdo do acervo e qualificacdo do acervo digital da Biblioteca;

" Implantagdo de uma sala de atendimento psicolégico

POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

NAP - NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO
= Projeto Acolhimento;

= Atendimento Psicopedagdgico;

= Atendimento Psicossocial;

= Projetos de nivelamento presenciais e ead;

= Monitoria.

EGRESSOS
= Programa de Acompanhamento;

n  Central de Carreiras.

COMPETICOES INTERNACIONAIS
= Interamerican Human Rights Moot Court Competition (Washington/Estados Unidos);

= Competencia Internacional de Derechos Humanos (Mendoza/Argentina).



