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1 INTRODUCAO

A partir da Lei 10.861/2004 e com as orientacdes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 65/2014, bem como decorrente da analise do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Acao Anual, a Comissao
Prépria de Avaliacdo — CPA elaborou o Relatério Parcial de Autoavaliagéo.

O presente Relatorio Parcial de Autoavaliagdo da Faculdade de Direito da
Fundacé@o Escola Superior do Ministério Publico (FMP) esta dividido em trés

partes e tem como finalidades:

a) caracterizar sumariamente a IES, seu Curso de Graduacdo e POs-
Graduacdo em Direito e demais atividades curriculares desenvolvidas,
partindo de dados consolidados no ano de 2016, correspondendo ao
periodo de janeiro a dezembro, e das analises apresentadas nos
relatérios anteriores;

b) explicitar os referenciais e metodologia utilizados pela CPA para a
avaliacao das acdes previstas no PDI e nos seus planos de a¢éo anuais;

c) apresentar os resultados da avaliacdo externa e interna relativa as cinco
dimensdes, agrupadas em dois eixos, de acordo com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 65/2014.

d) sugerir solucdes alternativas a serem implementadas em curto prazo pela
Faculdade em seu Plano de Acdo para o periodo de 2016/2017 e, a
médio e longo prazos, visando aos processos de melhorias continuas e
adequacbOes que incidam sobre as propostas registradas no PDI, no
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e no Projeto Pedagégico do Curso
de Graduacao em Direito — PPC.

e) comunicar e informar aos segmentos da comunidade académica e
comunidade em geral os resultados do processo de autoavaliagao

institucional.

A CPA, em seu processo de autoavaliacdo, propde uma condugao
continua de acbes voltadas para avaliacbes em diferentes niveis de
abrangéncia com a finalidade de estabelecer parametros para os processos de
planejamento e desenvolvimento institucional. Busca em Sseus processos

diagnosticos pautados na analise de dados e informacgdes representativas e



atualizadas, na medida em gque apontam para uma visao de desenvolvimento
institucional temporal.

A CPA Dbaseou-se nas orientacbes da avaliacdo externa
MEC/DAES/INEP - Diretrizes para a Avaliacdo Externa e nos documentos
internos para a elaboracdo da proposta de avaliacdo institucional de 2016.
Neste interim, é possivel reconhecer que a Fundagdo Escola Superior no
Ministério Publico, instituicdo de ensino superior privada, sem fins lucrativos,
fundada em 1983, superou a trés principais fases em sua trajetoria de

desenvolvimento institucional:

a) a primeira, quando, como instituicdo ndo educacional, oferecia Cursos
de Extensdo, em especial, Cursos Preparatorios as Carreiras Publicas;
com o objetivo de ampliar seus servicos comunitarios na area de
formacdo juridica, passou a ofertar cursos de Pds-Graduacdo lato
sensu’;

b) a segunda fase ocorreu quando a Faculdade de Direito da Fundacéo
Escola Superior do Ministério Publico foi credenciada, pela Portaria
MEC n.° 3.640, de 17/10/2005, e autorizada a oferecer o Curso de
Graduacdo em Direito, pela Portaria MEC n.° 846, de 4 de abril de
2006, publicada no DOU de 5/4/2006;

C) a terceira fase constituiu-se pelos processos de reconhecimento do
curso de Graduacao em Direito e pelo recredenciamento institucional. O
reconhecimento do Bacharelado em Direito aconteceu pela Portaria
SERES n.° 444, de 1.° de novembro de 2011, publicada no Diario
Oficial da Unido de 3.11.2011. O recredenciamento da Faculdade de
Direito da Fundacédo Escola Superior do Ministério Puablico ocorreu em
27.2.2013 pela Portaria MEC n.° 130, de 27 de fevereiro de 2013,
publicada no DOU n.° 40, p.32, de 28 de fevereiro de 2013.

1 A autorizacdo de oferta de Cursos de Pés-Graduacdo foi concedida pela Portaria MEC n.°
1.618, de 28 de outubro de 1999, publicada no DOU em 3/11/99.



No ato de reconhecimento, a instituicdo obteve conceito maximo, nos

termos do quadro que segue.

QUADRO N.° 1 — CONCEITO OBTIDO PELA |IES EM SEU RECONHECIMENTO

Dimenséao Conceito
Dimenséao 1 — Organizacao Didatico-Pedagdgica 5
Dimenséo 2 - Corpo Docente 5
Dimenséo 3 - Instalacdes Fisicas 5
CONCEITO FINAL 5

Fonte: Relatério de Reconhecimento e-MEC/nov. 2010

No processo de Renovacao de Reconhecimento de Curso, cuja visita in
loco ocorreu no periodo 14/12/2014 a 17/12/2014, a comissao de Avaliadores
ad-hoc composta pelos membros Prof® Dr. Clovis Demarchi e Prof@ Dra. Ines
Cabral Ururahy de Souza, atribuiu o conceito final 5 (CINCO), indicando um

perfil EXCELENTE de qualidade.

QUADRO N.° 2 — CONCEITO OBTIDO PELA IES NA RENOVACAO DO

RECONHECIMENTO

Dimenséao Conceito
Dimenséao 1 — Organizacao Didatico-Pedagégica 4.4
Dimenséo 2 - Corpo Docente 4.7
Dimenséo 3 - Instalacdes Fisicas 4,6
CONCEITO FINAL 5,0

Fonte: Relatdrio de Reconhecimento e-MEC/jan. 2015

No processo de recredenciamento (2010), a Comissdo Avaliadora do
INEP em seu relatério final encaminhado pelo MEC, com o julgamento final da

avaliacdo, expressou:

Esta comissdo, ao realizar as a¢des de avaliacdo da Faculdade de
Direito da Fundacéo Escola Superior do Ministério Publico — FMP, no
Processo e-MEC de n.° 200813980, da avaliagdo de n.° 82617,
composta pelos Membros Prof. Armindo José Longhi, Prof. Tadeu da
Mata Medeiros Branco e Prof* Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto; e
levando em consideracdo cada uma das dez dimensfes avaliadas e
seus requisitos legais, todos integrantes deste relatério, e ao
considerar, também, os referenciais de qualidade dispostos na
legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissé@o Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior - CONAES e neste instrumento de avaliagéo,
atribuiu os seguintes conceitos por Dimensdo. (Relatério de
recredenciamento nov./2010)




QUADRO N.° 3 — CONCEITO OBTIDO PELA IES EM SEU RECREDENCIAMENTO

Dimenséao Conceito

Dimensao 1 - Missdo e PDI

Dimenséo 2- Politica para Ensino

Dimenséao 3 - Responsabilidade Social

Dimensédo 4 A comunicagdo com a sociedade

Dimensao 5 - Politica de Pessoal

Dimenséo 6 - Organizacao e Gestéo da IES

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacéo

WA W AW OO

Dimensao 9 - Atendimento ao Discente

Dimensao 10 — Sustentabilidade 4

Fonte: Relatério de Recredenciamento e-MEC/nov. 2010

Cabe destaque que a FMP recebeu selo de qualidade do programa OAB
Recomenda, que visa ao aprimoramento do ensino juridico no pais, sendo
considerada a unica IES privada da regido metropolitana de Porto Alegre a
receber tal recomendacao. O selo é atribuido a cada trés anos e leva em conta
em sua formulacao o indice de aprovacédo de alunos no Exame de Ordem e o
seu desempenho no ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes).

A Faculdade de Direito e a Mantenedora reconhecem a importancia da
avaliacao institucional como processo que permite, por meio do levantamento
de informagbes e da sistematizacdo dos dados, tomar decisdes de relevante
importancia para a IES. Atende ao formalismo institucional e normativo externo,
voltando-se para as melhorias continuas e a implantacdo de uma cultura de
planejamento/execucao/reflexdo/acdo do processo autoavaliativo.

A partir da andlise dos relatérios das avaliacdes externas e dos relatorios
de autoavaliacdo dos anos anteriores, foi elaborado o Relatério Parcial de
Autoavaliagdo da IES para o ano de 2016. Com a finalidade de atender o
disposto na Nota Técnica CGACGIES/DAES/INEP N° 08/2013 e as orientacdes
da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, o presente relatério parcial
apresenta a analise de 2 dos 5 eixos, que agrupados contemplam 5 das 10
dimensoes referenciadas no marco legal do Sinaes (Artigo 3° da Lei n°® 10.861):

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicéo




e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Conforme apresentado acima, a IES concluiu a revisédo e a atualizacao
das metas do PDI (2015-2019), razdo pela qual os membros da CPA
redirecionaram a avaliagdo do Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e do Eixo
4 (Politicas de Gestéo), para serem objeto de analise no Relatério Parcial de
2016. Cabe ressaltar que a avaliacdo do Eixo 1 (Planejamento e Avaliacao
Institucional), do Eixo 3 (Politicas Académicas) e do Eixo 5 (Infraestrutura
Fisica) foram objeto de analise do Relatério Parcial do ano de 2015.

A divulgacao deste relatorio esta prevista para o inicio do semestre letivo
de 2017, aos segmentos académicos e da comunidade em geral.



1.1 IDENTIFICACAO DA FACULDADE DE DIREITO DA FMP

A Faculdade de Direito da Fundac&o Escola Superior do Ministério
Pablico, credenciada para funcionar como Instituicdo de Ensino Superior pela
Portaria MEC n.° 3.640, de 17/10/2005 — DOU de 20/10/2005, e recredenciada
pela Portaria MEC n° 130, de 27 de fevereiro de 2013, publicada no DOU n° 40,
p. 32, de 28 de fevereiro de 2013.

Endereco: Rua Coronel Genuino, n.° 421: 6.9, 7.9, 8.°, 9.°, 10° e 12.° andares
Fone: (51) 3027.6565
Fax: (51) 3027.6555

1.2 A MANTENEDORA

A Fundacédo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande
do Sul é entidade administrativa e financeiramente autbnoma, dotada de
personalidade juridica propria, sem fins lucrativos. E presidida pelo Sr. David
Medina da Silva, Especialista, desde novembro de 2013.

CNPJ: 90.090.762.0001-19

Enderec¢o: Rua Coronel Genuino, n.° 421, 9.° andar
Fone: (51) 3027 6565

Fax: (51) 3027 6555
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1.3 ORGANOGRAMA

Entidade Mantenedora
Colegiado Superior

Coordenadoria de Coordenadoria
Curso de Graduacao Geral de Curso de
Pos-Graduacéo

Coordenadorias de
Curso de Pos-
Graduacao

Orgéos suplementar
de apoio
Secretaria- Secretaria Nucleo de
Geral Administrativo- Biblioteca Praticas
Financeira Juridicas
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1.4 INTEGRANTES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA
FACULDADE

A Comissdo Prépria de Avaliacdo é exercida pelos membros abaixo
relacionados, que passaram a atuar a partir da Portaria n.° 21/2011, sendo
formada pelos integrantes nomeados pela Portaria n.° 6/2012, com alteracdes
realizadas pela Portaria n.° 10/2013, n°® 8/2014, n°2/2015, n° 7/2015 e
n°4/2016.

a) Representantes do Corpo Técnico-Administrativo
- Ohara Reis
- Mariana Christofoli Ramos

- Rosangela Rocho Berg

b) Representantes do Corpo Docente
- José Antonio Reich
- Renata Maria Dotta

- Luis Augusto Stumpf Luz (Coordenador da Comissao)

c) Representante do Corpo Discente
- Adriana Prass da Silva
- Rosemeri Munhoz de Andrade

- Rodrigo Ruiz Carvalho

d) Representante da Sociedade Civil
- Jaqueline Maciel
- Luiz Fernando Oderich
- Renato da Silva Selayaram
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1.5 CARACTERIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

1.5.1 DENOMINACAO DO CURSO

Curso de Direito - Bacharelado

1.5.2 CODIGO DO CURSO NO INEP

N.©92.173

1.5.3 CARGA HORARIA TOTAL

A carga horéria € de 3.703 horas (60min), que equivalem a 4.444 horas-

aula® de 50 min.

1.5.4 NUMERO DE CREDITOS

O nUmero de créditos é de 234.

1.5.5 EMBASAMENTO LEGAL INTERNO

a) Regimento da Faculdade
b) Plano Pedagdgico Institucional
c) Projeto Pedagogico do Curso

d) Atos regulatérios decorrentes®

1.5.6 EMBASAMENTO LEGAL EXTERNO

a) Lein.°9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

2 Segundo Ato Normativo, aprovado na reunido da Direcdo Superior de 3/8/2009, GRAD n.°
002/2009 — Alterac@o Matriz Curricular, que altera a Matriz Curricular do Curso de Direito,
aprovada pelo MEC, autorizado pela Portaria MEC n.° 846, de 4 de abril de 2006, publicada
no DOU de 5/4/2006, quando da Autorizacdo de Funcionamento do Curso, a serem
cumpridas pelos académicos a partir do 2.° semestre de 2009.

® Conforme documentos integrantes do arquivo de Regulamentacdes da Faculdade.
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b) Parecer CNE CES n.° 55/2004; Parecer CNE/CES n.° 211/2004,
Resolucdo CNE/CES n.° 09/2004; Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Direito.

c) Decreto n.° 5.626/2005; Libras.

d) Parecer CNE/CES n.° 08/2007; Carga horéria.

e) Lein.29.795, de 27 de abril de 1999, e Decreto n.° 4.281, de 25 de junho
de 2002; Politica da Educacdo Ambiental.

f) Lein.°10.861, de 14 de abril de 2004 — SINAES.

g) Condicbes de Acessibilidade, conforme as leis n° 10.098/2002, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011 e a Portaria n° 3.284/2003.

h) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e africana e
indigena, conforme o disposto na Lei n° 11.645 de 10/03/2008, na
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004 e na Lei n° 10.639,
de 09 de janeiro de 2003;

i) Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme o
disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012. Parecer CP/CNE n.8 de
06/03/2012, que originou a Resolucdo CP/CNE n.1 de 30/05/2012.

1.5.7 NUMERO DE VAGAS

O curso oferece 200 vagas anuais, distribuidas semestralmente em dois
turnos, conforme Portaria de Reconhecimento do Curso n.° 444, de 1.° de
novembro de 2011, publicada no DOU n.° 211, de 3 de novembro de 2011,
p.40.

1.5.8 TURNOS DE FUNCIONAMENTO

O Curso funciona nos turnos diurno e noturno.

1.5.9 DIMENSOES DAS TURMAS

As turmas sdo compostas por, no maximo, 50 académicos, atendidas as

especificidades da disciplina e do espac¢o da sala de aula.



14

1.5.10 PRAZOS DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

Segundo a legislacao vigente, o tempo minimo para integralizar o Curso
€ o0 de dez semestres. A Faculdade estabeleceu, como prazo maximo para a

conclusédo do Curso, o periodo de 16 semestres.

1.5.11 MISSAO DO CURSO

Promover a educacao e a cultura sociojuridica, preparando cidadaos e

profissionais éticos para atuarem como agentes de transformacgéao social.

1.5.12 VISAO DO CURSO

Ser reconhecido como excelente opc¢ao educacional focada na formacéao
de juristas diferenciados: profissionais éticos, humanistas, resolutivos e prontos
para os desafios do Estado contemporaneo no mundo globalizado, capazes de
enfrentar, como liderancas institucionais, as questfes juridicas de modo

interdisciplinar.

1.5.13 VALORES DO CURSO

Valorizar o conjunto de ideias, crencas, sentimentos e atitudes que
orientam a sua esséncia, que remetem a competéncia, efetividade, ética,

exceléncia, interdisciplinaridade, justica e pluralidade.
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1.5.14 OBJETIVO GERAL DO CURSO

Formar profissionais para uma sociedade em constante mutacdo, com
adequada visdo humanistica, ética e critica, técnico-juridica e pratica, capazes
de compreender, refletir e agir sobre o fenbmeno juridico de forma
interdisciplinar, bem como de antecipar-se, oferecendo orientagbes capazes de
posicionar a comunidade no enfrentamento dos problemas atuais e futuros,
pela reflexdo sustentada em um conhecimento tedrico consolidado, cumprindo

seu papel de agente de transformacéao regional e nacional.

1.5.15 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

a) Alcancar o patamar de exceléncia na formacdo juridica de bacharéis
cientes da necessidade de cultivar a educacéo juridica continuada,
preparados para uma sociedade em constante mutagao, reconhecidos
como profissionais competentes para resolver tecnhicamente o0s
problemas que se apresentam sempre como desafios éticos e
humanos.

b) Colaborar no desenvolvimento dos conhecimentos teéricos e com
intervencdes praticas, para a melhoria dos indicadores sociais
brasileiros e regionais, tendo como horizonte a efetivacdo de direitos
fundamentais e a formulacdo de propostas no que tange as politicas
publicas, bem como a integracao e a cooperacao internacionais.

c) Enfatizar os valores plurais que conformam a Justica das sociedades
contemporaneas — interculturais e complexas — e estimular praticas
coerentes com a emancipacdo e a inclusdo das pessoas, cuja
dignidade € valor fonte do Estado Constitucional, preferencialmente
pela atuacédo extrajudicial, para prevencdo e solucdo de conflitos
individuais, coletivos e difusos.

d) Apresentar a formacdo oferecida como alternativa de alto nivel, no
cenario educativo brasileiro, para estudos interdisciplinares que
congreguem atividades de ensino, pesquisa e extensdo com vocagao
para a interacdo entre o publico e o privado, descortinando as diretrizes

atuais para o aperfeicoamento democratico do Direito, com processos
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decisérios claros e transparentes, e desenvolvimento sustentavel

centrado na dignidade da pessoa humana e no primado do Direito.

1.5.16 APRENDIZAGEM DESEJADA

Os principios filoséficos e tedrico-metodolégicos que iluminam as areas
tematicas contempladas na matriz curricular de cada disciplina foram

elaborados a partir das seguintes premissas:

a) Possibilitar a interdisciplinaridade e a flexibilidade de aprendizagem dos
académicos, dos docentes e da instituicdo como um todo.

b) Possibilitar a construcdo do conhecimento pelo proprio académico e
ampliar a participacdo dos docentes nessa trajetéria discente, com
apoio nas atividades de pesquisa e de extensao realizadas.

c) Viabilizar a integracdo entre as disciplinas teoricas e as praticas de
maneira gradual, visto que o0 académico precisa localizar-se

conceitualmente antes da realizacdo de praticas orientadas.

1.5.17 PERFIL DO EGRESSO

Levando em conta as determinacfes estabelecidas pela Resolucéo
CNE/CES n.° 9, de 29 de setembro de 2004, ficam definidas as finalidades e as
expectativas do corpo diretivo, dos docentes da Faculdade, da mantenedora,
dos estudantes ingressantes, e a relacdo da IES com o estudante concluinte.

O perfil do egresso do Curso aponta para um sujeito capaz de refletir
sobre sua acdo, pautada pela ética, pelo humanismo, de forma
contextualizada, trazendo, em sua acéo, solucdes e orientacbes, de forma
qualificada, para a pacificacdo das relacfes entre os diversos publicos que
buscam a protecdo de seus direitos. Nesse contexto, a Fundagdo Escola
Superior do Ministério Publico, por meio de seu Curso de Graduacdo em
Direito, propde formar profissionais com as seguintes competéncias,

habilidades e atitudes:
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a) Atitude constante de autoavaliacdo quanto as habilidades e aos

conhecimentos, de modo a projetar permanente atualizacédo e

continuo aperfeicoamento.

b) Atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias (administrativas,

judiciais e outros espacos), pela utilizacdo de processos, atos e

procedimentos.

c) Capacidade de pesquisar e capacidade para utilizar legislacéo,

jurisprudéncia, doutrina e outras fontes para a aplicacdo e a
producao criativa do Direito, mercé de andlise critica do sistema
juridico, de modo a encontrar a solu¢cado mais viavel para 0s casos e
as situacdes apresentados, valendo-se da interdisciplinaridade e dos

valores sociais estampados na Constituicdo Federal.

d) Capacidade de comparar e contrastar, detectar contradicoes, avaliar

as consequéncias das escolhas axiolégicas; questionar a realidade e
argumentar coerentemente, inclusive de forma estético-expressiva,
em especial, utlizar o raciocinio juridico e a capacidade de

convencimento, metaférica e analdgica.

e) Capacidade de leitura e analise das varias linguagens, inclusive

f)

imagéticas, tradicionais ou visionarias, bem como compreender e
elaborar textos e documentos.

Dominio de informacBes e capacidade de compreender e
desenvolver métodos extrajudiciais de prevencdo e solucdo de
conflitos individuais e coletivos, assim como outras tecnologias e

métodos alternativos.

g) Postura humanistica e interdisciplinar para além do dominio dos

contetdos estritamente juridicos, evidenciando a capacidade de
compreender e situar-se em temas que transcendem o especifico

ambiente juridico.

h) Capacidade de compreender o integrar os fundamentos filosoficos e

tedricos do Direito com sua aplicagdo pratica, bem como a sua
esséncia humanistica.

Utilizacdo correta da linguagem (com clareza, precisdao e
propriedade) e da fluéncia verbal e escrita, com rigueza de

vocabuléario.
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j) Habilidade e atitude para conviver com as pessoas, capaz de
alteridade, de mediacdo e de aproximar pessoas.

k) Perceber seu papel de agente comprometido com a construgao de
uma sociedade mais justa e solidaria.

[) Posicdo pragmatica voltada para a realidade regional, ciente do
contexto internacional, com competéncia suficiente para entender o
alcance das normas juridicas e sua aplicabilidade, para equacionar

problemas e levar harmonia aos interesses sociais em tensao.

1.6 CARACTERIZACAO DO CURSO DE POS-GRADUACAO

A Po6s-Graduacdo vem desenvolvendo seu compromisso com a
qualidade e com o0 acompanhamento e a avaliacdo de suas a¢cdes nos ambitos
em que atua. A IES, por meio de seus cursos de Po6s-Graduacédo, se coloca
como opcdo ao incremento da capacitacdo de estudantes para a atuacao
especializada na area publica, sem deixar de reconhecer sua responsabilidade
na formacéo de profissionais de outras carreiras juridicas.

Ainda que a FMP tenha foco no Direito Publico, ramo do Direito mais
afeto as carreiras de Estado, o Programa de Pdés-Graduacdo busca ser mais
abrangente, atuando no ambito das diferentes carreiras juridicas. A divulgacéo
é feita entre os varios setores da sociedade, como 0s 6rgaos de administracédo
direta e indireta, estaduais e federais situados neste Estado, para entidades de
classe, federacdes de industria e comércio. Ao egresso do Curso Bacharelado
em Direito da FMP também sdo concedidos beneficios para o desenvolvimento
de sua formacé&o nos cursos de Pds-Graduacéo (stricto e lato sensu), conforme
prevé o Programa de Acompanhamento ao Egresso.

As metas do PDI, relativas a Pds-Graduacdo, merecem destaque pelo
esforco empreendido pela IES no sentido de aproximar e integrar a Graduacao
da PoOs-Graduacdo. A Faculdade, como IES, incorporou as ac0es
desenvolvidas pela Mantenedora (especialmente credenciada como instituicdo
nao educacional para oferecer cursos de Especializacdo), dando continuidade
as ofertas que estdo incorporadas no PDI. Em 2014, foi constituida uma
comissao para elaboracao de projeto de implantacdo de curso stricto sensu. Ao
final do semestre letivo de 2015, a IES obteve a aprovacao da oferta da Poés-

Graduacgao Stricto Sensu, habilitando-a para ofertar o curso de Mestrado
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Académico, estruturado em duas linhas de pesquisa: Tutelas a Efetivacdo de
Direitos Publicos Incondicionados e Tutelas a Efetivacdo dos Direitos
Transindividuais, cuja primeira turma teve ingresso no primeiro semestre de
2016.

Em 2016 iniciou a primeira turma da pos-graduacao Stricto sensu com
25 alunos. No final de 2016, novo processo seletivo foi iniciado coma oferta de
25 novas vagas para o ano de 2017. Com isso, o curso conta com 50 alunos.

A Faculdade se coloca, assim, com seus cursos de Pos-Graduacéo,
como opcao natural para qualificar a agcdo administrativa na area publica dos
orgdos de administracdo direta e indireta estadual, municipal e federal. Além
disso, hd uma preocupacdo em reorganizar e acompanhar as tendéncias
pedagogicas, com a proposicdo de cursos de Pdés-Graduacdo de forma
modular e adequadas as ferramentas de EaD. No ano de 2015, a IES realizou
solicitacdo de credenciamento para a oferta de cursos de P6s-Graduacéo Lato
Sensu na modalidade de Ensino a Distancia, recebendo parecer favoravel, com
nota 5, pela Comissao Avaliadora na visita in loco. Em decorréncia desta acéo
constatou-se o compromisso da IES com o aprimoramento dos processos
académicos, técnicos e administrativos para oferta dos cursos e outras
atividades de formacédo na modalidade EaD. A implementacdo e oferta dos
cursos de P6s EaD aguardaram a publicacdo da portaria do MEC de
credenciamento, publicada no inicio de 2017. Com isso a Instituicdo organizara
novos cursos de especializagao para oferta a comunidade académica.

Ao longo dos ultimos anos, a fim de atender, de forma mais qualificada,
a comunidade académica, medidas de aproveitamento da contratacdo das
horas dos docentes da Graduacdo, nos cursos de Pés-Graduagdo, no
desenvolvimento de grupos e atividades de pesquisa e extensdo foram
adotadas, resultando também no maior intercambio e integracdo dos

académicos dos diferentes niveis.
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2 METODOLOGIA

A CPA baseou-se nas orientagO0es vigentes da avaliacdo externa
MEC/CONAES - Diretrizes para a Avaliagao Externa, documentos internos para
a elaboracao da proposta de avaliacdo institucional de 2016. Sdo 5 as fontes
formais de coleta de dados que auxiliam a comissdo na analise da instituicao,
entre elas:

1) o formuldrio de avaliacdo aplicado aos discentes, docentes e

colaboradores;

2) o Totem disponivel fisicamente na Instituicdo e nos portais de

comunicacao da IES;

3) as demandas recebidas pela Ouvidoria,

4) as avaliacOes pontuais das atividades de extensdo oferecidas; e

5) as atas das reunides de representantes de turma realizadas

bimestralmente

Ainda, hd de se destacar o acesso a avaliagdo exclusiva com os
formandos que ¢é realizada semestralmente e as acdes especificas
desenvolvidas pelo Programa de Acompanhamento de Egressos.

No ano de 2016, coerente com sua missdo, a FMP apoiou a realizacao
do processo de autoavaliagdo interna, ndo apenas como uma exigéncia legal
estabelecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC), mas como requisito
de apoio a melhoria de seus processos de gestdo académica e administrativa e
de melhoria de seus procedimentos e produtos educacionais oferecidos, em
nivel de Graduacéo e de Pds-Graduacéao Lato e Stricto Sensu.

Dessa forma, os processos internos de avaliacdo, adotados pela CPA e

a Faculdade, durante o ano letivo de 2016, identificaram:

a) As necessidades e possibilidades de ajustes operacionais e gerenciais
para favorecer a consolidacdo e o desenvolvimento dos cursos de
Graduacao e de P6s-Graduacdao.

b) A possibilidade de exploragéo de potencialidades descobertas relativas
as politicas de pessoal, a responsabilidade social e a organizacdo da

gestao institucional.
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A analise dos documentos normativos da Faculdade, realizada por meio

das informagdes obtidas pela CPA junto aos informantes do Quadro 4, exposto

a seguir, evidencia a importancia da avaliacdo dos principais indicadores

constantes dos documentos para uma gestédo de qualidade, em especial:

a) no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

b) no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

c) no Regimento da Faculdade.

d) o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Direito (PPC).

e) na revisdo dos atos normativos existentes, relativos a questdes

académicas e administrativas.

f) na possibilidade de elaborar novos atos normativos relativos ao

funcionamento de estruturas auxiliares criadas e avaliadas pelo Nucleo

Docente Estruturante (NDE), o Nuacleo de Praticas Juridicas (NPJ), o

Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAP), as Coordenacdes da

Pesquisa, da Extensao e das Atividades Complementares.

g) nos relatérios das Comissdes de Avaliadoras in loco do MEC, que

subsidiaram o

institucional.

reconhecimento do curso e o0 recredenciamento

QUADRO N.° 4 - DEMONSTRATIVO DAS CATEGORIAS DE INFORMANTES ENTRE 2014 E

2016 PARA A AVALIACAO DAS DIMENSOES DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIMENSOES 2014/2015/2016
Diretor da Faculdade, Secretaria Geral,
Coordenadores de Curso, Geréncia Administrativa,
P integrantes do NAP, integrantes da Coordenacao da
Missao e PDI Pos-Graduacdo, integrantes do NDE
Direcao, Coordenadores de Curso, Docentes,
Geral Académicos, integrantes do NAP, Ouvidoria
Ensino
Gral.J de ~ Académicos e Docentes
Satisfacao

Responsabilidade
Social

Diretor, Secretaria Geral, Coordenadores de Cursos,
Geréncia Executiva, Comunicacao Social, integrantes
do NDE, Coordenadores de Atividades
Complementares, Pesquisa, Extensao, Praticas
Juridicas, integrantes do NAP, do Corpo Docente e
Discente

Comunicacdao com

Diretor, Secretaria Geral, Coordenadores de Cursos,
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a Sociedade

Comunicacéao Social, Docentes, integrantes do NDE,
Coordenadores de Atividades Complementares,
Pesquisa, Extenséo, Nucleo de Praticas Juridicas
integrantes do NAP, do Corpo Docente e Discente,
da Ouvidoria

As politicas de
carreiras do corpo
docente e técnico
administrativo

Diretor, Secretaria Geral, Coordenadores de Cursos
Geréncia Executiva, Docentes, Funcionarios e
integrantes do NAP

Organizacéao e
gestao da
instituicao

Diretor, Secretaria Geral, Coordenadores de Curso,
Geréncia Administrativa, integrantes do NDE,
Coordenadores de Atividades Complementares,
Pesquisa, Extenséo, Nucleo de Praticas Juridicas e
Mantenedora

Infraestrutura fisica

Diretor, Secretaria Geral, Coordenadores de Curso,
Geréncia Administrativa, integrantes do NDE,
Coordenadores de Atividades Complementares,
Pesquisa, Extensao, Nucleo de Praticas Juridicas,
Académicos, Funcionarios, Docentes e Mantenedora

Diretor, Secretaria Geral, Coordenadores de Curso,
Geréncia Administrativa, integrantes do NDE,

X\I/a;rllgaang)ento € | Coordenadores de Atividades Complementares,

¢ Pesquisa, Extenséo, Nucleo de Praticas Juridicas

NAP
. Diretor, Secretaria Geral, Coordenadores de Cursos,

Politicas de . . ) g .

. Geréncia Administrativa, Nucleo de Atendimento
atendimento ao . o : )
académico Psicopedagdgico e integrantes do Corpo Discente e

Docente

Sustentabilidade
Financeira

Diretor, Secretaria Geral, Coordenadores de Cursos,
Geréncia Administrativa e Mantenedora

O processo de avaliacdo sistematica, realizado em 2016, nas reunides

da CPA,

revisou a formulacdo das perguntas elaboradas nas edicGes

anteriores, mantendo-se fiel aos objetivos das perguntas antigas, porém com
inclusdo de questdes especificas identificadas com os Eixos em avaliacdo
(Eixo 2 e 4) — (Apéndice 1). Para tal, considerou as principais finalidades
expressas pela IES em seus documentos institucionais, em especial, o art. 2.°
do seu Regimento.

Em 2016, o processo avaliativo foi realizado em dois periodos formais,
previstos no Calendario Académico, propiciando a ampla divulgacdo e
participagdo da comunidade académica nos processos de avaliacdo. Foi

incrementado um canal direto de comunicagcéo da comunidade académica com
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a CPA, por meio de Totem* localizado no 12° andar, e de canais de
comunicacao no Portal do Aluno, que permite incluir, em tempo real, avaliacdes
e comentarios de estudantes, funcionarios e docentes. As avaliacbes
qualitativas recebidas no Totem sdo analisadas sistematicamente pela CPA,
que fica responsavel por direcionar a demanda para o tratamento adequado do
setor que é responsavel, quando necesséario, a fim de dar retorno ao
interessado. As informacdes obtidas servem para a consolidagéo da avaliagcéo
qualitativa da IES.

Em 2016, a CPA elaborou o cronograma abaixo para realizar os diversos

procedimentos previstos para o Projeto de Autoavaliacdo Institucional.

* Dispositivo fisico composto por computador e estrutura onde fica disponivel a pagina
da avaliacdo permanente, programa criado pela CPA em conjunto com a Tl para ser espacgo
livre de acesso aos académicos.
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QUADRO N.° 5 - CRONOGRAMA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DA FACULDADE DE

DIrReEITO — 2016

ETAPA 2016 _—

Organizagdo  prévia do

Relatério / 2016
Encaminhamento do
relatério de 2016

Reunides da CPA

(presenciais ou on-line)

Definicdo e aprovagcdo do
plano de autoavaliagdo para
0 ano letivo

Definigdo da metodologia
de divulgagdo entre os
envolvidos (professores.
funciondrios e estudantes..)

Definigdo de estratégias e
Metodologia de coleta e
tratamento de dados

Sensibilizacdo interna
(cartazes, cartas e
seminarios.).

Contato com a Tl p/
disponibilizagdo dos

questionarios

Definigdo de  eventuais
grupos de trabalho para o
desenvolvimento das
atividades

Revisdo dos questionarios
de avaliagdo

Definicdo dos formatos dos
relatérios

Aplicagdo do questionario
da autoavaliagdo

Impressdao e sistematizacao
dos resultados

Andlise e difusdo interna
preliminar dos resultados

Redacdo preliminar  dos
Relatérios

Encaminhamento  interno

do Relatério Final de 2015

Divulgacdo do relatdrio a
comunidade académica e
planejamento da novas
acdes/2016

Plano de Acdo e propostas
de acdo 2017

Avaliacdo critica das
atividades avaliativas

Fonte: PAI 2016.
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3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: Eixo I

QUADRO N.° 6 — PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS: EIXO |l

EIXO 2

PROGRAMA

ACOES REALIZADAS

Dimenséao 1:

A missdo eo

Estudo do PDI

Acompanhamento e avaliacdo das
estratégias do PDI.

Participacdo nas reunifes de gestéo
para o aperfeicoamento das politicas
institucionais e implementacéo de acdes
voltadas & melhoria institucional.

Elaborag&o do Plano Anual de Acéo —
2016.

Revisdo do PPI

Revisao do PPI, estendendo-o para os
demais niveis e modalidades de ensino
da Faculdade, qualificacdo dos
professores para apropriacao e
implementacdo programada.

Estudo do
Regimento Interno

Revisdo do Regimento da Faculdade
pelo NDE.

Realizacdo de estudos do PPC pelo

plano de NDE. Inclusdo de metodologia ativas,
_desgnvqlwmento Estudo do PPC disciplinas e atividades na modalidade
institucional EaD no projeto pedagégico do curso.
Oferta de curso de , :
6s-araduacio Estabelecimento das normativas
Pos-g ¢ Programa de P6s-Graduacéo.
stricto-sensu
Credenciamento da instituicdo para
oferta de cursos de pés-graduacgéo lato
Oferta de cursos : Pos-g ¢
. ~ sensu na modalidade EaD.
de pos-graduacédo . .
Desenvolvimento do projeto de
latu sensu - EaD . ~ . N
implantacdo da pos-graduacao na
modalidade a distancia.
Realizacdo de assessoria juridica aos
Programa de funcionarios e dependentes da Santa
Assessoria Casa de Misericordia de Porto Alegre.
Dimenséo 3: Juridica Firmado convénio com o Procon/RS
Extrajudicial — para mediacdo nas relactes de
PAJE consumo e prevaléncia de tutela

preventiva.
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A
responsabilidade
social da
instituicao,
considerada
especialmente no
gue se refere a
sua contribuicao
em relacdo a
inclusao social, ao
desenvolvimento
econdbmico e
social, a defesa do
meio ambiente, da
memaria cultural,
da producéo
artistica e do

Escritério Modelo (adequagéo do espaco
fisico)

Projeto
Valorizagao a Vida

Realizacdo de campanha de doacéo de
sangue em parceria com 0 Hemocentro
de Porto Alegre e campanha de
conscientiza sobre responsabilidade
ambiental no espaco de trabalho para o
corpo técnico administrativo.

Doacao de
material escolar

Realizacdo de atividade de arrecadagéo
de material escolar no amigo secreto
solidario da FMP.

Criacdo de mecanismos de

patrimonio . acessibilidade as pessoas deficientes da
cultural Acessibilidade comunidade interna e externa nos
eventos e atividades da Faculdade
Criacéo do
Observatorio sobre
a Violencia Dois projetos de pesquisa
articulado com
Instituicbes
externas
Espaco para
publicacéo de
artigos para 1 E-book
disseminacao dos
resultados
3.1 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL - PDI

Esta dimenséo foi avaliada a partir da analise documental disponivel na

IES, especialmente em relacdo ao cumprimento das acfes previstas no PDI.

Na analise, identificaram-se: a sequéncia e continuidade das ac¢des previstas

no Plano de Ac&o Anual, a coeréncia do PDI com as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, a preocupacdo com a responsabilidade social, em

especial, na promogéao de atividades de ensino e de extensdo com valorizag&o

dos Direitos Humanos. Como exemplo, podemos citar o desenvolvimento do

Projeto “Visita as Casas Prisionais” e 0 projeto de pesquisa e extensao

interdisciplinar com enfoque restaurativo a mulheres usuarias de drogas e




29

pequeno traficantes aprovado por edital especifico da Vara de Execucdes de
Penas e Medidas Alternativas (VEPMA) do Tribunal de Justica do Rio Grande
do Sul, que prevé a articulagéo integrada do Sistema de Justica e do Sistema
de Saude no atendimento a essas mulheres.

No ambito das ac¢bes voltadas a incorporacdo das novas tecnologias
para o desenvolvimento da infraestrutura e das atividades na modalidade EaD,
foram destaques em 2016:

a) Qualificacdo do Programa de Inovacdo TecnolOgica com a extensdo das
atividades e suporte ao Programa de Mestrado;

b) Investimento na ampliacdo da infraestrutura existente de EaD para
atender as necessidades do Programa de P6s-Graduacéo;

c) Oferta de uma disciplina optativa, Desafios Juridicos e Tendéncias
Atuais, no curso de Graduagdo em Direito na modalidade semi-
presencial;

d) Oferta de cursos livres na modalidade de EaD (Curso Novo CPC e Curso
de Atualizacdo Lingua Portuguesa).

e) Aquisicdo do banco de dados RTonline e Haioline, através da biblioteca.

E relevante mencionar que a incorporacdo ao PPC de disciplinas e de
atividades em EaD, bem como a insercdo de ferramentas de metodologias
ativas nas disciplinas existentes foi objeto de estudo do Nucleo Docente
Estruturante e das reunides de Colegiado de Curso, durante o ano letivo de
2016. Da mesma forma, esta em curso o estudo da revisdo da Matriz Curricular
do Curso de Graduacdo em Direito, com previsdo de implementacdo no
primeiro semestre de 2018. A revisdo do Regimento da Faculdade também foi
objeto de estudo e revisdo pelo NDE, que validou a alteracdo dos itens
referentes & anélise normativa do Codigo de Etica da Faculdade.

Em nivel de Pés-Graduacéo, o inicio das atividades letivas do Programa
de Mestrado Académico da FMP em 2016/1, desencadeou a expansdo de
atividades de ensino e pesquisa, bem como a participacdo de académicos da
Graduagcdo em eventos nacionais e internacionais desenvolvidos pelo
Programa de Mestrado, bem como pela participacdo de estudantes do
Mestrado em atividades de extensdo e dos eventos promovidos pela

Graduacdao. A implantacdo do Mestrado também reorientou o planejamento das
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atividades de pesquisa da Graduacdo com o alinhamento das linhas de
pesquisa do Mestrado as atividades de pesquisa promovidas regularmente pela
Graduacao (Grupos de pesquisa, Laboratério de Iniciacdo Cientifica e Saldo de
Iniciacdo Cientifica).

No periodo avaliado, houve o fortalecimento das instancias decisorias da
IES, da interacdo entre os 6rgados colegiados e os érgaos executivos na busca
pelo aperfeicoamento das politicas institucionais e na implementagédo de acdes
voltadas a melhoria académica e administrativa. A CPA constatou que
ocorreram reunides institucionais do quadro funcional com a Mantenedora,
reunides do Colegiado Superior, do Colegiado do Curso, do Nucleo Docente
Estruturante, da Direcdo da Faculdade e da Coordenacéo do Curso com o
NAP. Observa-se a compreensdo da importancia da Avaliacdo Institucional,
entendendo-a como um dos instrumentos para reorientacdo do
desenvolvimento institucional nas suas principais areas — ensino, pesquisa,
extensdo, bem como em nivel da gestdo do ensino e da gestdo administrativa
da faculdade.

Ainda em 2016, a IES realizou esforcos para a manutencdo de dados
organizados e temporalmente hierarquizados pelos respectivos responsaveis,

referentes:

a) comissdo de elaboracdo do Programa de Po6s-Graduacdo EaD, seu
encaminhamento e aprovacdo pelas instancias colegiadas e
aprovacgao pela comisséo avaliadora do MEC.

b) ao acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela Coordenacédo do
Curso de Mestrado da FMP.

c) aos relatérios de atividades dos coordenadores de Pesquisa,
Extensao, Praticas Juridicas, TCC, Mobilidade Académica e Programa
de Acompanhamento de Egressos.

c) a Secretaria-Geral e 0 acompanhamento de matriculas, rematriculas,
trancamentos, transferéncias para outras instituicbes e evasofes (a fim
de subsidiar estudos e criacdo de projetos para reducdo do indice de
evasdes, melhorar o indice de captacdo de novos académicos,
especialmente os diplomados e os de transferéncia) e de novas
matriculas para os Cursos da P6s-Graduacdao.

d) a administracdo: estabelecimento de estratégias de concessao de
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bolsas, néao interferindo negativamente na sustentabilidade do Curso
de Graduacao.
e) a administracao: viabilizacdo e manutencao do indice de investimento.
f) a CPA: acompanhamento do nivel de participacdo de académicos, dos
docentes e dos colaboradores técnico-administrativos nos processos

de autoavaliacdo institucional.

No que tange a producédo cientifica, desde a proposta do curso de
mestrado até a solicitacdo do credenciamento da especializagdo EAD, o corpo
docente debrucou-se em ampliar e qualificar sua producéo cientifica. Neste
sentido, com apoio institucional se pode observar um crescimento no nimero

de publicacdes e de grupos de pesquisa criados com esta finalidade.

3.2 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Apoiada em sua Missdo, a Faculdade de Direito da Fundacdo Escola
Superior do Ministério Publico desenvolve politica de Responsabilidade Social,
conforme abordado nos itens 1.3 do PDI e nas pesquisas e nos projetos de
extensdo que se encontram em andamento na instituicdo. Um reforco nesta
abordagem se evidencia pelo Programa de Valorizacéo a Vida, pelas acdes do
Nucleo de Praticas Juridicas, pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa e
de extensdo envolvendo populagbes vulneraveis, promocao de direitos
humanos e o debate sobre o cenério politico atual. A FMP adota a concepcao
de Responsabilidade Social a ser por ela exercida em programas diversificados

com suas respectivas atividades, dentre eles:

a) Programa Académico de Assessoria Juridica Extrajudicial (PAJE-FMP)

€ desenvolvido prioritariamente por meio de trés atividades especificas:

e Assessoria Juridica Gratuita: o atendimento é regularmente prestado na
sede do Hospital Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre por
estudantes selecionados e supervisionados pela coordenacao do Nucleo
de Praticas Juridicas, constituindo-se como principal publico-alvo os

funcionérios, seus respectivos familiares (assim compreendidos, seu
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cOnjuge ou companheiro, bem como, os filhos dos colaboradores da
Santa Casa), com potencial para 4.000 atendimentos.

Projeto de Mediacdo Civil: envolve a participacdo de estudantes e
docentes no projeto de mediacdo civel junto ao Centro Judicial de
Mediagdo Familiar do Foro Central de Porto Alegre. Visa a oportunizar
aos académicos do curso de Direito praticas de mediacao, observando a
aplicacdo dessa técnica, como instrumento de composicédo de conflitos
familiares. O projeto estéa sendo reelaborado para atender a necessidade
de criagcdo da disciplina de Métodos Autocompositivos de Resolucdes de
Conflitos, quando da aprovacao da alteracdo da Matriz Curricular.
Procon-RS: a FMP firmou protocolo de intengbes com o Procon/RS para
a realizacdo de mediacao das relacdes de consumo e prevaléncia da
tutela preventiva. A camara de mediacdo esta instalada nas
dependéncias da FMP, no oitavo andar, na sede do Escritério Modelo.
As mediacdes sao realizadas pelo Procon/RS e estudantes da FMP
matriculados na disciplina de Pratica V.

b) Grupos de extensdo e pesquisa, coordenados por professores da
Faculdade e com a participacédo de estudantes, dentre eles destacam-
se:

Regularizacdo fundiaria: o projeto destina-se a acompanhar a atuacgao
especifica do Ministério Puablico em expedientes (inquéritos civis, pecas
de informacdo e acdes civis publicas) de loteamentos irregulares e
ocupacdes, oriundos das Promotorias de Justica Especializadas do
Ministério Publico do Rio Grande do Sul, sob a orientacdo do Centro de
Apoio Operacional da Ordem Urbanistica e Questfes Fundiarias do
Ministério Publico e dos professores designados pela FMP.

Direito a saude a mulheres encarceradas: o projeto tem a finalidade de
conhecer a situacdo de saude de mulheres privadas de liberdade no
sistema prisional do Rio Grande do Sul e propor orientacdes as politicas
publicas para a efetivacdo de direitos sociais a esta populacdo. O projeto
tem apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Rio Grande do Sul
(FAPERGS) e desenvolve-se em parceria com a Secretaria Estadual da
Saude e Ministério da Saude por meio da Politica de Atengdo Bésica a
Saude Integral das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema

Prisional.
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Aplicacdo das Portarias GM/MS n° 94/14 e n°95/14 as mulheres em
cumprimento de penas restritivas de direitos sob o enfoque da Justica
Restaurativa: trata da criagdo de programa com enfoque restaurativo
junto ao Tribunal de Justica para a assisténcia da mulher usuaria
pequeno-traficante, com intuito de construir a elaboracdo conjunta de
estratégias de enfrentamento as vulnerabilidades vivenciadas por
mulheres nestas condi¢des e, assim, a possivel diminuigcdo de recidivas
penais.

Programa de Valorizagdo a Vida: esta estruturado em quatro eixos:
Atencdo as Diversidades, Apoio a Pessoa com Deficiéncia, Meio
Ambiente e Programa Doe Sangue. Relativo ao apoio a pessoa com
deficiéncia uma comissdo foi formada com representantes do corpo
docente, discente e de colaboradores. Esta comissdao acompanha um
conjunto de melhorias de infraestrutura, ja implementadas pela IES, tais
como: instalacao de piso tatil no 7° andar; instalacdo de bebedouro para
cadeirante, nos andares 6°, 7° e 12° adaptacdo do banheiro feminino
para utilizacdo de cadeirantes, no 6° andar; adequacdo banheiros
(retirada de obstaculos, instalacdo de espelhos para cadeirante,
alteracdo de portas, instalacdo de apoio préximo ao sanitario), nos
andares 12°, 7° e 6°; instalacdo de placa de identificacdo de WCs para
cadeirantes no 7° andar; adaptacado de mesa para cadeirante (instalagcéo
de rodizios - 2 unidades); rebaixamento do tablado do auditério
localizado no 7° andar; instalacéo de fitas luminosas nas vidracas, para
pessoas com baixa visdo; retirada de obstaculos no 12° andar;
adaptacdo de mesas da Biblioteca para acesso de cadeirantes; e
elevadores sinalizados com braile e sistema sonoro.

Visita as Casas Prisionais, envolveu a participacdo de 42 académicos e
visitas a 8 estabelecimentos prisionais. O projeto tem como objetivo
central a aproximagdo do discente com a realidade do sistema
carcerério, palco de corriqueira violagdo aos direitos e garantias
fundamentais das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional. O
Projeto ocorreu no segundo semestre letivo de 2016, onde,
primeiramente foram efetivadas as visitas institucionais, e um evento de
socializagdo dos resultados a comunidade académica realizado no

Auditério da FMP/RS. Cada grupo desenvolveu um artigo cientifico
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dentro do tema pesquisado, que sera revisado e organizado para

publicagao institucional de E-book.

c) Campanhas sociais de doacdo de alimentos, materiais de higiene e
materiais escolares. Durante 2016, trés acdes de grande repercussao
foram realizadas integrando colaboradores, docentes e discentes
voltadas para populacdes especificas em situacdo de vulnerabilidades
social. Uma das acdes foi mobilizada por coletivo de estudantes que
produziram campanha de arrecadacdo de materiais de higiene e
absorventes para mulheres encarceradas da Penitenciaria Feminina
Madre Pelletier. A arrecadacdo de materiais escolares promovida pelos
colaboradores e docentes para criangas em situacao de vulnerabilidade
social foi realizada no momento institucional denominado “Natal
Solidario”. Além disso, foram realizadas atividades de campo na
graduacéo e visita a uma Instituicdo de Acolhimento Institucional, onde
vivem mais de 50 criancas em situacdo de vulnerabilidade social, na
cidade de Porto Alegre. Foram entregues brinquedos e realizado um
piguineque coletivo, organizados pelos académicos matriculados na
disciplina de Psicologia Juridica. A Faculdade também apoio o evento
organizado pela prefeitura de Porto Alegre, Governo do Estado e o
Ministério Publico Estadual que promoveu uma festa Natalina para

mais de mil criangas em situag&o de acolhimento institucional.

d) Acompanhamento de estudantes com dificuldades (psicossociais e
econdmicas) em todo o ciclo de formagéo e egressos realizados pelo

NAP e Coordenacéo de Egressos.

A Faculdade conta, também, com cinco parcerias permanentes com
entidades, organizacdes governamentais e universidades publicas que
atendem diretamente a responsabilidade social, sendo eles o: projeto da
VEPMA com o Tribunal da Justi¢ca; o projeto de Pesquisa aprovado pelo Edital
FAPERGS do Programa de Pesquisa para o Sistema Unico de Salde
(FAPERGS/PPSUS), cuja tematica envolve as mulheres encarceradas e o
direito a saude; centro de Mediac¢éao, realizado em parceria com o Procon/RS; o
convénio de prestacao juridica gratuita com o Hospital Santa Casa; e a parceria

com o Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM) no desenvolvimento



35

dos Coléquios de Familia e Sucessdes e Almoco em Familia. Os Coloquios de
Familia e Sucessbes realizados em parceria com o Instituto Brasileiro de
Direito de Familia (IBDFAM) na Faculdade, promoveu em 2016, palestras
mensais gratuitas para a comunidade académica e comunidade em geral. As
atividades ocorrem no periodo de marco a dezembro de 2016, no sadbado pela
manha.

A responsabilidade social atrelada as atividades da pdés-graduacdo é
verificada em duas perspectivas. A primeira € a relacionada ao Curso de
Especializacdo em Direito da Infancia e Juventude. Esse curso, desde o0 seu
inicio, foi se desenvolvendo em aproximacdo com os 6rgdos da rede de
atendimento a Infancia e Juventude, tais como Conselhos de Defesa de
Direitos da Infancia e Juventude. O Curso tem se colocado como uma op¢ao
natural para as pessoas que trabalham na area como perspectiva de ampliacao
de competéncias especificas. E preciso salientar que a area da Infancia é
sensivel e necessita, sobretudo, de uma consciéncia cultural que anteceda a
mudanca social. Nesse sentido, o Curso de Especializacdo foi concebido com
essa finalidade. A segunda perspectiva é relacionada a responsabilidade
social, que pode ser vislumbrada na qualificagcdo de quadros da administracéo
publica. A poés-graduacdo tende a melhorar a efetividade das acdes
administrativas e uma melhor aplicacéo dos recursos publicos.

Em sua relacdo com a comunidade, e com 0 objetivo de promover o
atendimento da demanda social por um ensino acessivel de qualidade, a
Instituicdo possui planos de concesséo de bolsas para entidades assistenciais,
para académicos com dificuldades econémicas e com entidades conveniadas.

Relativas as atividades de responsabilidade social sdo considerados
seguintes critérios para a concessao de bolsas:

a) Apoio aos académicos em situacdo de caréncia socioeconoémica.

b) Atendimento diferenciado aos diplomados.

c) Premiacdo por destaque académico (laurea e 1 lugar da turma).

As bolsas-premiacdo sdo aquelas que demonstram apreco pelos
resultados de desempenho, que, sem duvida, na grande maioria das vezes, se
referem & elevacado ou afirmacéo da autoestima do contemplado com o prémio.

Assim sendo, a Faculdade concedeu apoio com bolsa parcial e beneficios para:
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a) Os 1.° e 2.° colocados do processo seletivo, desconto de 30% e 20%,
respectivamente, nas mensalidades durante o primeiro semestre da do
Curso de Direito - bacharelado.

b) O melhor académico concluinte do ensino médio, indicado pelos
colégios conveniados com a IES, desconto de 50% nas mensalidades
do primeiro semestre do curso.

c) O académico concluinte da graduagcdo com melhor desempenho
recebe desconto de 50% nas mensalidades do curso Preparatorio da
FMP.

d) O egresso recebe desconto de 10% nas mensalidades dos cursos de
Pés-Graduacéo.

Os convénios firmados com diversas instituicbes publicas e associacdes
concedem de 5% a 10% de desconto no curso de Direito-bacharelado aos
membros, servidores e dependentes vinculados aos conveniados, beneficiando
219 alunos em 2016. Também concede aos funcionarios da instituicdo
desconto de 100% em qualquer curso — de Graduacéo ou de Pos-Graduacao —
ofertado pela Faculdade de Direito, totalizando 8 colaboradores contemplados
com esse beneficio em 2016. A concessao de bolsas, nas modalidades supra
referidas, tem o carater de Responsabilidade Social. As bolsas concedidas aos
académicos com caréncias financeiras podem ser traduzidas por aquelas que
concederam desconto na ordem de 10 a 30% do valor nas mensalidades, o
que viabilizou sua inclusdo e permanéncia no meio universitario, a formacéao
académica desejada e, certamente, um diferenciado desempenho no futuro
profissional. Em 2016, 44 estudantes receberam descontos desta modalidade
(bolsa socioeducativa).

O Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, destinado a financiar a
educacao superior de estudantes, foi liberado para a FMP em 2012/2, com a
concessao do auxilio para 15 estudantes. Em 2013, foi ampliado para 41. Em
2014, 34 estudantes foram beneficiados, destes 14 transferidos e 20 novos
contratos. Em 2015, 96 estudantes foram beneficiados com FIES. Ja em 2016,
80 foram beneficiados.

Houve a manutencédo de projeto para concessdo de auxilio financeiro
para estudantes com alta competéncia académica, mas dificuldades
socioecon6micas. No ambito da assessoria psicopedagdgica, destacou-se o

atendimento a estudantes com necessidades psicossociais, econdmicas,
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familiares ou pessoais, totalizando atendimentos desta modalidade realizados
por esta equipe em 2016. Este espaco também usado pelos docentes,
colaboradores e egressos que buscam aconselhamento e solugcbes em
situacOes didaticas, pedagdgicas, econdmicas, pessoais ou familiares.
Finalmente, a FMP integra o Férum das Instituicdes de Ensino Superior,
criado no final de 2014, que vem debatendo o papel das Instituicbes de ensino
superior na cidade de Porto Alegre. Atualmente a Faculdade de Direito esta
representada no Férum por meio do Diretor da Faculdade, Dr. Fabio Roque
Sbardellotto, e do Gerente executivo, Gercei Carlos da Silveira. Em 2016, as

reunides do férum foram organizadas bimestralmente.

3.3 CONSIDERACOES

Para o ano de 2017, a CPA reforca a necessidade de perpetuacédo da
cultura de acompanhamento, analise e (re)planejamento de acbes de
responsabilidade social, democratizando as decisbes e 0s rumos da
Faculdade, com vistas a:

a) consolidar o desenvolvimento das atividades estratégicas de
gestao da IES, no ambito das acOes de responsabilidade social.

b) executar as acdes previstas no PDI.

c) zelar pela busca incessante da exceléncia do curso com
repercussao das a¢des na comunidade em que atua.

d) incrementar politicas de atendimento das dimensdes de avaliagdo
do Ministério da Educacéo.

Foi considerado estratégico dar maior amplitude a divulgacdo das
atividades de Extenséo, possibilitando a ampla participagcdo da comunidade
académica e da sociedade em geral. Destaca-se o0 empenho das acdes
voltadas ao atendimento das necessidades da comunidade em geral como as
acoes de solidariedade, oficinas culturais, seminarios e palestras oferecidas de
forma gratuita na Faculdade, em escolas publicas e particulares, bem como as

acOes de implantacdo do programa de financiamento para estudantes — FIES.

Potencialidades:
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a permanente adequacdo e avaliacdo das acdes previstas no PDI com o
correspondente Plano de Ag¢ao Anual da IES.

acOes e compromissos expressos no PDI em consonancia com a Misséao da
IES e com as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

a adequacao e revisdo do PPC as metas e exigéncias legais vigentes.

as acOes decorrentes do planejamento, acompanhamento e
operacionalizagdo do Plano de Acdo Anual, do PPl e dos Projetos
Pedagogicos do Curso de Graduacdo em Direito e dos Cursos de Pos-
Graduacéao (PPCs).

andlise das evidéncias do processo de autoavaliacdo, bem como o retorno
e a divulgacao dos resultados aos colaboradores, professores e estudantes.
os resultados das avaliacbes dos anos anteriores e das melhorias
decorrentes da autoavaliacdo foram divulgados para a comunidade
académica.

observancia da divulgacdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional no
site oficial da IES.

as avaliacbes das metas previstas no Plano Anual de Acdo de 2016
permitiram buscar maiores evidéncias quanto a efetividade do PDI, de suas
respostas as demandas institucionais e a projecao de acdes para 2017.

a expansdo das aclGes de responsabilidade social da Faculdade em
parcerias com 0s segmentos de docentes, discentes e colaboradores.

os esforcos para a implantagcdo de Escritério Modelo, que conta com
espaco fisico, mobilia e recursos humanos ja implementados na IES.

o Férum das Instituicdes de Ensino Superior de Porto Alegre, como espaco
de colaboracéo, discussao e inovacao.

incrementos as atividades de Ensino, Extensdo, Pesquisa e P0s-
Graduacgao, com a oferta de variados cursos de extensao presencial e EAD,
atividades culturais e transdisciplinares.

aumento da produgcdo cientifica docente em revistas nacionais e
internacionais.

publicacdes eletronicas produzidas pelo corpo docente na forma de E-book

investimento em infraestrutura para a implementacdo de atividades EaD
(plataforma Moodle, sala de gravagdo de video aulas e ampliacdo da rede
Wireless).

investimento na ampliacdo e reforma da infraestrutura para a implantacao
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do Mestrado.
g) investimento em equipamentos e materiais permanentes para dar suporte

as atividades de ensino.

Desafios:

a) Prosseguir com a qualificacdo e implementacdo das metas propostas no
Plano de Desenvolvimento Institucional atendendo as demandas de
responsabilidades social intrinsecas a uma Instituicdo de Ensino.

b) Dar continuidade e ampliar a rede de parceiros para que de retorno social

para a comunidade académica e sociedade civil.
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QUADRO N.° 7 — PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS: EIXO IV

EIXO 4

PROGRAMA

ACOES REALIZADAS

As politicas de
pessoal, as
carreiras do corpo
docente e do corpo
técnico-
administrativo, seu
desenvolvimento e
aperfeicoamento
profissional e suas
condicdes de
trabalho

Programa de
Formacédo Continuada

Promocéo de eventos para docentes
e colaboradores técnico-
administrativos:

Cronograma e controle de
participacdo para treinamentos
internos e externos;
Desenvolvimento de habilidades
técnicas e perfis comportamentais;
Promocéo de encontros
motivacionais semestralmente

Programa de
educacéo continuada

Criacao de projeto para a
implementacao de ferramentas
tecnolégicas de educacao a
distancia;

Qualificagéo de Professores para
EaD;

Qualificar funcionarios para apoio na
realizacdo de projeto de Valorizagéo
a Vida;

Plano de Carreira do
Corpo técnico-
administrativo

Implantag&o do plano de cargos e
salarios do corpo técnico-
administrativo;

Revisdo enquadramentos dos
colaboradores no Plano de cargos e
salarios;

Organizacéao e
gestéo da
instituicéao,
especialmente o
funcionamento e a
representatividade
dos colegiados,
suaindependéncia
e autonomia na
relacdo com a
mantenedora, e a
participacéo dos
segmentos da
comunidade
universitaria nos
processos
decisorios.

Incremento as
atividades dos 6rgaos
colegiados

Participacdo do Colegiado de Curso,
NDE, CPA e Colegiado Superior nos
processos decisorios.

Revisao dos
documentos
institucionais (PDlI,
PPl e PPC)

Projeto de reformulacéo dos
documentos.
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Sustentabilidade
financeira, tendo
em vista o
significado social
da continuidade
dos compromissos
na oferta da
educacao superior

Programa de
fortalecimento dos
negocios

Aumento da oferta de cursos e
expansao para modalidade EaD

Programa de reducéo
da inadimpléncia

Reducdao dos indices de
inadimpléncia

Monitoramento semestral da
inadimpléncia, da frequéncia e
aproveitamento com geracgao de
relatérios sistematizados

Criacdo de espaco de negociacdo
para os inadimplentes, recorrendo a
terceirizagdo da cobranga somente
apoés esgotada a negociagéo

Captacédo de parcerias e servicos
gualificados para a realizacdo de
acoes e atividades que impactam
socialmente

10.1 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO POLITICAS DE PESSOAL

A avaliacdo da CPA quanto a politica para pessoal, estabelecida no PDI

2015/2019, destaca:

a) as politicas de pessoal -

acolhimento, desenvolvimento profissional

recrutamento,

selecdo, admissao,

e suas condicdes de

trabalho, na &rea administrativa.

b) os planos de carreira, regulamentacdo para o corpo docente e
implantacdo para o corpo técnico-administrativo — em termos de
critérios de admissao e progressao.

C) oS programas, projetos e relatérios gerenciais de qualificacdo e
desenvolvimento profissional para o corpo docente e o técnico-
administrativo.

d) o clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus
de satisfacdo pessoal e profissional.

e) as atividades de melhoria do ambiente fisico destinado a administracéo
da Faculdade para o atendimento a pesquisa, a extensdo e aos

professores de tempo integral.
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Considerando os principios basicos que regem o Plano de Carreira

Docente, a CPA observa:

a) a valorizacdo da qualificacdo docente decorrente de cursos de
formacdo.

b) a profissionalizagéo, entendida como dedicac¢édo a docéncia.

c) a paridade de remuneracdo para os docentes ingressantes de carreira,
com qualificacdo analoga.

d) a progresséo na carreira, mediante promoc¢ao obtida pela titulacao.

e) o estimulo ao professor para o exercicio eficaz das fun¢cbes docentes.

f) a possibilidade de recrutamento e manutencdo de profissionais de

reconhecida competéncia.

Na intencdo de qualificar o corpo docente e atender as orientagdes do
SINAES, novamente foi ampliada a carga horaria de professores que
dispunham de maior titulacdo com a finalidade de incentivar a producao
cientifica. Em relacdo ao apoio a formacdo continuada foram realizadas
reunides de Colegiado de Curso com a finalidade de ampliar as discussoes e
reflexdes referentes a avaliacdo da aprendizagem, a incorporacao gradual de
metodologias ativas e de atividade interdisciplinares no curriculo da graduacao.

A partir dos resultados da avaliacdo institucional, a IES identificou a
importancia de dar continuidade a formacao de professores com a rediscussao
do Projeto Politico Pedagdgico do Curso e da matriz curricular nas reunides do
NDE.

Em relacdo as politicas de recursos humanos, o Plano de Cargos e
Salarios dos colaboradores técnico-administrativos foi implementado em marcgo

de 2013. Destacam-se 0s seguintes beneficios:

a) Programa de incentivo educacional para colaboradores selecionados
gue tém mais de um ano de vinculo Institucional; em 2013, 7
colaboradores receberam o auxilio educacional, com 80% de
reembolso do investimento em curso técnico, de Graduacdo ou Pos-
Graduacéo; em 2014, 11 colaboradores receberam o mesmo auxilio.
Em 2015, 14 colaboradores foram contemplados. Em 2016,12

colaboradores tiveram o beneficio educacional.
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b) Participacdo em cursos de aperfeicoamento externos a instituicao,
envolvendo um tergco dos colaboradores, numa carga horéaria
aproximada 30 horas de atividades de treinamento, em 2016.

c) Conforme Ato Normativo da Fundacdo 001/2009, o colaborador da
FMP tem direito a descontos especiais para cursar a Faculdade de
Direito, os cursos de PoOs-Graduacdo, os Cursos Preparatérios e
demais cursos que a instituicdo venha a ofertar. Em 2016, além doa 8
colaboradores que utilizam diretamente este beneficio, 7 dependentes
de colaboradores usufruem da bolsa prevista no Ato Normativo.

d) Utilizacdo da Biblioteca: livre acesso dos colaboradores e do publico
externo ao acervo de sua Biblioteca.

e) Previdéncia privada e plano de saude para colaboradores e
dependentes.

Neste sentido, também, em 2016 foi iniciado o processo de atualizacédo
do plano de carreira docente, a fim de contemplar a atencdo aos novos niveis
de ensino que a InstituicAo ocupou-se (mestrado e especializacdo EAD).
Observando assim quesitos como producdo académica e tempo de casa para
enguadramento e promogao.

Em 2016, a Instituicdo/Mantenedora participou do Great Place Tho Work
(GTPW), que consiste numa pesquisa de clima institucional que busca avaliar e
mensurar a percepcdo dos colaboradores quanto as praticas da Instituicao.
Com a finalidade de ratificar o bom ambiente de trabalho da FMP, que foi e é
construido constantemente através do investimento no quadro pessoal e
também auxiliar na formulacéo de acdes mais efetivas junto aos colaboradores,
complementando a pesquisa que a CPA realiza junto ao corpo administrativo,
esta avaliacdo contou com a participacao de 89 profissionais da FMP, entre
docentes e corpo administrativo, e a nota da obtida foi de 69 (num total de
100).

QUADRO N.° 8 - DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE COLABORADORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS (2014/2016 — 1.°E 2.° SEM.)

CATEGORIA SERIOET

RO EEONAL JUN DEz JUN DEz JUN DEz
2014 | 2014 2015 2015 2016 2016

Funcionarios 55 60 61 60 60 59

Fonte: Setor de Recursos Humanos, jan. 2017
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QUADRO N° 9 — GRAU DE SATISFACAO DOS COLABORADORES ENTRE 2014-2016°

RESPONDENTES 2014 2015 2016

3,2 3,8 3,4
Fonte: Relatorio CPA, jan. 2017

FUNCIONARIOS

Desde 2012, o método de aplicacdo da avaliagdo institucional foi
alterado, passando do formulario fisico para o virtual, acrescentando maiores
garantias quanto ao anonimato dos colaboradores e possibilitando maior
participacdo critica. Outro aspecto que influenciou a alteracdo do grau de
satisfacdo foi a criacdo de um espaco livre no formulério para os funcionarios
apresentarem sugestdes e reivindica¢des a administragcdo da faculdade.

O grau de satisfacdo dos respondentes, em relacdo a avaliacdo da

Faculdade como um todo, esta expresso no Quadro n.° 23:

QUADRO N.° 10 — GRAU DE SATISFAGAO GLOBAL DOS ACADEMICOS E DOCENTES DA

FACULDADE®
RESPONDENTES 2014 2015 2016
ACADEMICOS DIURNO 41 4.1 4.1
NOTURNO 4,1 4.1 4.1
DOCENTES 4,0 4,0 4.1

Fonte: Relatérios CPA, jan. 2017

Observa-se que o grau de satisfacdo dos académicos e docentes se
mantém na média, havendo pequena alteracdo no processo temporal. Assim
como ocorreu com os funcionérios, a alteracdo do método de aplicacdo da
Avaliacdo Institucional possibilitou este retorno mais qualificado e efetivo. A
alteracdo do grau de satisfacdo pode estar relacionada as melhorias da
estrutura fisica da FMP, quesito sempre apontado por docentes e discentes
como fragilidade nas avaliacGes anteriores e que vem sendo qualificada ano a

ano para melhor atender a comunidade académica.

®> O grau médio é calculado por uma escala de 5 pontos, sendo 5,0 0 grau maximo.
® O grau médio é calculado por uma escala de 5 pontos, sendo 5,0 0 grau maximo.
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EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO ORGANIZACAO E GESTAO DA

FACULDADE DE DIREITO DA FMP

Os objetivos e as metas da instituicdo estabelecidos em funcdo dos

compromissos do PDI e nos projetos dos Cursos de Graduacdo e de Pds-

Graduacéao foram:

a)

b)

d)

objeti

A organizacdo e a gestdo da Faculdade, em especial quanto ao
funcionamento e a representatividade do corpo docente, administrativo e
discente nos colegiados.

A participacdo efetiva dos segmentos da comunidade académica nos
processos decisorios.

A elaboragdo e o desenvolvimento do Plano Estratégico da
Mantenedora como instrumento que, além de atender a demanda
institucional, favorecesse a otimizacdo e a racionalizacdo das atividades
académicas e administrativas.

Incentivo a producdo cientifica e a organizacdo do projeto do curso

Stricto Sensu.

Durante o ano letivo de 2016, de acordo com 0s planos institucionais, 0s

vos foram revisitados para a busca da qualidade administrativa e

educacional, com énfase nos seguintes propositos:

a) Dar continuidade a qualificacdo dos colaboradores e professores.

b) Garantir o equilibrio financeiro das atividades da Faculdade.

c) Dispor de canais de comunicacéo eficientes com a sociedade e com o
publico interno.

d) Aprimorar e dar continuidade aos procedimentos técnicos, académicos
e administrativos.

e) Favorecer o0 processo de ensino-aprendizagem, com O
desenvolvimento de competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso.

f) Manter reunides pedagdgicas para identificar deficiéncias, visando a

formacdao de profissionais da area juridica.
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g) Conhecer a comunidade onde a instituicdo esta inserida, a fim de
propor solugdes as suas necessidades, incluindo o estimulo cultural.

h) Consolidar a atuacdo como agéncia educacional a favor do
desenvolvimento local e regional.

i) Expandir o acervo da Biblioteca e atualizar o sistema Pergamum.

j) Aumentar o numero de convénios com instituicbes da regido e do
Estado.

k) Legitimar a importancia do ENADE na consolidacdo dos principios
educacionais.

l) Dar continuidade a relacao da faculdade com as escolas publicas.

m) Incentivo aos professores a publicacdo de artigos e livros.

Na analise dos relatérios, foi possivel observar a atuacdo do Colegiado
Superior, bem como a plena e efetiva atuacdo do Colegiado de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante, de carater reflexivo e propositivo. Estes aspectos
foram avaliados e observados pela Comissdo de Avaliacdo Externa de

Recredenciamento de 2010, que assim se manifestou:

[...] a gestéo institucional da IES apresenta uma estrutura simples.
Sua administracdo é exercida pela Dire¢do Superior, pela Diretoria. A
Direcdo Superior representa o 6rgao deliberativo superior e integrador
da IES, e tem a responsabilidade de deliberar sobre as atividades
administrativas, pedagdgicas, académicas, disciplinares e recursais,
bem como as relagbes com a comunidade. O Colegiado de Curso
representa o0 O6rgdo de natureza consultiva, integrando a
administragdo dos cursos envolvidos. O Nucleo Docente Estruturante
(NDE) encontra-se ligado aos 6rgaos administrativos da IES, atuando
de forma participativa nas atividades académicas. O Nuacleo Docente
Estruturante foi constituido conforme os dispositivos legais, com
participacdo efetiva na avaliacdo do Projeto Pedagdgico de curso.
Existe autonomia na relacdo com a mantenedora que garante aos
dirigentes da IES poderes para a tomada de decisGes que viabilizem
a qualidade das atividades institucionais. (Relatério de
Recredenciamento e-MEC/nov. 2010)

A partir da analise de documentos e relatorios percebeu-se éxito na
efetivacdo e avaliacdo dos objetivos e compromissos com o Projeto
Pedagdgico do Curso, principalmente pela acdo do NDE e dos colegiados. O
trabalho do NDE teve repercussao positiva no corpo docente e facilitou as
acOes da Coordenacao do Curso. Igualmente, os membros do NDE trouxeram

criticas e sugestdes passiveis de serem aprimoradas e implementadas,
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atinentes as questdes curriculares e académicas. Os docentes com atividades
no NDE realizaram reunides para tratar das questdes de ensino.

Também foi reconhecida a importancia de atender as expectativas de
participacdo da comunidade académica nos processos decisérios. A boa
representacdo docente e discente nas reunides respaldou e orientou as acdes
da gestao académica.

Por esse processo avaliativo, destacam-se:

a) A qualidade pessoal e profissional do corpo docente.

b) Agilidade na solucdo dos desafios.

c) A atuacao ativa dos colegiados.

d) A unido dos setores administrativos e académicos.

e) A atuacao da Ouvidoria.

f) A organizacao do projeto de mestrado e o incentivo as publicacdes.

g) A implantacdo do Totem da CPA.

h) A participagdo ativa da Dire¢do da Faculdade e da Coordenacédo do

Curso nos processos avaliativos e de integracao.

A proviséo financeira da Fundacao Escola Superior do Ministério Publico
— FMP, na area de Ensino, provém dos Cursos de Gradua¢do em Direito e de
Pos-Graduacdo nas diversas areas juridicas, Cursos de Atualizacdo e Cursos
de Preparacéo as Carreiras Juridicas.

Em 2016, passados dez anos do ingresso da primeira turma de
estudantes da graduacdo, a Faculdade tem doze turmas de diplomados,
totalizando 545 egressos. O Curso de Graduacdo em Direito contava, em final
de Dezembro de 2016, com oitocentos e sessenta e um estudantes
matriculados, com receita liquida de R$ R$ 1.468.197,00 (Fonte: Relatorio GV
College em 31/12/2016).

10.3 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

O foco da dimenséo sustentabilidade financeira, para a Faculdade, tem o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da Educacéao

Superior, em termos de:

a) Politicas de captacdo e alocacao de recursos.
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b) Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de

ensino, pesquisa e extensao e melhorias de infraestrutura.

A estratégia de gestdo econdmico-financeira obedece a legislacéo
vigente sobre o assunto. A entidade mantenedora € responsavel, perante as
autoridades e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as
medidas necesséarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da
legislacdo, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e imdveis necessarios
de seu patrimoénio ou de terceiros a ela cedidos.

O orcamento para o ano de 2016 foi apreciado e aprovado pelo
Colegiado Superior e pela mantenedora. Destaca-se, nesse particular, a
previsdo de investimentos na qualificacdo docente, do acervo da Biblioteca,
estimulo a atividade de pesquisa, extensdo, implantacdo da plataforma Moodle,
qualificacdo da infraestrutura para atencdo as politicas de acessibilidade, além
de incremento nos investimentos globais do curso.

Dentro das disponibilidades financeiras, assegurando a Dimenséao
Sustentabilidade Econémica, na qualidade de instituicdo sem fins lucrativos, no
ano de 2016, foi possivel contemplar significativo nUmero de estudantes, bem
como destinar 5,57% do percentual do faturamento a concesséao de bolsas.

QUADRO N.° 11 — DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DE FATURAMENTO DESTINADO A

CONCESSAO DE BOLSAS — 2014 A 2016

ESPECIFICACOES 2014 2015 2016

Valores em R$ destinados a

~ 773.386 920.513 966.463
concessao de bolsas ou descontos

Percentual sobre o faturamento 5,99% 6,35% 5,57%

Valor médio das mensalidades dos 983,95 1.257,72 | 1.295,43
beneficiados pela bolsa ou desconto

Fonte: Geréncia Executiva, jan. 2017

A sistematizacdo de dados de ordem técnica, académica e

administrativa, realizadas ao longo do ano letivo de 2016, contribuiu para o
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avanco da qualidade dos servicos ofertados a comunidade académica em

geral.
A

implementacdo do sistema de avaliagdo de desempenho do

colaborador que prevé a avaliacdo anual pela sua chefia imediata e sua

autoavaliacdo ampliou a comunicacdo dos colaborares com suas respectivas

chefias. Esta avaliagdo considera os aspectos técnicos da funcdo do cargo,

postura ética, habilidades e atitudes.

10.4 CONSIDERACOES

Relativamente a gestdo académica, merecem destaque:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Os resultados alcancados no Exame da Ordem, com o recebimento
do selo de qualidade OAB Recomenda, como eixo importante de
avaliac@o externa do curso e a busca na manutencao deste indice.

A melhoria das acbGes que favorecem a integracdo do nivel
operacional com o0 estratégico nos procedimentos técnicos,
académicos e administrativos.

A consolidacdo do programa de Mobilidade Académica, através de
nova dinamica de propagacao.

A perpetuacdo do Programa de Valorizacdo a Vida, com foco em
acOes de Responsabilidade Social e Cidadania.

As melhorias na area fisica, atendendo ao Projeto de Acessibilidade
do Programa de Valorizacdo & Vida, bem como o atendimento das
demandas da comunidade académica.

O acompanhamento do Plano Anual de Acdo da Faculdade, com
maior participagédo e envolvimento do Nucleo Docente Estruturante e
do Colegiado de Curso, no planejamento e acompanhamento dos
projetos previstos no PDI 2015-2019.

O canal de comunicacédo entre a comunidade académica e a gestéao
por meio da Ouvidoria.

O planejamento e controle financeiro vém apresentando resultados

favoraveis, garantindo a sustentabilidade financeira da IES.

Potencialidades:
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a) A atribuicdo do conceito final 5 (CINCO), indicando um perfil
EXCELENTE de qualidade no processo de renovagcdo de
Reconhecimento do Curso (Dezembro, 2014).

b) A participacdo dos estudantes no ENADE (Novembro, 2015) e o
compromisso ja fixado para 2018.

c) A recomendacdo formal da qualidade do curso pela OAB
(Dezembro, 2015).

d) A apreciacdo e aprovacao do curso de Mestrado Académico pelo
MEC.

e) A aprovacao do projeto de credenciamento da oferta de cursos de
pés-graduacdo Lato-Sensu na modalidade de ensino a distancia e
adequacéo da infraestrutura para o desenvolvimento de atividades
de extensédo EaD.

f) Continuidade da formagcdo do corpo docente desenvolvida pela
Coordenacéo do curso e NAP.

g) Sustentabilidade financeira, como caracteristica transversal das
acoes de politica institucional.

h) Crescente reconhecimento da comunidade académica em relagao
aos investimentos realizados pela IES.

i) O amplo atendimento da Direcédo e Coordenacao do Curso ao corpo
docente, discente e, também, corpo técnico administrativo atuante

junto as frentes académicas.

Fragilidades:

a) Prosseguir com a qualificacdo progressiva da integracdo dos processos

técnico-administrativos e académicos.
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12 SINTESES DOS PRINCIPAIS RESULTADOS

Foram significativos o0s resultados alcancados na renovacdo do
Reconhecimento do Curso, nos indices de aprovacdo nos Exames de Ordem,
gue destacou a Faculdade com o selo OAB Recomenda, sendo considerada,
por esta avaliagdo, uma das melhores instituicbes privadas de ensino juridico
do Rio Grande do Sul e a Unica privada, na regido metropolitana. Complementa
esta qualidade a aprovacédo do curso de Mestrado e no credenciamento para
Especializagcdo EAD.

A autoavaliagdo dos docentes, dos discentes e concluintes identificou a
importancia da implantacdo das adequacdes propostas na matriz curricular
expressas neste documento. Permitiu também a identificacdo de informacdes
importantes para a qualificagdo do atendimento ao estudante, na maior
integragdo entre os setores e na formagdo continuada de docentes e
colaboradores.

Considerando os desafios enfrentados administrativamente com o0s
ajustes do quadro funcional, a ampliacdo da infraestrutura da faculdade para
atender maior nimero de estudantes, o envolvimento da gestdo na revisdo dos
documentos institucionais com orientacdes académicas e administrativas, foi
realizada a atualizacdo do PDI, com a definicdo das acfes e dos compromissos
da Faculdade até o ano de 2019. Este plano atualizado exigiu a reorganizacdo
e atualizacdo também dos demais documentos institucionais com vistas a
auxiliar a busca dos compromissos assumidos no PDI.

Os dados apresentados pela autoavaliacdo anual e nos relatorios dos
anos anteriores demonstram uma evolucdo positiva e resultados favoraveis a
continuidade dos processos de planejamento, avaliagdo, desenvolvimento
institucional, politicas académicas e de gestdo administrativa, incluindo a
infraestrutura fisica em nivel de exceléncia. Com isso a afinidade entre os
setores envolvidos e a comunidade académica contribuem diretamente.

Com a implantacdo de uma equipe especifica para qualificar o
acompanhamento de egressos, a fim de conscientizar 0 egresso para o0 maior
aproveitamento das atividades oferecidas pela Faculdade, objetiva-se que a
relacdo da instituicdo com seu egresso seja aprofundada, também com as
novas modalidades de cursos que serdo oferecidos..

Sobremaneira, a aprovacgao e o inicio do Mestrado Académico, assegura

a consolidacao das metas institucionais em relagcdo aos seus anseios na oferta
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de uma formacéo juridica de qualidade a sociedade gaucha. Junta-se a isto o
credenciamento da especializacdo EAD, derrubando a fronteira fisica outrora
imposta a instituicdo e permitindo a renovagdo dos processos e métodos
institucionais.

Digno de nota, também, € o crescimento semestral do numero de
ingressantes por meio de vestibular, a sustentabilidade financeira da IES, com
aprovacgao do orgamento a vigorar no ano de 2017, denotando que a FMP vem
correspondendo ao anseio social e se projetando no espaco académico
estadual. Justifica-se tal destaque frente a realidade social de nosso pais e de
nosso estado engrandecem mais 0os numeros da FMP.

Com o planejamento anual decorrente da atualizagdo do PDI (2015-
2019), traduzido em Plano de Acdo Anual, registra-se 0 cumprimento das
acOes previstas e o0 crescimento quanti e qualitativo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, realizadas em consonancia com a Missédo da IES.
Considerando o panorama institucional avaliado, altamente positivo, ha
consciéncia dos desafios que se apresentam, tanto em termos de manutencao
guanto avancos significativos ainda possiveis de serem alcancados. Nesse
sentido a relevancia de serem indicadas solucdes e alternativas incorporadas
ao Plano de Agéo Anual.

Os avancos e a implementacdo do planejado, até 2016, revelam
preocupacdo com as exigéncias que dao sustentacdo as propostas
educacionais e de uma gestdo inovadora. Fica assegurado, com isso, O
persistente e continuo compromisso com 0s estudantes que cursam na FMP a
Graduacdo e a PoOs-Graduacdo, assegurando a continuidade no nivel de
exceléncia na formacéo e na qualificacdo de profissionais do Direito. Sob este
prisma, € possivel afirmar que a Faculdade vem confirmando as expectativas
geradas pela comunidade em geral quando de sua implantagédo, no sentido de
ser uma referéncia na formacao juridica e cultural diferenciada e de grande
relevancia no espaco que € destinado para sua atuacdo, além de manter-se
alerta aos ditames institucionais e as exigéncias qualitativas estabelecidas
pelos SINAES e outros 6rgaos federativos.

Por outro lado, a construcédo de banco de informagdes e de indicadores
focados em linhas de tempo para cada uma das dez dimensfes, agrupadas em
cinco eixos, certamente favorecerdo atividades institucionais ainda mais

consistentes e produtivas.
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Porto Alegre, margo de 2017.

Luis Augusto Stumpf/Luz
Coordenador da Comisséo Propria de Avaliacao



ANEXO |
Questionario Avaliacdo 2016/2

1. Autoavaliacao

Qual o seu nivel de satisfagdo em relagao a/ao:

1.1. Tempo reservado para estudo?

1.2. Pontualidade?

1.3. Assiduidade?

1.4. Comprometimento?

1.5. Interesse?

1.6. Responsabilidade?

1.7. Cumprimento do cédigo académico de ética?

1.8. Acesso ao portal do aluno?

1.9. Conhecimento dos regulamentos e procedimentos
internos disponiveis no portal do aluno?

1.10. Participacdo em aula?

Pagina 1 de 6

2. Organizacao Institucional

Excelente

|

Muito Bom

|

Qual seu nivel de satisfacdo em relacdo a estrutura organizacional da FMP:

2.1. Atendimento ao estudante (6%andar)

2.2. Apoio psicopegaddgico (NAP)

2.3. Meios de comunicacdo da Faculdade (SMS, e-mail,
murais, acdes de marketing, etc)

2.4. Atendimento setor financeira?
2.5. Canal de comunicacdo com a Ouvidoria?
2.6. Apoio ao estudante (129 andar)?

2.7. Acesso a coordenacdo e a diregao do curso?

2.8. Comentdrios/sugesties.

Excelente

L9

L=

Muito Bom

!

L=

|

Regular

(&

Regular
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3. Gestao Institucional

Em relagdo a gestdo, qual o seu nivel de satisfagao quanto a:

Nio se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
3.1. Estrutura organizacional da Instiruicdo (Direcdo da
Faculdade, Coordenacdo do Curso, NAP, Assessoria O O O O @) O
Académica, Biblioteca, Setor Financeiro)?
3.2. Relacionamento das liderangas da FMP (Presidéncia,
Diregéo e Coordenagéo de curso, Coordenagdes de dreas de . . ‘ . . .
extensdo, pesquisa, mobilidade académica) com o corpo ~ ~ ~ ~ ~ ~
discente?
3.3. Processos de melhoria no ensino e suas tecnologias e
inovacoes (aplicativo celular, FMP Plus, Gold, Doble, Aulas O O O O @) O
EAD)?
3.4. Resultados da FMP (Indices nos exames da Ordem, . . . . .
Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, ENADE)? ~ ~ =~ =~ ~ =
3.5. Manutengdo e gestdo da infraestrutura (salas de aula, . . ‘ . . .
biblioteca, salas de apoio, espagos de convivéncia)? = = = = = =
3.6. Gestdo do servigo de fotocopia? © @] @] @] @] @]
3.7. Gestédo do servico de limpeza? © @) © @) @) ©Q
3.8. Gestdo do servico de cantina? © Q © Q @) @
3.9. Gestdo do servigo de seguranca? (@) @) (@) @) (@) @)
3.10. Comentarios/sugesties
Pagina 2 de 6 |a EONSY 1 Io pyanan
4. Missao e visao da Faculdade
Como vocé avalia a FMP no cumprimento da sua Missdo e Viséo em relagao a:
Nido se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
4.1. Promocéo de cultura sécio juridica? (@) ) @) () @) @)
4.2. Preparacéo de cidaddos e profissionais éticos e agentes .
de transformacgégo social? ~ = ~ ~ = ~
4.3. Ser reconhecida como excelente opcéo educacional -~ P A~ -~ P -~
focada na formacao de juristas? ~ ~ ~ ~ ~ ~

4.4. Preparacéo de estudantes para os desafios do Estado
contempordneo no mundo globalizado, capazes de enfrentar,
como liderangas institucionais, as questdes juridicas de modo
interdisciplinar?

4.5. Comentarios/sugestfes:
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5. Plano de Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia as seguintes acGes com base nas propostas do seu Plano de Agdo Anual:

N&o se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
5.1. Programa monitoria? o) ®) 8 o) o) 8
5.2. Jornal FMP
5.3. Ouvidoria? ] @) @) o ] .
5.4. Diversidade das atividades de extensé&o? @] @) @) @ @) @)
5.5. Ampliagdo das atividades de pesquisa? Q Q © ©Q © ©
5.6. Mobilidade Acad&mica? © @] Q@ © © Q@
5.7. Representacdo em eventos cientificos externos (Ex: .
SPBC, Competicdo Washington, outros)? =~ =~ -~ =~ =~ -
5.8. Reunides de representantes e liderancas de turmas com .
Direcdo e Coordenacdo do Curso? g g = g g g
6. Responsabilidade Social
Como vocé avalia as seguintes agdes de responsabilidade social da Instituicdo:
N&o se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
6.1. Projeto Santa Casa @ © @) @) @) @)
6.2. Mediacdo PROCON?
6.3. Projeto Doe Sangue? (@] © @) ) @) @)

6.4. Projetos de acessibilidade(instalacdo de piso e adesivos
tateis em aberturas, adaptacdo de toaletes e bebedouros para © © @) O © @)
pessoas com deficiéncia, etc.)?

6.5. Atendimentos psicossociais? @) @) Q @) @) @)

6.6. Coleta de materiais de higiene do Coletivo Maria
Lacerda?

6.7. Palestras FMP nas Escolas? O (@) O ®)] O @)



