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1 INTRODUCAO

A partir da Lei 10.861/2004 e com as orientagdes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 65/2014, bem como decorrente da analise do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Acao Anual, a Comissao
Prépria de Avaliacgdo — CPA elaborou o Relatério Final de Autoavaliacao,
correspondente ao triénio (2015-2017).

O presente Relatorio de Autoavaliagdo da Faculdade de Direito da
Fundacao Escola Superior do Ministério Publico (FMP) esta dividido em quatro

partes e tem como finalidades:

a) caracterizar sumariamente a IES, seu Curso de Graduacdo e POs-
Graduacdo em Direito e demais atividades curriculares desenvolvidas,
partindo de dados consolidados no ano de 2017, correspondendo ao
periodo de janeiro a dezembro, bem como das analises apresentadas nos
relatorios anteriores (2015 e 2016);

b) explicitar os referenciais e a metodologia utilizada pela CPA para a
avaliacdo das acdes previstas no PDI e nos seus planos de acéo anuais;

C) apresentar os resultados da avaliacdo externa e interna correspondente
aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3°
da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes, de acordo com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 65/2014. sugerir solucdes alternativas a serem
implementadas em curto prazo pela Faculdade em seu Plano de Acéo
para o periodo de 2017/2018 e, a médio e longo prazos, visando aos
processos de melhorias continuas e adequacfes que incidam sobre as
propostas registradas no PDI, no Projeto Pedagogico Institucional — PPl e
no Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Direito — PPC;

d) comunicar e informar aos segmentos da comunidade académica e
comunidade em geral os resultados do processo de autoavaliacao

institucional.

A CPA, em seu processo de autoavaliacdo, propde uma conducéo
continua de acgOes voltadas para diferentes niveis de abrangéncia com a

finalidade de estabelecer parametros para os processos de planejamento e



desenvolvimento institucional. Busca em seus processos, diagnosticos
pautados na andlise de dados e de informacdes representativas e atualizadas,
na medida em que apontam para uma visdo de desenvolvimento institucional
temporal.

A CPA Dbaseou-se nas orientagcbes da avaliacdo externa
MEC/DAES/INEP - Diretrizes para a Avaliagdo Externa e nos documentos
internos para a elaboracdo da proposta de avaliacao institucional de 2017.
Neste sentido, é possivel reconhecer que a Fundacdo Escola Superior no
Ministério Publico, instituicdo de ensino superior privada, sem fins lucrativos,
fundada em 1983, superou a cinco principais fases em sua trajetéria de

desenvolvimento institucional:

a) a primeira, quando, como instituicdo ndo educacional, oferecia Cursos
de Extensdo, em especial, Cursos Preparatorios as Carreiras Publicas;
com o objetivo de ampliar seus servicos comunitarios na area de
formacgéo juridica, passou a ofertar cursos de Pés-Graduacdo lato
sensu?;

b) a segunda, quando a Faculdade de Direito foi credenciada pela
Portaria MEC n.° 3.640, de 17/10/2005, e autorizada a oferecer o Curso
de Graduacdo em Direito, pela Portaria MEC n.° 846, de 4 de abril de
2006, publicada no DOU de 5/4/2006;

C) a terceira fase constituiu-se pelos processos de reconhecimento do
curso de Graduacao em Direito e pelo recredenciamento institucional. O
reconhecimento do Bacharelado em Direito aconteceu pela Portaria
SERES n.° 444, de 1.° de novembro de 2011, publicada no Diario
Oficial da Unido de 3.11.2011. O recredenciamento da Faculdade de
Direito da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico ocorreu em
27.2.2013 pela Portaria do MEC n.° 130, de 27 de fevereiro de 2013,
publicada no DOU n.° 40, p.32, de 28 de fevereiro de 2013.

d) a quarta fase se consolidou com a expanséao das atividades académicas
na modalidade de ofertas de cursos lato sensu a distancia. O
credenciamento da Faculdade de Direito — FMP para a oferta de cursos

de pos-graduacdo lato sensu na modalidade a distancia. A visita

2 A autorizacdo de oferta de Cursos de Pés-Graduacéo foi concedida pela Portaria MEC n.°
1.618, de 28 de outubro de 1999, publicada no DOU em 3/11/99.



ocorreu no periodo de 15/6/2016 a 18/6/2016 e resultou na confeccéo
do Relatdrio de Avaliagdo n° 122138. O ato foi publicado pela Portaria
do MEC n.° 191, de 6 de fevereiro de 2017.

e)a quinta fase constituiu o processo de reconhecimento de pos-
graduacéao stricto sensu na modalidade de Mestrado Académico, com
nota atribuida de 3. O ato de reconhecimento foi publicado pela Portaria
do MEC n.° 256, de 15 de fevereiro de 2017.

No ato de credenciamento da FMP para oferta de cursos de poés-
graduacédo lato sensu foram atribuidos os seguintes conceitos as dimensdes
avaliadas pelo Inep, o que conferiu Conceito Final 5. A comissdo, em seu
relatorio, atribuiu os graus destacados nos quadros abaixo, indicando
“condicdes muito boas para oferta de programas de pos-graduacéo Lato Sensu
na modalidade EaD e possui infraestrutura adequada para o desenvolvimento
das atividades na modalidade, que foram comprovadas durante a avaliacdo “in
loco”, de acordo com o parecer CNE/CES n° 669/2016.

QUADRO N.° 1 — CONCEITO DE AVALIACAO PARA CREDENCIAMENTO DA POS-

GRADUACAO — LATO SENSU

Dimenséo 1: Organizacgéo Institucional para Educac¢do a Distancia

Itens Conceitos

1.1. Misséo Institucional para atuacdo em EAD 5

1.2. Planejamento de Programas, Projetos e Cursos a distancia

1.3. Plano de Gestéo para a Modalidade da EAD

1.4. Unidade responsavel para a gestdo de EAD

go|ojo

1.5. Planejamento de Avaliacédo Institucional (Auto- Avaliag&do) para
EAD

1.6. Representacéo docente, tutores e discente

1.7. Estudo para implantacdo dos polos de apoio presencial

1.8. Experiéncia da IES com a modalidade de educacéo a distancia

go|ojo

1.9. Experiéncia da IES com a utilizagdo de até 20% da carga horéaria
dos cursos superiores na modalidade de educacéo a distancia

1.11. Sistema de controle de produgéo e distribuicdo de material 5
didatico (logistica)

1.12. Recursos financeiros 5
1.10. Sistema para gestao académica da EAD 5
Dimensao 2: CORPO SOCIAL

Itens Conceitos
2.1. Programa para formacao e capacitacdo permanente dos docentes 5
2.2. Programa para formacao e capacitacdo permanente dos tutores 5
2.3. Producéo Cientifica 5
2.4. Titulacdo e formacdo do coordenador de EAD da IES 3
2.5. Regime de trabalho do coordenador de EAD da IES 5
2.6. Corpo técnico-administrativo para atuar na gestdo em EAD 5




2.7. Corpo técnico-administrativo para atuar na area de infraestrutura 5
tecnoldgica em EAD

2.8. Corpo técnico-administrativo para atuar na area de producéo de 5
material didatico para EAD

2.9. Corpo técnico-administrativo para atuar na gestéo das bibliotecas 5
dos pélos de apoio presencial

2.10. Regime de trabalho 5
2.11. Politica para formacéo e capacitacdo permanente do corpo 5
técnico administrativo

Dimens&o 3: INSTALACOES FISICAS

Itens Conceitos
3.1. InstalacBes administrativas 5
3.2. Infraestrutura de servicos 5
3.3. Recursos de TIC (audiovisuais e multimidia) 5
3.4. Plano de expansao e atualizacdo de equipamentos 5
3.5. Biblioteca: instalacdes para gerenciamento central das bibliotecas 5
dos pélos de apoio presencial e manipulacdo dos respectivos acervos.

3.6. Biblioteca: informatizac&o do sistema de bibliotecas (que administra 5
as bibliotecas dos polos de apoio presencial)

3.7. Biblioteca: politica de aquisicao, expansao e atualizagdo do acervo 5
das bibliotecas de apoio presencial.

Quanto ao ato de Reconhecimento de Curso de Direito - Bacharelado, a

instituicdo obteve conceito maximo, nos termos do quadro que segue.

QUADRO N.° 2 — CONCEITO OBTIDO PELA IES EM SEU RECONHECIMENTO

Dimensao Conceito
Dimensédo 1 — Organizacao Didatico-Pedagdgica 5
Dimenséo 2 - Corpo Docente 5
Dimensao 3 - Instalacdes Fisicas 5
CONCEITO FINAL 5

Fonte: Relatério de Reconhecimento e-MEC/nov. 2010

No processo de Renovacdo de Reconhecimento de Curso, cuja visita in

loco ocorreu no periodo 14/12/2014 a 17/12/2014, a comissédo de Avaliadores

ad-hoc composta pelos membros Prof® Dr. Clovis Demarchi e Prof2 Dra. Inés

Cabral Ururahy de Souza, atribuiu o conceito final 5 (cinco), indicando um perfil

EXCELENTE de qualidade.

QUADRO N.© 3 — CONCEITO OBTIDO PELA |IES NA RENOVAGAO DO

RECONHECIMENTO

Dimensao Conceito
Dimenséo 1 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica 4.4
Dimenséao 2 - Corpo Docente 4.7
Dimensdao 3 - Instalacdes Fisicas 4,6




CONCEITO FINAL 5,0

Fonte: Relatério de Reconhecimento e-MEC/jan. 2015

No processo de recredenciamento (2010), a Comissdo Avaliadora do

INEP, em seu relatorio final encaminhado pelo MEC, com o julgamento final da

avaliacdo, expressou:

Esta comisséo, ao realizar as acdes de avaliacdo da Faculdade de
Direito da Fundacao Escola Superior do Ministério Publico — FMP, no
Processo e-MEC de n.° 200813980, da avaliagdo de n.° 82617,
composta pelos Membros Prof. Armindo José Longhi, Prof. Tadeu da
Mata Medeiros Branco e Prof? Maria Licia Accioly Teixeira Pinto; e
levando em consideracdo cada uma das dez dimensfes avaliadas e
seus requisitos legais, todos integrantes deste relatério, e ao
considerar, também, os referenciais de qualidade dispostos na
legislacdo vigente, nas diretrizes da Comisséo Nacional de Avaliagédo
da Educagdo Superior - CONAES e neste instrumento de avaliacéo,
atribuiu os seguintes conceitos por Dimensdo. (Relatério de
recredenciamento nov./2010)

QUADRO N.° 4 — CONCEITO OBTIDO PELA IES EM SEU RECREDENCIAMENTO

Dimenséao Conceito
Dimenséo 1 - Misséo e PDI 5
Dimenséo 2- Politica para Ensino 5
Dimenséao 3 - Responsabilidade Social 4
Dimensédo 4 A comunicacdo com a sociedade 3
Dimenséo 5 - Politica de Pessoal 4
Dimenséo 6 - Organizacao e Gestéo da IES 4
Dimensao 7 - Infraestrutura fisica 3
Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacéo 4
Dimenséao 9 - Atendimento ao Discente 3
Dimenséao 10 — Sustentabilidade 4

Fonte: Relatério de Recredenciamento e-MEC/nov. 2010

Cabe destaque que a FMP recebeu selo de qualidade do programa OAB

RECOMENDA, que visa ao aprimoramento do ensino juridico no pais, sendo

considerada a Unica IES privada da regido metropolitana de Porto Alegre a

receber tal recomendacéo. O selo é atribuido a cada trés anos e leva em conta

em sua formulacdo o indice de aprovacao de alunos no Exame de Ordem e o

seu desempenho no ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes). Destaca-se ainda as 5 estrelas recebidas no Guia do estudante

em 2017. Além disso, da mesma editora recebemos o prémio de exceléncia em

instituicdo especializada.




QUADRO N.° 5 — RESULTADOS COMPARATIVOS DOS EXAMES DA OAB

COMPARATIVOS ENTRE EDIGOES DA PROVA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

DATA DO ~ - -
EXAME DA COLOCAGAO | COLOCACAO | COLOCACAO [ INSCRITOS | o o o
RESULTADO % FMP % BRASIL %RS % POA
OAB NO BRASIL NO RS EM POA FMP
FINAL
Xv 24/05/2015 96° 40 20 75 52,17% | 26,60% | 28,42% | 33,24%
Xvi 30/06/2015 97° 90 30 64 42,86% | 20,86% | 24,49% | 26,16%
Xvii 23/10/2015 1149 59 30 95 50,53% | 28,24% | 32,67% | 39,85%
Xvii 01/03/2016 599 59 40 84 53,85% | 21,14% | 24,65% | 32,86%
XIX 05/07/2016 759 40 20 85 38,82% | 13,28% | 14,22% | 19,15%
XX 26/10/2016 1972 10¢@ 39 65 32,26% 20,11% 23,34% 27,01%
XXI 14/02/2017 682 40 30 71 40,58% | 1571% | 17,42% | 22,82%
XXil 04/07/2017 2820 130 30 71 30,77% | 23,67% | 24,51% | 29,87%
XX 24/10/2017 1100 40 30 82 35,44% | 16,61% | 15,07% | 18,51%
Cabe destaque, ainda, que em relacdo as avaliacbes externas, a IES
possui Conceito Institucional 4 (quatro) e também possui Indice Geral de
Cursos 4 (quatro)
QUADRO N.° 6 — COMPARAGAO DO CONCEITO PRELIMINAR DO CURSO — CPC -
2012 E 2015
CPC 2015
Nota Nota
5 N Nota Bruta - Nota
N ~ MNota |Padronizada{ Padronizada- N Nota B
MNome da | Concluintes | Concluintes Nota o Oportunidades R Padronizada . ~
~ L Bruta- |Organizagao |Infraestruturae W Padronizada B CPC Continuo [CPC Faixa
IES Inscritos | Participantes Bruta - CE " v de Ampliagdo da - Regime de
Geral Didatico- Instalagdes . - Doutares
L L Formagdo Trabalho
Pedagdgica Fisicas
FMP 146 144 50,0063 | 53,0688 3,3582 3,4882 5,2132 3,2389 4,4500 3,0663 4
CPC 2012
Nota Nota
Nota
) ) Nota |Padronizada{ Padronizada- MNota )
Nome da | Concluintes | Concluintes Nota . ) Padronizada . )
) - Bruta- | Organizagao | Infraestruturae Padronizada ) CPC Continuo |CPC Faixa
IES Inscritos | Participantes Bruta- CE L " - Regime de
Geral Didatico- InstalagGes - Doutores
e - Trabalho
Pedagogica Fisicas
FMP 108 104 47,2817 | 48,1942 4,6882 4,3396 3,0000 3.2500 3,61 4
___|Concluint Nota |Conceito ~
Concluint Nota Nota Nota Nota ~ Conceito
Col. o es _ Nota N Padroniz | Enade
Ano Nome da IES Municipio do Curso es . Bruta- |Padroniz Padroniz | Bruta- N Enade
RS _ Participa Bruta - CE| ada- (Continu ~
Inscritos FG ada-FG ada-CE | Geral Faixa)
ntes Geral o)
1 2015 |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA SANTA MARIA 51 43 72,1395 | 4,6112 [ 554628 | 4,2645 | 59,6488 | 4,3687 4,3512 5
2 2015 |UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA SANTA MARIA 57 54 70,7222 | 4,3828 | 55,0241 | 4,2035 | 58,9537 | 4,2638 4,2483 5
3 2015 |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL |PORTO ALEGRE 167 158 67,1861 | 3,8128 | 54,5759 | 4,1412 | 57,7380 | 4,0804 4,0591 5
4 2015 |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE RIO GRANDE 45 43 69,8814 | 4,2472 | 49,1326 | 3,3841 | 54,3349 | 3,50660 3,5999 4
5 2015 |FACULDADE INEDI CACHOEIRINHA 3 3 59,9667 | 2,6490 [ 52,4000 | 3,8386 | 54,3333 | 3,5664 3,5412 4
FACULDADE DE DIREITO DA FUNDA(;.&O ESCOLA
6 2015 s c PORTO ALEGRE 146 144 62,2063 | 3,0100 | 50,0063 | 3,5056 | 53,0688 | 3,375 3,3817 4
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
7 2015 |UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE RIO GRANDE 30 28 69,1357 | 4,1270 | 46,9000 | 3,0736 | 52,4786 | 3,2865 3,3370 4
8 2015 |UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS PELOTAS 226 199 63,6327 | 3,2400 | 48,0447 | 23,2328 | 51,9513 | 3,2069 3,2346 4
Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do
10 2015 sul PORTO ALEGRE 128 122 60,3656 | 2,7133 | 46,1525 | 2,9697 | 49,7205 | 2,8702 2,9056 3
11 2015 |FACULDADE DOM BOSCQ DE PORTO ALEGRE PORTO ALEGRE 40 37 56,9351 | 2,1603 | 45,9784 | 2,5454 | 48,7378 | 2,7219 2,7492 3
12 2015 |CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS PORTO ALEGRE 288 256 58,5145 | 24149 | 45,0664 | 2,8186 | 48,4422 | 2,6773 2,7177 3
13 2015 |UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS SAQ LEOPOLDO 367 321 60,1364 | 2,6764 [ 43,9735 | 2,0666 | 48,0262 | 2,6145 2,60691 3
22 2015 |CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS CANOAS 345 333 57,0219 | 2,1743 | 42,7673 | 2,493% | 46,3432 | 2,3605 24177 3
24 2015 |UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL SANTA CRUZ DO SU 192 190 59,6674 | 2,6008 [ 41,4747 | 2,3151 | 46,0353 | 2,3140 2,3895 3
a5 2015 |UNIVERSIDADE FEEVALE NOVO HAMBURGO 309 256 56,2402 | 2,0483 39,6910 | 2,0710 [ 43,8395 | 1,9826 2,0853 3
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO
a6 2015 PORTO ALEGRE 1086 1008 57,0658 | 2,1814 | 39,2694 | 2,0124 | 43,7305 | 1,9661 2,0546 3
GRANDE DO SUL
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QUADRO N.° 7 — RESULTADOS COMPARATIVOS ENADE 2012 E 2015

X . Nota Nota Nota . .
Nome da | Concluintes | Concluintes : Nota . Conceito Enade | Conceito Enade
) - Bruta- |Padroniz Padronizada - ) )
IES Inscritos | Participantes Bruta- CE (Continuo) Faixa)
FG ada-FG CE
FMP 146 144 62,2063 | 3,0100 | 50,0063 3,5056 3,3817 4
X . Nota Nota Nota . .
Nome da | Concluintes | Concluintes : Nota . Conceito Enade | Conceito Enade
) - Bruta- |Padroniz Padronizada - ) )
IES Inscritos | Participantes Bruta- CE (Continuo) Faixa)
FG ada-FG CE
FMP 108 104 50,88 3,16 47,28 3,92 3,73 4

A Faculdade de Direito e a Mantenedora reconhecem a importancia da
avaliacao institucional como processo que permite, por meio do levantamento
de informacbes e da sistematizacdo dos dados, tomar decisGes de relevante
importancia para a IES. Atende ao formalismo institucional e normativo externo,
voltando-se para as melhorias continuas e a implantacdo de uma cultura de
planejamento/execucao/reflexdo/acédo do processo autoavaliativo.

A partir da analise dos relatérios das avaliacGes externas e dos relatorios
de autoavaliacdo dos anos anteriores, foi elaborado o Relatério de
Autoavaliacdo da IES para o ano de 2017 — na sua versao integral. Com a
finalidade de atender o disposto na Nota Técnica CGACGIES/DAES/INEP N°
08/2013 e as orientacdes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, o
presente relatério apresenta a andlise dos 5 eixos, dentro das 10 dimensdes
referenciadas no marco legal do Sinaes (Artigo 3° da Lei n° 10.861):

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

e FEixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

e FEixo 3: Politicas Académicas
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Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

e FEixo 4: Politicas de Gestdo
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacéo e Gestao da Instituicdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

e FEixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Conforme apresentado acima, a IES concluiu a revisdo e a atualizacao
das metas do PDI (2015-2019), razdo pela qual os membros da CPA
redirecionaram a avaliagdo do Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e do Eixo
4 (Politicas de Gestéo), para serem objeto de analise no Relatério Parcial de
2016; e do Eixo 1 (Planejamento e Avaliacdo Institucional), do Eixo 3 (Politicas
Académicas) e do Eixo 5 (Infraestrutura Fisica) foram objeto de andlise do
Relatério Parcial do ano de 2015. O presente Relatério contempla as
informagdes e acdes desenvolvida pela CPA no ano de 2017 e discute os
conteudos relativos aos dois relatérios parciais anteriores (2015 e 2016),
explicita uma analise do PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com
as atividades académicas e de gestdo. Apresenta, ainda, um plano de acdes
de melhoria a IES.

A divulgacao deste relatorio esta prevista para o inicio do semestre letivo

de 2018, aos segmentos académicos e da comunidade em geral.
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1.1 IDENTIFICACAO DA FACULDADE DE DIREITO DA FMP

Faculdade de Direito da Fundacdo Escola Superior do Ministério
Pablico, credenciada para funcionar como Instituicdo de Ensino Superior pela
Portaria MEC n.° 3.640, de 17/10/2005 — DOU de 20/10/2005, e recredenciada
pela Portaria MEC n° 130, de 27 de fevereiro de 2013, publicada no DOU n° 40,
p. 32, de 28 de fevereiro de 2013.

Endereco: Rua Coronel Genuino, n.° 421: 6°, 7°, 8°, 92, 10° e 12° andares
Fone: (51) 3027.6565
Fax: (51) 3027.6555

1.2 A MANTENEDORA

A Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande
do Sul é entidade administrativa e financeiramente autdbnoma, dotada de
personalidade juridica propria, sem fins lucrativos. E presidida pelo Sr. David

Medina da Silva, Especialista, desde novembro de 2013.

CNPJ: 90.090.762.0001-19

Enderec¢o: Rua Coronel Genuino, n.° 421, 9.° andar
Fone: (51) 3027 6565

Fax: (51) 3027 6555
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1.3 ORGANOGRAMA

e
==
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1.4 INTEGRANTES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA
FACULDADE

A Comissao Propria de Avaliacdo € exercida pelos membros abaixo
relacionados, que passaram a atuar a partir da Portaria n.° 21/2011, sendo
formada pelos integrantes nomeados pela Portaria n.° 6/2012, com alteragdes
realizadas pela Portaria n.° 10/2013, n°® 8/2014, n°2/2015, n° 7/2015, n°4/2016
e n° 3/2017.

a) Representantes do Corpo Técnico-Administrativo
- Bianca Antunes Moreira
- Rodrigo Abreu Castro

- O’hara de Oliveira Reis

b) Representantes do Corpo Docente
- Antbnio Carlos Nedel
- Renata Maria Dotta

- Luis Augusto Stumpf Luz (Coordenador da Comissao)

c) Representante do Corpo Discente
- Joao Manuel Seixas Osoério
- Juliane Pacheco Paim

- Rodrigo Marques Firmiano

d) Representante da Sociedade Civil
- Bruno Nunes Siufi
- Luiz Fernando Oderich
- Renato da Silva Selayaram



15

1.5 CARACTERIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

1.5.1 DENOMINACAO DO CURSO

Curso de Direito - Bacharelado

1.5.2 CODIGO DO CURSO NO INEP

N.©92.173

1.5.3 CARGA HORARIA TOTAL

A carga horéria é de 3.703 horas (60min), que equivalem a 4.444 horas-

aula® de 50 min.

1.5.4 NUMERO DE CREDITOS

O numero de créditos é de 234.

1.5.5 EMBASAMENTO LEGAL INTERNO

a) Regimento da Faculdade
b) Plano Pedagdgico Institucional
c) Projeto Pedagdgico do Curso

d) Atos regulatérios decorrentes*

1.5.6 EMBASAMENTO LEGAL EXTERNO

a) Lein.°9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.
b) Parecer CNE CES n.° 55/2004; Parecer CNE/CES n.° 211/2004,
Resolucdo CNE/CES n.° 09/2004; Diretrizes Curriculares Nacionais

para o Curso de Direito.

® Segundo Ato Normativo, aprovado na reunido da Direcdo Superior de 3/8/2009, GRAD n.°
002/2009 — Alteracéo Matriz Curricular, que altera a Matriz Curricular do Curso de Direito,
aprovada pelo MEC, autorizado pela Portaria MEC n.° 846, de 4 de abril de 2006, publicada
no DOU de 5/4/2006, quando da Autorizacdo de Funcionamento do Curso, a serem
cumpridas pelos académicos a partir do 2.° semestre de 2009.

* Conforme documentos integrantes do arquivo de Regulamentacdes da Faculdade.
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c) Decreto n.° 5.626/2005; Libras.

d) Parecer CNE/CES n.° 08/2007; Carga horaria.

e) Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, e Decreto n.° 4.281, de 25 de
junho de 2002; Politica da Educacdo Ambiental.

f) Lein.210.861, de 14 de abril de 2004 — SINAES.

g) Condicbes de Acessibilidade, conforme as leis n° 10.098/2002, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011 e a Portaria n° 3.284/2003.

h) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢es Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana e
indigena, conforme o disposto na Lei n° 11.645 de 10/03/2008, na
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004 e na Lei n° 10.639,
de 09 de janeiro de 2003;

i) Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme
0 disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012. Parecer CP/CNE n.8 de
06/03/2012, que originou a Resolucdo CP/CNE n.1 de 30/05/2012.

1.5.7 NUMERO DE VAGAS

Em 2017/1, o curso passou a ofertar 230 novas vagas anuais,
distribuidas semestralmente em dois turnos, conforme Portaria Normativa n°
21/2016, que aprovou a instituicdo passar de 200 para a oferta de 230 vagas
anuais, conforme anteriormente homologado pela Portaria de Reconhecimento
do Curso n.° 444, de 1.° de novembro de 2011, publicada no DOU n.° 211, de 3
de novembro de 2011, p.40.

1.5.8 TURNOS DE FUNCIONAMENTO

O Curso funciona no turno diurno e no noturno.

1.5.9 DIMENSOES DAS TURMAS

As turmas sdo compostas por, no maximo, 50 académicos, atendidas as
especificidades da disciplina e do espaco da sala de aula. As turmas das

disciplinas de Préticas Juridicas terdo, no maximo, 30 alunos.
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1.5.10 PRAZOS DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

Conforme a legislacéo vigente, o tempo minimo para integralizar o Curso
é o de dez semestres. A Faculdade estabeleceu, como prazo méximo para a
concluséo do Curso, o periodo de 16 semestres.

1.5.11 MISSAO DO CURSO

Promover a educacédo e a cultura sociojuridica, preparando cidadaos e

profissionais éticos para atuarem como agentes de transformagéo social.

1.5.12 VISAO DO CURSO

Ser reconhecido como excelente opcéo educacional focada na formacao
de juristas diferenciados: profissionais éticos, humanistas, resolutivos e prontos
para os desafios do Estado contemporaneo no mundo globalizado, capazes de
enfrentar, como liderancas institucionais, as questfes juridicas de modo

interdisciplinar.

1.5.13 VALORES DO CURSO

Valorizar o conjunto de ideias, crencas, sentimentos e atitudes que
orientam a sua esséncia, que remetem a competéncia, efetividade, ética,

exceléncia, interdisciplinaridade, justica e pluralidade.
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1.5.14 OBJETIVO GERAL DO CURSO

Formar profissionais para uma sociedade em constante mutacdo, com
adequada visdo humanistica, ética e critica, técnico-juridica e pratica, capazes
de compreender, refletir e agir sobre o fenémeno juridico de forma
interdisciplinar, bem como de antecipar-se, oferecendo orienta¢coes capazes de
posicionar a comunidade no enfrentamento dos problemas atuais e futuros,
pela reflexdo sustentada em um conhecimento tedrico consolidado, cumprindo

seu papel de agente de transformacdao regional e nacional.

1.5.15 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

a) Alcancar o patamar de exceléncia na formacao juridica de bacharéis
cientes da necessidade de cultivar a educacao juridica continuada,
preparados para uma sociedade em constante mutagao, reconhecidos
como profissionais competentes para resolver tecnicamente o0s
problemas que se apresentam sempre como desafios éticos e
humanos.

b) Colaborar no desenvolvimento dos conhecimentos tedricos e com
intervengbes praticas, para a melhoria dos indicadores sociais
brasileiros e regionais, tendo como horizonte a efetivacdo de direitos
fundamentais e a formulacdo de propostas no que tange as politicas
publicas, bem como a integracéo e a cooperacao internacionais.

c) Enfatizar os valores plurais que conformam a Justica das sociedades
contemporaneas — interculturais e complexas — e estimular préticas
coerentes com a emancipacdo e a inclusdo das pessoas, cuja
dignidade é valor fonte do Estado Constitucional, preferencialmente
pela atuacdo extrajudicial, para prevencdo e solucdo de conflitos
individuais, coletivos e difusos.

d) Apresentar a formacédo oferecida como alternativa de alto nivel, no
cenario educativo brasileiro, para estudos interdisciplinares que
congreguem atividades de ensino, pesquisa e extensdo com vocacao
para a interagéo entre o publico e o privado, descortinando as diretrizes

atuais para o aperfeicoamento democrético do Direito, com processos
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decisorios claros e transparentes, e desenvolvimento sustentavel

centrado na dignidade da pessoa humana e no primado do Direito.

1.5.16 APRENDIZAGEM DESEJADA

Os principios filoséficos e tedrico-metodolégicos que iluminam as areas
tematicas contempladas na matriz curricular de cada disciplina foram

elaborados a partir das seguintes premissas:

a) Possibilitar a interdisciplinaridade e a flexibilidade de aprendizagem dos
académicos, dos docentes e da instituicho como um todo.

b) Possibilitar a construcdo do conhecimento pelo proprio académico e
ampliar a participacdo dos docentes nessa trajetoria discente, com
apoio nas atividades de pesquisa e de extensao realizadas.

c) Viabilizar a integracdo entre as disciplinas tedricas e as préticas de
maneira gradual, visto que o0 académico precisa localizar-se

conceitualmente antes da realizacao de praticas orientadas.

1.5.17 PERFIL DO EGRESSO

Levando em conta as determinacfes estabelecidas pela Resolucéo
CNE/CES n.° 9, de 29 de setembro de 2004, ficam definidas as finalidades e as
expectativas do corpo diretivo, dos docentes da Faculdade, da mantenedora,
dos estudantes ingressantes, e a relagéo da IES com o estudante concluinte.

O perfil do egresso do Curso aponta para um sujeito capaz de refletir
sobre sua acdo, pautada pela ética, pelo humanismo, de forma
contextualizada, trazendo, em sua acdo, solucdes e orientagbes, de forma
qualificada, para a pacificacdo das relacdes entre os diversos publicos que
buscam a protecdo de seus direitos. Nesse contexto, a Fundagdo Escola
Superior do Ministério Publico, por meio de seu Curso de Graduagdo em
Direito, propde formar profissionais com as seguintes competéncias,

habilidades e atitudes:
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a) Atitude constante de autoavaliacdo quanto as habilidades e aos

conhecimentos, de modo a projetar permanente atualizacdo e

continuo aperfeicoamento.

b) Atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias (administrativas,

judiciais e outros espacos), pela utilizagdo de processos, atos e
procedimentos.

c) Capacidade de pesquisar e capacidade para utilizar legislacéo,

jurisprudéncia, doutrina e outras fontes para a aplicacdo e a
producdo criativa do Direito, mercé de analise critica do sistema
juridico, de modo a encontrar a solugcao mais viavel para 0s casos e
as situacdes apresentados, valendo-se da interdisciplinaridade e dos

valores sociais estampados na Constituicdo Federal.

d) Capacidade de comparar e contrastar, detectar contradices, avaliar

as consequéncias das escolhas axiolégicas; questionar a realidade e
argumentar coerentemente, inclusive de forma estético-expressiva;
em especial, utlizar o raciocinio juridico e a capacidade de

convencimento, metaférica e analogica.

e) Capacidade de leitura e analise das varias linguagens, inclusive

f)

imagéticas, tradicionais ou visionarias, bem como compreender e
elaborar textos e documentos.

Dominio de informacbes e capacidade de compreender e
desenvolver métodos extrajudiciais de prevencdo e solucdo de
conflitos individuais e coletivos, assim como outras tecnologias e

métodos alternativos.

g) Postura humanistica e interdisciplinar para além do dominio dos

contetdos estritamente juridicos, evidenciando a capacidade de
compreender e situar-se em temas que transcendem o especifico

ambiente juridico.

h) Capacidade de compreender o integrar os fundamentos filosoficos e

tedricos do Direito com sua aplicacdo pratica, bem como a sua
esséncia humanistica.

Utilizagcdo correta da linguagem (com clareza, precisao e
propriedade) e da fluéncia verbal e escrita, com riqgueza de

vocabulario.
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J) Habilidade e atitude para conviver com as pessoas, capaz de
alteridade, de mediacédo e de aproximar pessoas.

k) Perceber seu papel de agente comprometido com a construcdo de
uma sociedade mais justa e solidaria.

[) Posicdo pragmatica voltada para a realidade regional, ciente do
contexto internacional, com competéncia suficiente para entender o
alcance das normas juridicas e sua aplicabilidade, para equacionar

problemas e levar harmonia aos interesses sociais em tensao.

1.6 CARACTERIZACAO DO CURSO DE POS-GRADUACAO

A Po6s-Graduacdo vem desenvolvendo seu compromisso com a
qualidade e com o0 acompanhamento e a avaliacdo de suas acdes nos ambitos
em que atua. A IES, por meio de seus cursos de Pds-Graduacédo, se coloca
como opcéo ao incremento da capacitacdo de estudantes para a atuacdo
especializada na area publica, sem deixar de reconhecer sua responsabilidade
na formacéo de profissionais de outras carreiras juridicas.

Ainda que a FMP tenha foco no Direito Publico, ramo do Direito mais
afeto as carreiras de Estado, o Programa de POs-Graduacdo busca ser mais
abrangente, atuando no ambito das diferentes carreiras juridicas. A divulgacéo
é feita entre os varios setores da sociedade, como os 6rgaos de administracao
direta e indireta, estaduais e federais situados neste Estado, para entidades de
classe, federagfes de industria e comércio. Ao egresso do Curso Bacharelado
em Direito da FMP também sdo concedidos beneficios para o desenvolvimento
de sua formacado nos cursos de Pds-Graduacdo (stricto e lato sensu), conforme
prevé o Programa de Acompanhamento ao Egresso.

As metas do PDI, relativas a Pos-Graduacdo, merecem destaque pelo
esforco empreendido pela IES no sentido de aproximar e integrar a Graduacéo
da Pés-Graduagdo. A Faculdade, como IES, incorporou as acdes
desenvolvidas pela Mantenedora (especialmente credenciada como instituicdo
nao educacional para oferecer cursos de Especializacdo), dando continuidade
as ofertas que estdo incorporadas no PDI. Em 2014, foi constituida uma
comissao para elaboracao de projeto de implantacdo de curso stricto sensu. Ao
final do semestre letivo de 2015, a IES obteve a aprovacdo da oferta da Pos-

Graduacao Stricto Sensu, habilitando-a para ofertar o curso de Mestrado
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Académico, estruturado em duas linhas de pesquisa: Tutelas a Efetivacdo de
Direitos Publicos Incondicionados e Tutelas a Efetivacdo dos Direitos
Transindividuais, cuja primeira turma teve ingresso no primeiro semestre de
2016. No final de 2016, novo processo seletivo foi iniciado com a oferta de 25
novas vagas para o ano de 2017.

A Faculdade se coloca, assim, com seus cursos de Pds-Graduacéo, lato
e stricto sensu, como opg¢ao natural para qualificar a acdo administrativa na
area publica dos 6rgaos de administracéo direta e indireta estadual, municipal e
federal. Além disso, h4 uma preocupag¢do em reorganizar e acompanhar as
tendéncias pedagdgicas, com a proposi¢do de cursos de Po6s-Graduacdo de
forma modular e adequadas as ferramentas de EaD. No ano de 2015, a IES
realizou solicitacdo de credenciamento para a oferta de cursos de POs-
Graduacdo Lato Sensu na modalidade de Ensino a Distancia, recebendo
parecer favoravel, com nota 5, pela Comissao Avaliadora na visita in loco. Em
decorréncia desta acdo, constatou-se 0 compromisso da IES com o
aprimoramento dos processos académicos, técnicos e administrativos para
oferta dos cursos e outras atividades de formacdo na modalidade EaD. A
implementagcédo e oferta dos cursos de Pds-Graduagdo EaD aguardaram a
publicacdo da portaria do MEC de credenciamento, publicada em 6 de fevereiro
de 2017. Com isso a Instituicdo organizou a oferta de novos cursos de
especializacéo para a comunidade académica.

Ao longo dos ultimos trés anos, a fim de atender, de forma mais
qualificada, a comunidade académica, medidas de aproveitamento da
contratacdo das horas dos docentes da Graduacdo, nos cursos de POs-
Graduacdo, no desenvolvimento de grupos e atividades de pesquisa e de
extensdo foram adotadas, resultando também no maior intercaAmbio e

integracdo e entre académicos e docentes de diferentes niveis.
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1.7 CARACTERIZACAO E EVOLUCAO DO CORPO DOCENTE - 2015 A
2017

Em relacdo a titulacdo dos docentes que atuaram no Curso de
Graduacdo no ano letivo de 2015, 94,6% apresentam a titulacdo de Pos-

Graduacao stricto sensu, conforme gréaficos 1 e 2.

GRAFICO N.° 1 - TITULACAO DOS DOCENTES QUE ATUARAM NA GRADUAGAO EM 2015/1

Titulagao Docentes 2015/1

B Doutor M Mestre Especialista

5,41%

Fonte: Coordenacao do Curso, jan. 2016.

GRAFICO N.° 2 - TITULACAO DOS DOCENTES QUE ATUARAM NA GRADUAGCAO EM 2015/2

Titulagao Docentes 2015/2

M Doutor M Mestre Especialista

5,41%

Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2016.
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Em relacdo a titulacdo dos docentes que atuaram no Curso de
Graduacao no ano letivo de 2016, no primeiro semestre 94,74% e no segundo
semestre 94,95% apresentam a titulacdo de POs-Graduacdo stricto sensu,

conforme graficos 3 e 4.

GRAFICO N.° 3 - TITULAGAO DOS DOCENTES QUE ATUARAM NA GRADUAGAO EM 2016/1

Titulagdo Docentes 2016/1

M Doutor ™ Mestre ™ Especialista

5,26%

Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2017.

GRAFICO N.° 4 - TITULACAO DOS DOCENTES QUE ATUARAM NA GRADUAGCAO EM 2016/2

Titulagdo Docentes 2016/2

M Doutor M Mestre ® Especialista

5,41%

Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2017.
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Em relacdo a titulacdo dos docentes que atuaram no Curso de
Graduacao no ano letivo de 2017, no primeiro semestre 95% e no segundo
semestre 95,12% apresentam a titulacdo de POs-Graduacdo stricto sensu,

conforme graficos 1 e 2.

GRAFICO N.° 1 - TITULAGAO DOS DOCENTES QUE ATUARAM NA GRADUAGAO EM 2017/1

Titulagdao Docentes 2017/1

M Doutor M Mestre ® Especialista

5,00%

Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2018.

GRAFICO N.° 2 - TITULAGAO DOS DOCENTES QUE ATUARAM NA GRADUAGAO EM 2017/2

Titulagcdo Docentes 2017/2

M Doutor M Mestre ® Especialista

4,88%

Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2018.




QUADRO N.° 8 - DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE DOCENTES DA GRADUAGAO

TitulagOes Ano de 2015 Ano de 2016 Ano de 2017
1oSEM. |2.°SEM. |1.°SEM. |2.°SEM. |1.°SEM. |2.°SEM.
Graduado 0 0 0 0 0 0
Especialista 2 2 2 2 2 2
Mestre 17 17 17 17 17 18
Doutor 18 18 19 18 21 21
Total 37 37 38 37 40 41

QUANTO A TITULAGAO (2015/2016/2017 — 1.°E 2.° SEM.)
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Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2018.

QUADRO N° 9 - DEMONSTRATIVO DO REGIME DE TRABALHO E TITULACAO DOS

DOCENTES DA GRADUAGAO (2015/2016/2017 — 1.°E 2.° SEM.)

TITULACAO DOS DOCENTES

REGIME DE TRABALHO

DA GRADUAGAO Tempo integral Tempo parcial Horista
2015/1 2015/2 2015/1 2015/2 2015/1 2015/2
12 13 4 3 2 3
2016/1 2016/2 2016/1 2016/2 2016/1 2016/2
Doutores 13 14 3 > 3 5
2017/1 2017/2 2017/1 2017/2 2017/1 2017/2
17 17 3 2 1 2
2015/1 2015/2 2015/1 2015/2 2015/1 2015/2
6 7 11 9 0 0
2016/1 2016/2 2016/1 2016/2 2016/1 2016/2
Mestres 7 6 10 11 0 0
2017/1 2017/2 2017/1 2017/2 2017/1 2017/2
6 6 9 9 2 3
2015/1 2015/2 2015/1 2015/2 2015/1 2015/2
0 0 1 1 1 1
. 2016/1 2016/2 2016/1 2016/2 2016/1 2016/2
Especialista 0 0 1 0 1 0
2017/1 2017/2 2017/1 2017/2 2017/1 2017/2
0 0 1 0 1 0
2015/1 2015/2 2015/1 2015/2 2015/1 2015/2
18 20 16 13 3 4
2016/1 2016/2 2016/1 2016/2 2016/1 2016/2
Total 20 20 14 13 4 3
2017/1 2017/2 2017/1 2017/2 2017/1 2017/2
23 23 13 12 4 6

A Comissao Propria de Avaliagio vem observando o esforgo

Mantenderoa, da Dire¢éo da Faculdade e da Coordenacéo do Curso, no que se
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refere & alteracdo do regime de trabalho dos docentes, na busca da melhoria
qualitativa de desempenho e da disponibilidade a docéncia.

No semestre 2015/1, a Faculdade contava com o quadro de 37
docentes, sendo 18 professores contratados em Regime de Tempo Integral, 16
professores contratados em Regime de Tempo Parcial e 3 professores
horistas. No segundo semestre de 2015, 37 docentes compuseram o corpo do
curso de Direto da Faculdade, 20 contratados em Regime de Tempo Integral,
13 em Regime de Tempo Parcial e 4 horistas.

No semestre 2016/1, a Faculdade contava com o quadro de 38
docentes, sendo 20 professores contratados em Regime de Tempo Integral, 14
professores contratados em Regime de Tempo Parcial e 4 professores
horistas. No segundo semestre de 2016, 37 docentes compuseram o corpo do
curso de Direto da Faculdade, 21 contratados em Regime de Tempo Integral,
14 em Regime de Tempo Parcial e 2 horistas. Em 2016 do total dos 38
docentes vinculados a Graduacéo, 14 deles compdem o quadro de professores
do Mestrado, com regime de dedicacéo de tempo integral.

No semestre 2017/1, a Faculdade contava com o quadro de 40
docentes, sendo 23 professores contratados em Regime de Tempo Integral, 13
professores contratados em Regime de Tempo Parcial e 4 professores
horistas. No segundo semestre de 2017, 41 docentes compuseram o corpo do
curso de Direto da Faculdade, 23 contratados em Regime de Tempo Integral,
12 em Regime de Tempo Parcial e 6 horistas. Em 2017, do total de 40
docentes vinculados a Graduacéo, 15 deles compéem o quadro de professores
do Mestrado, com regime de carga horaria integral.

Segue, abaixo, graficos demonstrativos referentes ao regime de
trabalho docente em 2015, 2016 e 2017:



GRAFICO N.° 5 — EVOLUCAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE — 2015

Regime de Trabalho 2015/1

8,11% _M Integral ™ Parcial ™ Horista

48,65%

43,24%

Regime de Trabalho 2015/2

M Integral M Parcial ™ Horista

10,81%

~

54,05%

35,14%

Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2017.

GRAFICO N.° 6 — EVOLUGCAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE — 2016

Regime de Trabalho 2016/1

M Integral M Parcial ™ Horista

10,53%

N

Regime de Trabalho 2016/2

M Integral M Parcial ® Horista

5,41%

N

Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2017.

GRAFICO N.° 7 — EvVOLUGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE — 2017

Regime de Trabalho 2017/1

M integral mParcial mHorista

10,00%

\

Regime de Trabalho 2017/2

M Integral W Parcial mHorista

Fonte: Coordenacéo do Curso, jan. 2018.
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2. METODOLOGIA

A CPA baseou-se nas orientagcdes vigentes da avaliacdo externa
MEC/CONAES - Diretrizes para a Avaliacdo Externa, documentos internos,
especialmente a partir da analise dos Relatorios de Autoavalicdo de 2015 e
2016, para fins de elaboragéo da proposta de avaliacao institucional de 2017.
Regularmente, sdo 5 as fontes principais de coleta de dados que auxiliam na
analise da avaliacdo institucional, entre elas:

1) o formulario de avaliagcdo aplicado aos discentes, docentes e

colaboradores;

2) o Totem disponivel fisicamente na Instituicio e nos portais de

comunicacéo da IES;

3) as demandas recebidas pela Ouvidoria;

4) as avaliacOes pontuais das atividades de extenséo oferecidas; e

5) as atas das reunidbes de representantes de turma realizadas

bimestralmente.

Ainda, ha de se destacar o acesso da avaliagcdo exclusiva com o0s
formandos, que é realizada semestralmente, e as acdes especificas
desenvolvidas pelo Programa de Acompanhamento de Egressos.

Nos anos de 2015, 2016 e 2017, coerente com sua missdo, a FMP
apoiou a realizacdo do processo de autoavaliacdo interna, ndo apenas como
uma exigéncia legal estabelecida pelo Ministério da Educac¢éo e Cultura (MEC),
mas como requisito de apoio a melhoria de seus processos de gestdo
académica e administrativa e de melhoria de seus procedimentos e produtos
educacionais oferecidos, em nivel de Graduacédo e de P4s-Graduacédo Lato e
Stricto Sensu.

Dessa forma, os processos internos de avaliacdo, adotados pela CPA e
pela Faculdade, durante o triénio 2015-2017, identificaram:

a) as necessidades e possibilidades de ajustes operacionais e gerenciais
para favorecer a consolidacdo e o desenvolvimento dos cursos de
Graduacéao e de Pés-Graduacéo.

b) a possibilidade de exploracdo de potencialidades descobertas relativas
as politicas de pessoal, a responsabilidade social e a organizacéo da

gestao institucional.
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A andlise dos documentos normativos da Faculdade, realizada por meio
das informacgdes obtidas pela CPA junto aos informantes do Quadro 4, exposto
a seguir, evidencia a importancia da avaliacdo dos principais indicadores

constantes dos documentos para uma gestdo de qualidade, em especial:

a) no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

b) no Projeto Pedagogico Institucional (PPI).

c) no Regimento da Faculdade.

d) o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito (PPC).

e) na revisdo dos atos normativos existentes, relativos a questdes
académicas e administrativas.

f) na possibilidade de elaborar novos atos normativos relativos ao
funcionamento de estruturas auxiliares criadas e avaliadas pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), o Nuacleo de Praticas Juridicas (NPJ), o
Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAP), as Coordenacdes da
Pesquisa, da Extensao e das Atividades Complementares.

g) nos relatérios das Comissdes de Avaliadoras in loco do MEC, que
subsidiaram o0 reconhecimento do curso e o0 recredenciamento

institucional.

QUADRO N.° 10 - DEMONSTRATIVO DAS CATEGORIAS DE INFORMANTES ENTRE 2015-

2017 PARA A AVALIACAO DAS DIMENSOES DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

DIMENSOES 2015/2016/2017

Diretor da Faculdade, Gestores técnicos e
Supervisores de Area, Coordenadores de Curso,

Missao e PDI Direcao Execu:[iva, inte:'grantes do~NA_P, integrantes
da Coordenacéo da Pos-Graduacao, integrantes do
NDE
Dire¢éo da Faculdade, Coordenadores de Curso,
Geral Docentes, Académicos, integrantes do NAP,
Ensino Ouvidoria
Grau de

: o Académicos e Docentes
Satisfacao

Direcdo da Faculdade, Gestores técnicos e
Supervisores de Area, Coordenadores de Cursos,
Direcao Executiva, integrantes do NDE,
Coordenadores de Apoio, integrantes do NAP, do
Corpo Docente e Discente

Responsabilidade
Social

Comunicacdo com | Direcdo da Faculdade, Gestores técnicos e
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a Sociedade Supervisores de Area, Coordenadores de Cursos,
Docentes, integrantes do NDE, Coordenadores de
apoio, integrantes do NAP, do Corpo Docente e
Discente, e Ouvidoria

As politicas de | Direcao da Faculdade, Gestores técnicos e

carreiras do corpo | Supervisores de Area, Coordenadores de Cursos
docente e técnico | Direcdo Executiva, Docentes, Colaboradores técnicos
administrativo administrativos e integrantes do NAP

Direcao da Faculdade, Gestores técnicos e

Orgaanzagao © Supervisores de Area, Coordenadores de Cursos
gestéao da| . ", oo

o A Direcao Executiva, integrantes do NDE,
instituicao

Coordenadores de apoio e Mantenedora

Direcao da Faculdade, Gestores técnicos e
Supervisores de Area, Coordenadores de Cursos
Direcao Executiva, integrantes do NDE,
Coordenadores de apoio e Mantenedora,
Colaboradores técnicos administrativos, Docentes e

Infraestrutura fisica

Mantenedora

Direcao da Faculdade, Gestores técnicos e
Planejamento e | Supervisores de Area, Coordenadores de Cursos
Avaliacéo Direcao Executiva, integrantes do NDE,

Coordenadores de apoio e NAP

Direcao da Faculdade, Gestores técnicos e

Politicas de | Supervisores de Area, Coordenadores de Cursos

atendimento ao | Direcao Executiva, Nucleo de Atendimento

académico Psicopedagdgico e integrantes do Corpo Discente e
Docente

Direcao da Faculdade, Gestores técnicos e
Supervisores de Area, Coordenadores de Cursos
Direcado Executiva e Mantenedora

Sustentabilidade
Financeira

O processo de avaliacdo sistemética, realizado no dltimo triénio, nas
reunides da CPA, revisou a formulacdo das perguntas elaboradas nas edi¢cdes
anteriores, mantendo-se fiel aos objetivos das perguntas antigas, porém com
inclusdo de questdes especificas identificadas com os Eixos em avaliacdo
(Eixo 2 e 4) - em 2016. Para tal, considerou as principais finalidades expressas
pela IES em seus documentos institucionais, em especial, o art. 2.° do seu
Regimento. Em 2017, assim como nos anos anteriores, 0 processo avaliativo
foi realizado em dois periodos formais, previstos no Calendario Académico,
propiciando a ampla divulgacdo e participagdo da comunidade académica nos
processos de avaliacdo. Foi incrementado, em 2015, e mantido nos anos

subsequentes um canal direto de comunicacdo da comunidade académica com
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a CPA, por meio de Totem® localizado no 12° andar, e de canais de
comunicacao no Portal do Aluno, que permite incluir, em tempo real, avaliacdes
e comentarios de estudantes, funcionarios e docentes. As avaliacdes
qualitativas recebidas no Totem sdo analisadas sistematicamente pela CPA,
responsavel por direcionar a demanda para o tratamento adequado do setor
que é responsavel, quando necessério, a fim de dar retorno ao interessado. As
informacdes obtidas pelo Totem servem para a consolidacdo da avaliacéo
qualitativa da IES. Uma inovacado da comissao, em 2017 foi a participacdo da
CPA nas reunibdes bimestrais dos Lideres de Turma do curso de graduacéo. A
ideia € aproximar-se do corpo discente e acompanhar demandas, para
avaliagcdo e encaminhamentos necessarios.

Em 2017, especificamente, a CPA elaborou o cronograma abaixo para
realizar os diversos procedimentos previstos para o Projeto de Autoavaliacdo

Institucional.

QUADRO N.° 11 - CRONOGRAMA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DA FACULDADE

DE DIREITO—- 2017

ETAPA 2017 —_—>
Organizagdo  prévia do
Relatério / 2017
Encaminhamento do
relatério de 2017

Reunides da CPA

(presenciais ou on-line)

Definicdo e aprovagdo do
plano de autoavaliagdo para
0 ano letivo

Definicdo da metodologia
de divulgacdo entre os
envolvidos (professores.
funciondrios e estudantes..)

Definigdo de estratégias e
Metodologia de coleta e
tratamento de dados

Sensibilizacao interna
(cartazes, cartas e
seminarios.).

Contato com a Tl p/
disponibilizacao dos
guestionarios

Definicdo de eventuais

grupos de trabalho para o

® Dispositivo fisico composto por computador e estrutura onde fica disponivel a pagina
da avaliacdo permanente, programa criado pela CPA em conjunto com a Tl para ser espaco
livre de acesso aos académicos.
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desenvolvimento das
atividades

Revisdo dos questionarios
de avaliagdo

Definicdo dos formatos dos
relatérios

Aplicagdo do questionario
da autoavaliagdo

Impressdo e sistematizagdo
dos resultados

Andlise e difusdo interna
preliminar dos resultados

Redagdo preliminar  dos
Relatdrios

Encaminhamento  interno
do Relatério Final de 2016

Divulgacdo do relatdrio a
comunidade académica e
planejamento da novas
acdes/2017

Plano de Agdo e propostas
de agdo 2018

Avaliacdo critica das
atividades avaliativas

Fonte: PAI 2017.
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3. PLANEJAMENTO E AVALIACAO

QUADRO N.° 12 — PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS: EIXO |

EIXO 1/dimenséo PROGRAMA ACOES REALIZADAS
2015/2017

Autoavaliacao institucional:
docentes, discentes e corpo
técnico-administrativo.

Estabelecimento de encontro da
Direcdo, Coordenagdes de Curso,
NAP, CPA para andlise conjunta
das informacdes oriundas das
avaliagdes internas e externas e
dos principais indicadores
institucionais e indicadores
setoriais.

Planejamento e . ——— —
Uniformizag&o dos relatorios

avaliacdo, - y
especialmente dos sgtorlfus e do Relatorio Anual da
processos, Diregao
resultados e da Apresentacdes ao corpo docente,
eficacia da Programa de discente e técnico-administrativo do
autoavaliacéo Avaliaao retorno da avaliagéo e das
institucional Institucional - PAl | melhorias realizadas na jornada de

integragdo dos colaboradores

Apresentacdo para a comunidade
académica, em eventos, dos
resultados da autoavaliacdo e das
decisbes desencadeadas a partir da
analise critica do relatério da
autoavaliacéo

Ampliacdo do TOTEM da CPA para
mais um ponto de utilizagéo.
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3.1 EVID~ENCIAS QUANTO A DIMENSAO PLANEJAMENTO E
AVALIACAO:

O acompanhamento e a avaliacdo desta dimensédo pautaram sua acao

sobre os seguintes focos:

a)a revisdo e adequacdo do PDI foram realizadas por meio da
constituicdo de uma equipe formada pelo corpo diretivo da IES,
integrantes do corpo docente, integrantes do Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico, corpo técnico administrativo e interlocugdo com a
Mantenedora, com a proposi¢cdo de metas para o periodo vigente até
2019.

b) a adequacéo e revisdo do PPC as metas e exigéncias legais vigentes,
incorporando aos documentos o0 consolidado de informagdes
apontadas pela CPA nos processos de autoavaliacao institucional e do
conhecimento acumulado da comissédo de professores integrantes do
NDE.

c) A permanente adequacao e avaliacdo das acdes previstas no PDI com
o correspondente Plano de A¢édo Anual da IES.

d) as acbGes decorrentes do planejamento, acompanhamento e
operacionalizacdo do Plano de Acédo Anual, do PPl e dos Projetos
Pedagdgicos do Curso de Graduacgdo em Direito e dos Cursos de Pés-
Graduacéao (PPCs).

e) os procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas.

f) analise das evidéncias do processo de autoavaliacdo, bem como o
retorno e a divulgacao dos resultados aos colaboradores, professores e
estudantes.

g) a democratizacdo e horizontalizagdo da avaliagdo através de
ferramentas que aproximam o corpo discente da gestdo e

planejamento institucional.



38

A IES vem acentuando a cultura de Planejamento e Avaliagcdo e
incorporando o acumulado de conhecimentos advindos deste processo nos
principais documentos institucionais.

Durante o triénio (2015/2017) os membros da CPA, ao acessarem
documentos e relatérios institucionais e daqueles decorrentes dos processos
anteriores de autoavaliacdo, apontaram as principais potencialidades e
fragilidades para a Direcdo da Faculdade. A partir do conhecimento destas e da
avaliacdo das metas previstas no PDI, constatou-se que o Plano de Acéo Anual
da IES foi planejado buscando dar respostas mais expressivas a esses focos.

Os resultados das avaliagbes dos anos anteriores e das melhorias
decorrentes da autoavaliagdo foram divulgados para a comunidade académica
no periodo em analise. Além disso, constata-se a observancia da divulgacédo do
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional no site oficial da IES.

As avaliacbes das metas previstas no Plano Anual de Acdo de
2015/2016/2017 permitiram buscar maiores evidéncias quanto a efetividade do
PDI, de suas respostas as demandas institucionais e a projecédo de acdes para
2018 e 20109.

3.2 Outras consideracdes

A discussdo e o estudo das propostas identificadas nos documentos
PPI, PDI, e PPC pela IES, assim como os relatérios produzidos pela CPA
renovam a consciéncia coletiva e permanente da importancia do processo
avaliativo interno e externo na Faculdade.

A partir da tomada de conhecimento e da divulgacdo dos relatérios de
autoavaliacdo, se observa a convergéncia da Faculdade para o atendimento

das demandas decorrentes do processo de Avaliacdo Institucional.

Avangos:
a) operacionalizacédo e (re)avaliacdo do PDI com a definicdo de projetos,
metas e responsaveis expressos no Plano de A¢&o Anual.
b) avaliac&o positiva dos novos membros da CPA pela Direcéo da IES.
c) responsabilizacdo individual e coletiva dos membros da CPA no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e divulgacdo dos resultados
da autoavaliacéo.

d) apresentacdo da nova proposta de PDI pela IES, com a previsdo de
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metas para o periodo de 2015-2019.

e) coeréncia dos resultados dos processos de avaliagdo internos e
externos com as novas metas previstas no PDI.

f) participacdo ampla dos diferentes segmentos institucionais no processo
de revisdo das metas previstas no PDI.

g) inclusdo dos apontamentos positivos e negativos apresentados nos
relatorio de autoavaliacdo institucional nos Planos de Acdo Anual da
Faculdade.

h) criagdo de cultura de permanente monitoramento e avaliacdo para a
identificagdo das necessidades institucionais e da visdo futura da
instituicao.

4. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: Eixo Il

QUADRO N.° 13 — PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS: EIXO ||

EIXO 2 PROGRAMA ACOES REALIZADAS 2015/2017

Acompanhamento e avaliacdo das
estratégias do PDI.

Participacdo nas reunifes de gestado
Estudo do PDI para o aperfeicoamento das politicas
institucionais e implementacao de acdes
voltadas a melhoria institucional.

Elaborag&o do Plano Anual de Acéo.

Revisao do PPI, estendendo-o para os
Revisdo do PPI demais niveis e modalidades de ensino
da Faculdade, qualificacédo dos
professores para apropriacao e
implementacéo programada.

Estudo do Revisdo do Regimento da Faculdade
Dimens3o 1 Regimento Interno | pelo NDE.
A missdo e o Realizacdo de estudos do PPC pelo
plano de NDE. Inclusé@o de metodologia ativas,
desenvolvimento Estudo do PPC disciplinas e atividades na modalidade

institucional EaD no projeto pedagégico do curso.
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Oferta de curso de
poés-graduacao
stricto-sensu

Estabelecimento das normativas do
Programa de P6s-Graduacao.

Oferta de cursos
de pés-graduacgéo
latu sensu - EaD

Credenciamento da instituicao para
oferta de cursos de pés-graduacéo lato
sensu na modalidade EaD.
Desenvolvimento do projeto de
implantacdo da p6s-graduacao na
modalidade a distancia.

Dimenséao 3:

A
responsabilidade
social da
instituicao,
considerada
especialmente no
gue se refere a
sua contribuicéo
em relacédo a
inclusao social, ao
desenvolvimento
econdbmico e
social, a defesa do
meio ambiente, da
memoaria cultural,
da producéo
artistica e do
patriménio
cultural

Nucleo de Praticas
Académicas

Realizacdo de assessoria juridica aos
funcionérios e dependentes da Santa
Casa de Misericérdia de Porto Alegre.
Firmado convénio com o Procon/RS
para mediacdo nas relagbes de
consumo e prevaléncia de tutela
preventiva.

Pratica Juridica nos Processos de
Adocao e Acolhimento Institucional

Projeto
Valorizacéo a Vida

Realizacdo de campanha de doacao de
sangue em parceria com 0 Hemocentro
de Porto Alegre e campanha de
conscientiza sobre responsabilidade
ambiental no espaco de trabalho para o
corpo técnico administrativo.

Doacgéo de
material escolar

Realizacdo de atividade de arrecadacgéo
de material escolar no amigo secreto
solidario da FMP para Fundacéao Pao
dos Pobres e outros instituicbes
beneficentes.

Acessibilidade

Criacdo de mecanismos de
acessibilidade as pessoas deficientes da
comunidade interna e externa nos
eventos e atividades da Faculdade

Criacéo do
Observatorio sobre
a Violéncia
articulado com
Instituicbes
externas

projetos de pesquisa
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Espaco para
publicacéo de
artigos para 1 e-book
disseminacao dos
resultados

4.1 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO: MISSAO E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

Esta dimenséo foi avaliada a partir da analise documental disponivel na
IES, especialmente em relacdo ao cumprimento das agbes previstas no PDI.
Na andlise, identificaram-se: a sequéncia e continuidade das acfes previstas
no Plano de Acdo Anual, a coeréncia do PDI com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, e a preocupacdo com a responsabilidade social, em
especial, na promocéao de atividades de ensino e de extensédo com valorizacao
dos Direitos Humanos. Como exemplo, é citado o desenvolvimento dos
Projetos “Visita as Casas Prisionais” e do Projeto Interinstitucional
"Conhecendo o Acolhimento Institucional’, que visa debater de forma
interdisciplinar os desafios da rede de acolhimento institucional e do processo
de adogdo no ambito do sistema de justica e da rede de protecédo social na
cidade de Porto Alegre.

No ambito das acdes voltadas a incorporacdo das novas tecnologias
para o desenvolvimento da infraestrutura e das atividades na modalidade EaD,

foram destaques do triénio:

a) qualificacdo do Programa de Inovacdo Tecnologica com a extensdo das
atividades e suporte ao Programa de Mestrado;

b) investimento na ampliagdo da infraestrutura existente de EaD para
atender as necessidades do Programa de P6s-Graduacao;

c) oferta de uma disciplina optativa, Desafios Juridicos e Tendéncias Atuais,
no curso de Graduagao em Direito na modalidade semi-presencial;

d) oferta de cursos livres na modalidade de EaD (Curso Novo CPC e Curso
de Atualizacdo Lingua Portuguesa).

e) aquisicdo do banco de dados RTonline e Heinoline, através da biblioteca.
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E relevante mencionar que a incorporacdo ao PPC de disciplinas e de
atividades em EaD, bem como a insercao de ferramentas de metodologias
ativas nas disciplinas existentes foi objeto de estudo do Nucleo Docente
Estruturante e das reunides de Colegiado de Curso, principalmente durante os
anos letivos de 2016 e 2017. Da mesma forma, a revisdo da Matriz Curricular
do Curso de Graduagdo em Direito foi objeto de estudo pelo NDE, com
previsao de implementacdo no segundo semestre letivo de 2018. A atualizacao
do Regimento da Faculdade também foi alvo de analise e revisdo pelo NDE,
que validou a alteracdo dos itens referentes a andlise normativa do Cédigo de
Etica da Faculdade.

Ainda, em 2017, a coordenacdo do Nucleo de Préatica Juridica,
juntamente com a Direcdo e a Coordenacdo do Curso de Direito, iniciaram a
revisdo e reformulacdo do Nucleo de Pratica Juridica redefinido como Nucleo
de Pratica Académica (NPA), fundados no aperfeicoamento de sua
regulamentacdo, de suas documentacdes, dos projetos em andamento e da
implementacdo de novos convénios. O Nucleo de Pratica Académica
desenvolve as atividades de organizacdo, planejamento e auxilio das
atividades previstas nas préticas juridicas obrigatdérias e ndo obrigatorias,
juntamente com a Coordena¢do do Curso e os professores responsaveis de
cada disciplina que compde a grade curricular de praticas académicas da
matriz curricular do Curso de Direito. O efetivo acompanhamento das
atividades, a apreciagcdo das demandas dos académicos, a comunicacao
constante entre os docentes envolvidos com as atividades referentes as
praticas juridicas e as avaliacbes constantes buscam o aprimoramento
constante. Importante mencionar a insercao da disciplina de Prética Juridica V.
As atividades do NPA, especialmente no estagio obrigatério, sdo desenvolvidas
pelo Escritério Modelo. Nesse espaco, os projetos de mediacao, de assessoria
juridica da Santa Casa e de ajuizamentos de processos judiciais e balcdo do
consumidor, dentro da parceria com o Procon. Processo Trabalhista , em 2016,
como disciplina optativa e como disciplina obrigatéria para académicos
ingressantes a partir de 2016. Observa-se a sedimentacdo no triénio das
atividades relativas as praticas juridicas, oportunizando a atuacdo na
comunidade e a ampliacao da responsabilidade social.

Em nivel de P6s-Graduacdo, o inicio das atividades letivas do Programa
de Mestrado Académico da FMP em 2016/1, desencadeou a expansédo de
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atividades de ensino e pesquisa, bem como a participagédo de académicos da
Graduacdo em eventos nacionais e internacionais desenvolvidos pelo
Programa de Mestrado, bem como pela participacdo de estudantes do
Mestrado em atividades de extensdo e dos eventos promovidos pela
Graduacao. A implantacado do Mestrado também reorientou o planejamento das
atividades de pesquisa e de extensdo da Graduacdo com o alinhamento e
fortalecimento das linhas de pesquisa existentes no Mestrado as atividades de
pesquisa promovidas regularmente pela Graduacdo (Grupos de estudo e
pesquisa, Laboratorio de Iniciacao Cientifica e Saldo de Iniciacdo Cientifica).

No periodo avaliado, houve o fortalecimento das instancias decisorias da
IES, da interacdo entre os 6rgaos colegiados e os 6rgdos executivos na busca
pelo aperfeicoamento das politicas institucionais e na implementacdo de acdes
voltadas a melhoria académica e administrativa. A CPA constatou que
ocorreram reunides institucionais do quadro funcional com a Mantenedora,
reunies do Colegiado Superior, do Colegiado do Curso, do Nucleo Docente
Estruturante, da Direcdo da Faculdade e da Coordenacdo do Curso com o
NAP. Observa-se a compreensdo da importancia da Avaliacdo Institucional,
entendendo-a como um dos instrumentos para reorientagdo do
desenvolvimento institucional nas suas principais areas — ensino, pesquisa,
extensdo, bem como em nivel da gestdo do ensino e da gestdo administrativa
da faculdade.

Ainda em 2017, a IES realizou esforcos para a manutencéo de dados
organizados e temporalmente hierarquizados pelos respectivos responsaveis,

referentes:

a) a comissao de elaboracdo do Programa de Pds-Graduacédo EaD, seu
encaminhamento e aprovacdo pelas instancias colegiadas e
aprovacao pela comisséo avaliadora do MEC.

b) ao acompanhamento das acdes desenvolvidas pela Coordenacgéo do
Curso de Mestrado da FMP.

c) aos relatorios de atividades dos coordenadores de Pesquisa,
Extensao, Praticas Juridicas, TCC, Mobilidade Académica e Programa
de Acompanhamento de Egressos.

c) a Secretaria-Geral e 0 acompanhamento de matriculas, rematriculas,

trancamentos, transferéncias para outras instituicoes e evasdes (a fim
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de subsidiar estudos e criacdo de projetos para reducdo do indice de
evasbes, melhorar o indice de captacdo de novos académicos,
especialmente os diplomados e os de transferéncia) e de novas
matriculas para os Cursos da Pés-Graduacéo.

d) & administracdo: estabelecimento de estratégias de concessdo de
bolsas, néao interferindo negativamente na sustentabilidade do Curso
de Graduacao.

e) a administracao: viabilizacdo e manutencao do indice de investimento.

f) a CPA: acompanhamento do nivel de participacdo de académicos, dos
docentes e dos colaboradores técnico-administrativos nos processos

de autoavaliacé&o institucional.

No que tange a producdo cientifica, desde a proposta do curso de
mestrado até a solicitacdo do credenciamento da especializa¢cdo EaD, o corpo
docente debrucou-se em ampliar e qualificar sua producéo cientifica. Neste
sentido, com apoio institucional se pode observar um crescimento no nimero

de publicacdes e de grupos de pesquisa criados com esta finalidade.

4.2 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO: RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA INSTITUICAO

Apoiada em sua Missdo, a Faculdade de Direito da Fundacdo Escola
Superior do Ministério Publico desenvolve politica de Responsabilidade Social,
conforme abordado no PDI e nas pesquisas e nos projetos de extensao que se
encontram em andamento na instituicdo. Um reforco nesta abordagem se
evidencia pelo Programa de Valorizacdo a Vida, pelas acbes do Nuacleo de
Praticas Juridicas, pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
extensdo envolvendo populac¢des vulneraveis, promocéo de direitos humanos e
o debate sobre o cenério politico atual. A FMP adota a concepcdo de
Responsabilidade Social a ser por ela exercida em programas diversificados

com suas respectivas atividades, dentre eles:

a) Nucleo de Praticas Académicas: 6rgdo encarregado de coordenar e
supervisionar, no ambito da faculdade de Direito, a realizacdo do estagio
curricular obrigatério, do estagio extracurricular ndo obrigatorio e de outras
atividades praticas que devem ser cumpridas pelos académicos do curso de

Direito, conforme previsto no projeto de Curso em sua Matriz Curricular e
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regulamentado pelo Ato normativo da dire¢do superior n°004/20089,

desenvolvido prioritariamente por meio de atividades especificas:

Assessoria Juridica Gratuita: A Fundagdo da Escola Superior do
Ministério Publico firmou, em 2012, termo de mutua cooperagdo com a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre, entidade
filantropica, assistencial médico hospitalar, de ensino e pesquisa em
saude para realizacdo de assessoria juridica extrajudicial sob forma de
consultoria, para seus empregados integrantes do quadro de pessoal,
seus respectivos familiares e médicos integrantes do seu corpo clinico,
de forma gratuita. A assessoria juridica é prestada nas seguintes
especialidades: direito de familia, direito comercial, direito do
consumidor, acidentes de transito, locacgfes, juizado especial civel e
criminal. Os académicos s&do responsaveis pelos atendimentos e
encaminhamento da melhor solucdo dos questionamentos juridicos junto
com o professor supervisor e demais docentes da faculdade. O
agendamento para que o publico-alvo receba o respectivo atendimento é
realizado pela Santa Casa, que também se compromete ao
fornecimento de espaco fisico e infraestrutura, pois a assessoria juridica
se realizara preferencial em espaco cedido por esta instituicdo, de modo
a possibilitar a execucdo da atividade objeto do presente termo. As
atividades sao prestadas pela FMP por intermédio dos seus alunos da
Graduacao, sempre sob a supervisdo de um professor.

Projeto de Mediacao Civil: envolve a participacdo de estudantes e
docentes no projeto de mediacdo civel junto ao Centro Judicial de
Mediacdo Familiar do Foro Central de Porto Alegre. Visa a oportunizar
aos académicos do curso de Direito praticas de mediacdo, observando a
aplicac@o dessa técnica, como instrumento de composi¢do de conflitos
familiares. O projeto est4 sendo reelaborado para atender a necessidade
de criagdo da disciplina de Métodos Autocompositivos de Resolucdes de

Conflitos, quando da aprovacao da alteracdo da Matriz Curricular.

Representacdo processual: A Fundacdo da Escola Superior do
Ministério Publica firmou, no segundo semestre de 2017, termo de
mutua cooperagdo com a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
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Porto Alegre, entidade filantropica, assistencial médico hospitalar, de
ensino e pesquisa em saude para realizagdo de assessoria juridica
judicial em continuacdo ao termo anterior firmado. O termo viabiliza o
préstimo, pelo Escritério Juridico da FMP, de servicos juridicos ao
publico-alvo deste instrumento, em sede de representacdo processual,
0S quais consistem no ajuizamento de acdes, oferecimento de defesa e
de acompanhamento de processos judiciais a comunidade carente, sem
a cobranca de custas processuais e honorarios advocaticios, a partir dos
critérios para a concessao de Assisténcia Judiciaria Gratuita. As
atividades consistem na elaboracdo de pecas processuais, participacéo
em audiéncias e acompanhamento do tramite processual. Ser&o
atendidos pelo Escritério Modelo aqueles que possuirem renda familiar
de até 3 (trés) salarios minimos e com demandas nas areas de Direito
de Familia e Contratos. O atendimento inicial, na forma de assessoria
juridica, conforme clausula primeira, ocorrerd nas dependéncias do
Complexo Santa Casa, onde o Programa Académico de Assessoria
Juridica Extrajudicial da Faculdade de Direito da Fundacdo Escola
Superior do Ministério Publico atende desde 2013. Identificada a
necessidade de demanda judicial nas areas atendidas, os académicos
responsaveis terdo disponiveis as datas de agendamentos para
atendimento dos clientes no Escritério Modelo, bem como para os
encaminhamentos iniciais para a propositura da demanda. Toda
atividade realizada pelo aluno no Escritério Modelo € supervisionada
pelo professor-orientador que é o advogado responsavel por cada
demanda judicial, ficando o académico responsavel pelo cliente que
atende, devendo comprometer-se a encaminhar e cuidar de todos os
movimentos processuais necessarios para o andamento da demanda

judicial.

Céamara de mediacdo: No segundo semestre de 2015, a FMP firmou
Protocolo de intengbes com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
a Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho, Justica e Direitos
Humanos e o PROCON-RS com objetivo de estabelecer condi¢cdes de
cooperacado entre os participes, visando a mediacdo de conflitos

consumeristas, com a criacdo da Camara de Mediacédo de Relacdes do
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Consumo. A colaboragcéo ocorre em base de igualdade e de proveito
reciproco, de acordo com as possibilidades disponiveis, sendo sempre
operacionalizada mediante prévio e adequado instrumento juridico a ser
firmado entre as partes, e obedecidas as normas legais e
regulamentares pertinentes a matéria. Os académicos, acompanhados
de professores da Faculdade de Direito e advogados do PROCON/RS

sdo mediadores de audiéncias entre clientes e empresas.

Balcdo do consumidor: No segundo semestre de 2017/2 a FMP, o
Governo do Estado do Rio Grande do Sul, a Secretaria do
Desenvolvimento Social, Trabalho, Justica e Direitos Humanos e o
PROCONY/RS celebraram entre si protocolo de intensdes para criagcao do
balcdo do consumidor. Consideram a politica nacional das rela¢cbes de
consumo insculpida nos artigos 4° e 5° da Lei 8.078/90, a imperiosa
necessidade de atendimento da populacdo de Porto Alegre/RS, o
incentivo a educacédo, ao consumo e a pratica académica dos alunos do
curso de Direito. Os atendimentos aos consumidores sédo realizados por
académicos da Faculdade de Direito da FMP. O académico recebe o
consumidor, faz a descricdo dos fatos e depois realiza o contato com o
fornecedor, via telefone, com o objetivo de realizar uma mediacdo. Caso
nao se tenha éxito na mediagéo, as denuncias e aberturas de processos
administrativos deverdo ser encaminhadas ao PROCON/RS. O
professor orientador, vinculado ao Nucleo de Pratica Juridica, tera
acesso ao SINDEC, proporcionando o registro dos atendimentos no
Sistema Nacional de Informagcbes ao Consumidor, vinculado ao
Ministério da Justica e sera fornecida senha, pelo PROCON/RS, aos
usuarios do sistema. Inicialmente os alunos realizam capacitacdo no
PROCON para atendimento no balcdo do consumidor da FMP, para
posteriormente atender no escritorio modelo o publico alvo do projeto: os

colaboradores e os discentes.
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Conhecendo o acolhimento institucional: No segundo semestre de
2017/2, a FMP firmou parceria com projeto interinstitucional
“Conhecendo o Acolhimento Institucional” com o objetivo de oportunizar
uma exposi¢cdo profunda dos desafios concernentes a tematica da
adocao e do acolhimento institucional por meio de palestra, de atuacao
processual, do contato com a realidade da rede de acolhimento
institucional da cidade de Porto Alegre e da colaboracdo no Projeto
Rede Solidaria do Ministério Publico Estadual. O projeto proporciona um
espaco para a reflexdo sobre os temas da infancia e juventude em
situacdo de risco pessoal e social essenciais a formacdo e a pratica
juridica contemporanea. As atividades do projeto vinculadas ao NPA
correspondem a visitas aos abrigos e casas-lares componentes do
sistema de acolhimento institucional do municipio de Porto Alegre. O
acompanhamento, dos académicos, em processos
judiciais/extrajudiciais, bem como a participacdo em audiéncias que

envolvam a temética proposta.

b) Grupos de pesquisa, coordenados por professores da Faculdade e com a

participagao de estudantes, dentre eles destaca-se:

Regularizacdo fundiaria: o projeto destina-se a acompanhar a atuacao
especifica do Ministério Publico em expedientes (inquéritos civis, pecas
de informacdo e acdes civis publicas) de loteamentos irregulares e
ocupacdes, oriundos das Promotorias de Justica Especializadas do
Ministério Publico do Rio Grande do Sul, sob a orientacdo do Centro de
Apoio Operacional da Ordem Urbanistica e Questbes Fundiarias do

Ministério Publico e dos professores designados pela FMP.

c) Projetos de extensado, coordenados por professores da Faculdade e com a

participacédo de estudantes, dentre eles destacam-se:

Programa de Valorizagcdo a Vida: estd estruturado em quatro eixos:
Atencdo as Diversidades, Apoio a Pessoa com Deficiéncia, Meio
Ambiente e Programa Doe Sangue. Relativo ao apoio a pessoa com
deficiéncia uma comissdo foi formada com representantes do corpo

docente, discente e de colaboradores. Esta comissdo acompanha um
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conjunto de melhorias de infraestrutura, ja implementadas pela IES, tais
como: instalacéo de piso tatil no 7° andar; instalagdo de bebedouro para
cadeirante, nos andares 6°, 7° e 12°; adaptacdo do banheiro feminino
para utilizacdo de cadeirantes, no 6° andar; adequacdo banheiros
(retirada de obstaculos, instalagdo de espelhos para cadeirante,
alteracdo de portas, instalacdo de apoio proximo ao sanitario), nos
andares 12°, 7° e 69; instalacdo de placa de identificacdo de WCs para
cadeirantes no 7° andar; adaptacdo de mesa para cadeirante (instalacéo
de rodizios - 2 unidades); rebaixamento do tablado do auditério
localizado no 7° andar; instalacdo de fitas luminosas nas vidragas, para
pessoas com baixa visdo; retirada de obstaculos no 12° andar;
adaptacdo de mesas da Biblioteca para acesso de cadeirantes; e

elevadores sinalizados com braile e sistema sonoro.

Visita as Casas Prisionais, envolveu a participacdo de 42 académicos e
visitas a 8 estabelecimentos prisionais. O projeto tem como objetivo
central a aproximagdo do discente com a realidade do sistema
carcerario, palco de corriqueira violacdo aos direitos e garantias
fundamentais das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional. O
Projeto ocorreu no segundo semestre letivo de 2016, onde,
primeiramente foram efetivadas as visitas institucionais, e um evento de
socializacdo dos resultados a comunidade académica realizado no
Auditério da FMP/RS. Cada grupo desenvolveu um artigo cientifico
dentro do tema pesquisado, que sera revisado e organizado para
publicacao institucional de e-book.

Campanhas sociais de doacdo de alimentos, materiais de higiene e
materiais escolares. Durante o triénio, trés acdes de grande repercussao
foram realizadas integrando colaboradores, docentes e discentes
voltadas para populacdes especificas em situacdo de vulnerabilidades
social. Uma das acdes foi mobilizada por coletivo de estudantes que
produziram campanha de arrecadacdo de materiais de higiene e
absorventes para mulheres encarceradas da Penitenciaria Feminina
Madre Pelletier. A arrecadacao de materiais escolares promovida pelos

colaboradores e docentes para criangcas em situacéo de vulnerabilidade
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social é realizada anualmente no momento institucional denominado
“Natal Solidario”. Além disso, foram incorporadas atividades de campo
na graduacédo de visita a Instituicbes de Acolhimento Institucional, onde
vivem criancas em situacao de risco e vulnerabilidade social, na cidade
de Porto Alegre, com a entrega de brinquedos e piquenique coletivo,
organizada, anualmente, pelos académicos matriculados na disciplina de
Psicologia Juridica. A Faculdade também apoiou o evento organizado
pela prefeitura de Porto Alegre, Governo do Estado e o Ministério
Publico Estadual que promoveu uma festa Natalina para mais de mil
criangas em situagao de acolhimento institucional nos anos de 2016 e
2017. Em 2017, a Campanha do Agasalho, objetivou coletar 500 pecas
de roupas para doacdo. O engajamento dos colaboradores garantiu

superacao da meta.

d) Acompanhamento de estudantes com dificuldades (psicossociais e
econbmicas) em todo o ciclo de formacdo e egressos realizados pelo NAP e

Coordenacéo de Egressos.

A Faculdade conta, também, com cinco parcerias permanentes com
entidades, organizacdes governamentais e universidades publicas que
atendem diretamente a responsabilidade social, sendo eles: o projeto
Conhecendo o Acolhimento Institucional, em parceria com a Promotoria da
Infancia e Juventude do Ministério Publico Estadual; o projeto de Pesquisa
aprovado pelo Edital FAPERGS do Programa de Pesquisa para o Sistema
Unico de Saude (FAPERGS/PPSUS), cuja tematica envolve as mulheres
encarceradas e o direito & saude; o centro de Mediacgéo, realizado em parceria
com o Procon/RS; o convénio de prestacado juridica gratuita com o Hospital
Santa Casa; e a parceria com o0 Instituto Brasileiro de Direito de Familia
(IBDFAM) no desenvolvimento dos Coloquios de Familia e Sucessbes e
Almogo em Familia. Os Coloquios de Familia e SucessOes, realizados em
parceria com o Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM) na
Faculdade, promovem palestras mensais gratuitas para a comunidade
académica e comunidade em geral.

Nos cursos de Pos-Graduacado a responsabilidade social esta atrelada a
duas perspectivas. A primeira € a relacionada ao Curso de Especializacdo em
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Direito da Infancia e Juventude. Esse curso, desde o seu inicio, foi se
desenvolvendo em aproximagdo com os 6Orgdos da rede de atendimento a
Infancia e Juventude, tais como Conselhos de Defesa de Direitos da Infancia e
Juventude. O Curso tem se colocado como uma opcao natural para as pessoas
que trabalham na é&rea como perspectiva de ampliacdo de competéncias
especificas. E preciso salientar que a area da Infancia é sensivel e necessita,
sobretudo, de uma consciéncia cultural que anteceda a mudanca social. Nesse
sentido, o Curso de Especializacdo foi concebido com essa finalidade. A
segunda perspectiva relacionada a responsabilidade social é vislumbrada na
qualificacdo de quadros funcionais da administracdo publica. A Pos-
Graduacao tende a melhorar a efetividade das a¢gbes administrativas e uma
melhor aplicacdo dos recursos publicos.

Em sua relacdo com a comunidade, e com o0 objetivo de promover o
atendimento da demanda social por um ensino acessivel de qualidade, a
Instituicdo possui planos de concesséo de bolsas para entidades assistenciais,
para académicos com dificuldades econdémicas e com entidades conveniadas.

Relativas as atividades de responsabilidade social sdo considerados
seguintes critérios para a concessao de bolsas:

a) apoio aos académicos em situacdo de caréncia socioecondmica.

b) atendimento diferenciado aos diplomados.

c) premiacao por destaque académico (laurea e 1 lugar da turma).

As bolsas-premiacdo sdo aquelas que demonstram apreco pelos
resultados de desempenho, que, sem duvida, na grande maioria das vezes, se
referem a elevacao ou afirmacéo da autoestima do contemplado com o prémio.

Assim sendo, a Faculdade concedeu apoio com bolsa parcial e beneficios para:

a) os 1° e 2° colocados do processo seletivo, desconto de 30% e 20%,
respectivamente, nas mensalidades durante o primeiro semestre da do
Curso de Direito - bacharelado.

b) o melhor académico concluinte do ensino médio, indicado pelos
colégios conveniados com a IES, desconto de 50% nas mensalidades
do primeiro semestre do curso.

c) o académico concluinte da graduacdo com melhor desempenho recebe

desconto de 50% nas mensalidades do curso Preparatério da FMP.
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d) o egresso recebe desconto de 10% nas mensalidades dos cursos de
P&s-Graduacdo.

Os convénios firmados com diversas instituicdes publicas e associacdes
concedem de 5% a 50% de desconto no curso de Direito-bacharelado aos
membros, servidores e dependentes vinculados aos conveniados, beneficiando
117 alunos em 2015, 219 alunos em 2016 e 203 estudantes em 2017.
Também concede aos funcionarios da instituicdo desconto de 100% em
qualquer curso — de Graduacdo ou de PO4s-Graduacdo — ofertado pela
Faculdade de Direito, totalizando 12 colaboradores contemplados com esse
beneficio em 2015, 8 em 2016 e 14 colaboradores em 2017. A concessédo de
bolsas, nas modalidades supra referidas, tem o carater de Responsabilidade
Social. As bolsas concedidas aos académicos com caréncias financeiras
podem ser traduzidas por aquelas que concederam desconto na ordem de 10 a
50% do valor nas mensalidades, o que viabilizou sua inclusédo e permanéncia
no meio universitario, a formacdo académica desejada e, certamente, um
diferenciado desempenho no futuro profissional. Em 2015, 77 estudantes foram
beneficiados com a bolsa socioeducativa, 44 estudantes receberam descontos
desta modalidade em 2016 e em 2017, 40 estudantes foram beneficiados.
Ainda em 2017/2, foi aberto processo seletivo com oferta de 30 bolsas
socioeconémicas de 50% a estudantes com renda familiar de até 03 salarios
minimos per capita, com avaliacdo pela classificacdo na nota do ENEM, sendo
das 30 ocupadas 13 vagas.

O Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, destinado a financiar a
educacao superior de estudantes, foi liberado para a FMP em 2012/2, com a
concessdo do auxilio para 15 estudantes. Em 2013, foi ampliado para 41. Em
2014, 34 estudantes foram beneficiados, destes 14 transferidos e 20 novos
contratos. Em 2015, 96 estudantes foram beneficiados com FIES. Ja em 2016,
80 foram beneficiados e 74 em 2017.

Houve a manutencédo de projeto para concessdo de auxilio financeiro
para estudantes com alta competéncia académica, mas com dificuldades
socioeconémicas. No ambito da assessoria psicopedagdgica, destacou-se 0
atendimento a estudantes com necessidades psicossociais, econémicas,
familiares ou pessoais, atendendo a 100% das demandas desta modalidade
realizada pela equipe do NAP. Este espaco também é usado pelos docentes,
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colaboradores e egressos que buscam aconselhamento e solugcbes em
situacdes didaticas, pedagodgicas, econdmicas, pessoais ou familiares.
Finalmente, a FMP integra o Férum das Instituicdes de Ensino Superior,
criado no final de 2014, que vem debatendo o papel das Instituicbes de ensino
superior na cidade de Porto Alegre. Atualmente a Faculdade de Direito esta
representada no FOrum por meio do Diretor Geral da Faculdade, Dr. Fabio

Roque Sbardellotto, e da Gestora Técnica Mariana Christofoli Ramos.

4.3 Outras consideragdes:

Para o ano de 2018, a CPA reforca a necessidade de perpetuacdo da
cultura de acompanhamento, analise e (re)planejamento de acdes de
responsabilidade social, democratizando as decisbes e o0s rumos da

Faculdade, com vistas a:

a) consolidar o desenvolvimento das atividades estratégicas de
gestdo da IES, no ambito das acfes de responsabilidade social.

b) executar as acdes previstas no PDI.

c) zelar pela busca incessante da exceléncia do curso com
repercussao das a¢des na comunidade em que atua.

d) incrementar politicas de atendimento das dimensdes de avaliacao

do Ministério da Educacao.

Foi considerado estratégico dar maior amplitude as atividades do Nucleo
de Préatica Académica e na maior divulgacdo das atividades de Extensdo,
possibilitando a ampla participacdo da comunidade académica e da sociedade
civil em geral. Destaca-se o0 empenho das a¢des voltadas a responsabilidade
social, atendimentos a comunidade, seminarios e palestras oferecidas de forma
gratuita, bem como as acdes de implantacdo do programa de financiamento

para estudantes — FIES.
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Potencialidades:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

)

k)

a permanente adequacéo e avaliacdo das acdes previstas no PDI com o
correspondente Plano de A¢cédo Anual da IES;

acOes e compromissos expressos no PDI em consonancia com a Misséo da
IES e com as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

a adequacdao e revisdo do PPC as metas e exigéncias legais vigentes;

as acbes decorrentes do planejamento, acompanhamento e
operacionalizacdo do Plano de Acdo Anual, do PPl e dos Projetos
Pedagdgicos do Curso de Graduacdo em Direito e dos Cursos de POs-
Graduacao (PPCs);

andlise das evidéncias do processo de autoavaliacdo, bem como o retorno
e a divulgacao dos resultados aos colaboradores, professores e estudantes.
0os resultados das avaliacbes dos anos anteriores e das melhorias
decorrentes da autoavaliacdo foram divulgados para a comunidade
académica;

observancia da divulgacdo do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional no
site oficial da IES;

as avaliagbes das metas previstas no Plano Anual de Acdo permitiram
buscar maiores evidéncias quanto a efetividade do PDI, de suas respostas
as demandas institucionais e a projecao de acfes para 2017 e 2018;

a expansdo das acbGes de responsabilidade social da Faculdade em
parcerias com os segmentos de docentes, discentes e colaboradores;

os esforcos para a implantacdo de Escritério Modelo, que conta com
espaco fisico, mobilia e recursos humanos ja implementados na IES;

o Férum das Instituicdes de Ensino Superior de Porto Alegre, como espaco
de colaboracéo, discussao e inovacgao;

incrementos as atividades de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pos-
Graduacao, com a oferta de variados cursos de extenséo presencial e EaD,
atividades culturais e transdisciplinares;

aumento da produgcdo cientifica docente em revistas nacionais e
internacionais;

publicacdes eletronicas produzidas pelo corpo docente na forma de E-book

investimento em infraestrutura para a implementacdo de atividades EaD
(plataforma Moodle, sala de gravacéao de video aulas e ampliacdo da rede
Wireless);
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p) investimento na ampliacdo e reforma da infraestrutura para a implantacao
do Mestrado;

g) investimento em equipamentos e materiais permanentes para dar suporte
as atividades de ensino;

r) o incremento de instituicbes e novas parcerias para a execugao das

atividades pelo Nucleo de Pratica Académica.

Desafios:

a) Prosseguir com a qualificacdo e implementacdo das metas propostas no
Plano de Desenvolvimento Institucional atendendo as demandas de
responsabilidades social intrinsecas a uma Instituicdo de Ensino.

b) Dar continuidade e ampliar a rede de parceiros para que de retorno social

para a comunidade académica e sociedade civil.

5. POLITICAS ACADEMICAS

QUADRO N.° 14 — PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS: EIXO lII

EIXO 3/dimensdes PROGRAMA | ACOES REALIZADAS
2015/2017

Revisdo da Reunibes com o
avaliacdo da | Colegiado do Curso, para
aprendizagem | obtengao de avaliagao de
resultados e melhoria na
avaliacao da
aprendizagem. Criacéo
da Coordenacéao de
Apoio para Avaliacbes
Externas, visando os

A politica parao indices OAB e ENADE
ensinq, a ] Perfil da Reunibes de estudos
pesquisa, a pos- exceléncia: com o NDE e o
graduacéo, a Curso de ’ Colegiado do Curso e
extensao e as Graduacio NAP

respectivas deraDil:ei%o

formas de Revisédo semestral dos
operacionalizacao, ENSINO Planos de Ensino.

incluindo
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procedimentos
para estimulo a
producao
académica, as
bolsas de
pesquisa, de
monitoria e
demais
modalidades

Propostas de
Metodologias
potencializadoras da
aprendizagem

Perfil de
exceléncia:
Pés-
Graduacao

Ampliagéo da oferta de
cursos. Oferta de cursos
na modalidade a
distancia.

Programa de

Apoio Ampliacdo do Projeto de
Pedagdgico Acolhimento; Projeto
Institucional Workshop de Preparacao
para bancas; Simulados
de nivelamento; Projeto
Doble e Plus.
Manutencéo das
Monitoria atividades de monitoria

no atendimento dos
académicos

Incremento a
atividade
docente

Projeto de capacitacéo
docente

PESQUISA

Salao de Iniciacdo

Cientifica

Novas edi¢cbes do
Saldo de Iniciacao
Cientifica da FMP.

Laboratorio de
Iniciacdo Cientifica

Estimulo a
participacédo dos
académicos em
atividades de
pesquisa desde o
inicio do curso.

Bolsa de Pesquisa

Aumento dos
alunos com bolsa
participantes dos
grupos de
pesquisa

Estimulo a

disseminacgéao do
conhecimento
desenvolvido na

Faculdade

Participacéo dos
docentes e
apresentacao de
trabalhos em
eventos cientificos
nacionais e
interncaionais

Estabelecimento de
meta para producéo
cientifica docente

Elaboragéo de dois
artigos cientificos
anuais para
professores de
tempo integral




57

Divulgacédo da
producédo docente e
discente através de

Publicacao do E-
books. Ex:
ENADE. Questbes
do exame
comentadas pelos

EXTENSAO

publicagoes docentes da
Faculdade
Divulgacéo da Publicacao de
producdo cientifica | artigos por
da Faculdade em docentes.
revistas indexadas
internacionalmente
Aula Magna
Fronteiras
Juridicas.

Incremento as
atividades de
extensao

Ciclo de Palestras:
Carreiras Juridicas.

Jornadas
Interdisciplinares

Curso de Dicgao e
Oratoria; Curso de
Portugués Juridico

Prata da Casa

Cinema e Direito

Literatura e Direito

Atrium — Simulado
Juridico

Semana
Académica

Audiéncia Didatica

Coléquio de
Familia e
Sucessoes

Seminario
Internacional -
Mestrado

Almocgo em Familia
IBDFAM

Curso Internacional
— Refugiados
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Sarau Literario

Pés-
Graduacao

Cursos de Pos-
Graduacao Lato
Sensu

Oferta de
Especializacdo em
diversas areas
presencial e EaD

Curso de Mestrado

Autorizacao de
Oferta de
Mestrado; #° turma
de mestrandos da
FMP

Politicas de
atendimento ao
estudante e aos
egressos

PROGRAMAS
DE
ATENDIMENTO
AO DISCENTE

Mobilidade
Académica

Intercambio ltalia,
Romo, Portugal,
Chile

Competicao
Simulado de
Washington

Competicdo de
Mendoza

Curso de Bioética
em Yale

Viagem Académica

Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico

Assessoria a
professores e
estudantes;
Acolhimento dos
calouros;
Monitoria e
Laboratério de
Ensino;
Atendimento
psicopedagdgico e

psicossocial
permanente.
Descerramento da
Programa de placa;
Acompanhamento 1° Semana do
de Egressos Egresso;

Mapeamento dos
egressos no
mercado de
trabalho;

Oferta de
atividades de
nivelamento e
abertura edital de
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selecéo do
Mestrado

Acompanhamento
dos calouros antes
do inicio das aulas.

Projeto Hiato

Realizacéo de
projetos: Talento
Versus prova, a
feira do livro e
sarau literario

Programa Contra
prova

A politica parao
Ensino

Revisdo dos
documentos
institucionais
PPC e
Regimento da
Faculdade

Criacdo da Comissao para revisdo do
PPC. E outra comisséo para estudo e
revisdo do Regimento da Faculdade.

Oferecimento
de cursos de
extensdo em
EaD

Realizag&o do curso de nivelamento OAB
para os alunos da graduacao e egressos
na modalidade a distancia; gravacéo de
palestras, cursos e encontros e
disponibilizacdo EaD pelo Projeto FMP
Gold

Oferecimento
de recursos

Utilizacdo da plataforma Moodle para
realizagédo de cursos e atividades de

didaticos ~ ~
L extensdo. Preparacgédo para
pedagogicos ~ :
. apresentacoes Orais
atualizados
Criacéo de
eventos de . L
o Realizagédo de eventos nacionais e
socializagéo . S . .
internacionais. Realizacdo de simulado
dos resultados ~ .
. de preparacéo para o Juri simulado de
de viagens . .
- Washington. Roda de Conversa, projeto
técnicas,

intercambios
com subsidio
da Faculdade

para troca de experiéncia da Mobilidade
Académica.
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Customizacao
da Plataforma
Moodle de
acordo com o
projeto de EaD
institucional, os

Solicitagao do credenciamento da
instituicdo para oferta de cursos de poés-
graduacéo lato sensu na modalidade
EaD. Desenvolvimento do projeto de
implantacédo da pos-graduacéo na

PPCs dos . N -
modalidade a distancia. Implantacéo e
cursos e das . )
) funcionamento de mais de 5 cursos na
demais ) oA
modalidade a distancia.
demandas
institucionais
Revisao e . o .
o Atualizacdo dos planos de ensino com
aquisicao de

novos titulos e
periodicos para
a Biblioteca

revisao bibliografica. Ampliacao do
acervo com aquisicado de novos
exemplares semestralmente

Oferecimento e
articulagéao de
viagens de
estudos dos
alunos para
outros paises

Realizacéo de viagens académicas para
Washington, Lisboa e Roma.

Realizacéo da
Feira do e
Sarau Literario

Realizag&o da Feria do livro da instituicao
com mostra de livros classicos e mostra
fotografica do memorial do Ministério
Publico. Realizagcdo da sesséo de
autografos com lancamento de livros e e-
book de docentes da Faculdade.Sarau
com troca de obras entre os académicos
e doacdes.

Férum das IES

Participacdo no Forum das Instituicdes de
Ensino Superior de Porto Alegre.

Novo site

Desenvolvimento do novo site da FMP.

FMP nas redes
sociais e BLOG

Geracao de contetdo sobre a FMP nas
redes sociais e no blog

Jornal Impresso

Jornal com redacao de noticias
académicas, com edicao trimestral.

Assessoria de
Imprensa

Divulgacéo de informacdes sobre a FMP
na Imprensa (cursos, agoes, projetos,
eventos)

Elaboragédo de um projeto (FMP na
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COMUNICACAO
COM A
SOCIEDADE

Imprensa) (de visitas as redacfes dos
jornais, entrega de material da FMP e
realizacdo de workshop para jornalistas).

Comunicacéao
Visual

Criacdo dos materiais de divulgacéo da
FMP

Programa
Imersao e Hiato

Tour Carreiras Juridicas

Realizacdo de mais edi¢des do projeto,
voltado a estudantes do Ensino Médio,
interessados em cursar Direito.

FMP ltinerante

Incremento de palestras sobre a FMP e
temas juridicos em escolas e instituicoes.
Interlocucdo com escolas e ou
instituicoes.

Fidelizacéo e
divulgacao da
marca

Projeto de divulgacdo da marca FMP
como instituicdo de qualidade no ensino
juridico no RS;

Ampliacdo do cadastro para publico
externo.
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5.1 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

A Avaliacdo Institucional, por sua ja legitimada relevancia junto a vida
académica, analisa as informagfes do processo avaliativo com o Plano de
Acdo Anual e o Plano de Desenvolvimento Institucional. No PDI (2015-2019),
dentre as acbes propostas no objetivo estratégico, identifica-se “expandir e
qualificar o ensino, a pesquisa e a extensdo”. As informacdes  produzidas

neste processo revelam e orientam a tomada de decisao quanto:

a) a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo
tanto professores da Graduagcédo como da Pos-Graduacéao;

b) ao aprimoramento dos processos de ensino-aprendizagem, da
pesquisa e da extensao;

c) a observancia dos processos de avaliacdo da aprendizagem, na busca
da implementacdo em numero e qualidade dos Cursos de Graduacgéao e

de P6s-Graduacao.

Nos ciclos avaliativos (2015/2017), o ensino foi avaliado de forma global
pelos discentes no primeiro semestre, deixando a autoavaliacdo de docentes e
de colaboradores para o segundo semestre. Os graus médios de satisfacdo
dos académicos estdo expressos no Quadro n.° 8:

Também foram foco do processo de autoavaliacdo institucional a:

a) avaliacao do docente pelo académico por disciplina;
b) autoavaliacdo do docente;
c) autoavaliacdo do académico;

d) avaliacdo da infraestrutura pela comunidade académica.
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QUADRO N.° 15 — GRAU MEDIO DE SATISFAGAO - 2015 A 2017°

Grau _médio de | Grau médio de| Grau médio
SEMESTRES satisfacao satisfagdo | de satisfacdo
2015 2016 2017
1.° semestre
Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 1.° semestre diurno 38 43 4.0
Grau médio de satisfacao dos
académicos do 1.° semestre 4,2 3,7 4,0
noturno
Grau médio de satisfacéo dos 4 4,1 4,0
académicos do 1.° semestre
2.9 semestre
Grau médio de satisfacao dos
académicos do 2.° semestre diurno 4.3 44 4.1
Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 2.° semestre 4,2 4,3 3,7
noturno
Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 2.° semestre e S 4.0
3.°semestre
Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 3.° semestre diurno 41 3.9 4.4
Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 3.° semestre 4,3 4,3 4,1
noturno
Grau médio de satisfacédo dos
académicos do 3.° semestre w2 sl 4,2
4.° semestre
Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 4.° semestre diurno 4.3 3.8 4.3
Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 4.° semestre 4 4,3 4.4
noturno
Grau médio de satisfacédo dos
académicos do 4.° semestre weil il 4.3
5.2 semestre
Grau médio de satisfacdo dos 4 43 49
A . 0 - ] 1
académicos do 5.° semestre diurno
Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 5.° semestre 3,9 3,8 4,3
noturno
Grau médio de satisfacdo dos 3.9 4.2 4,2

académicos do 5.° semestre

6.° semestre

® O parametro da avaliagdo tem como referéncia o grau maximo de 5,0.
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Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 6.° semestre diurno

4,1

4,2

4,3

Grau médio de satisfacao dos
académicos do 6.° semestre
noturno

4,3

4,2

4,5

Grau médio de satisfagcédo dos
académicos do 6.° semestre

4,2

4,2

4,4

7.° semestre

Grau médio de satisfacao dos
académicos do 7.° semestre diurno

43

4,5

Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 7.° semestre
noturno

3,9

4,2

4,5

Grau médio de satisfacao dos
académicos do 7.° semestre

3,9

4,3

4,5

8.° semestre

Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 8.° semestre diurno

4,2

4,3

4,5

Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 8.° semestre
noturno

4,4

4,6

4,2

Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 8.° semestre

4,3

4,4

4,4

9.° semestre

Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 9.° semestre diurno

4,1

4,0

4,1

Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 9.° semestre
noturno

4,3

4,2

4,1

Grau médio de satisfagdo dos
académicos do 9.° semestre

4,2

4,0

4,1

10.° semestre

Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 10.° semestre
diurno

4,2

3,8

4,2

Grau médio de satisfacdo dos
académicos do 10.° semestre
noturno

4,1

3,8

4,1

Grau médio de satisfagdo dos
académicos do 10.° semestre

4,1

3,8

4,1

Grau médio de satisfacdo

da totalidade de académicos
respondentes de todos o0s
semestres

4,1

4,1

4,2

Fonte: Relatdrio CPA, jan. 2018




65

5.2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUE  ADQUIRIRAM
VISIBILIDADE NO ENSINO, NA PESQUISA E NA EXTENSAO

As atividades desenvolvidas e acompanhadas, referentes ao ensino,
evidenciaram o cumprimento do estabelecido no Plano de Ac&o Anual.

No periodo em andlise houve a continuidade do estudo da matriz
curricular pelo NDE, cujas propostas foram debatidas e aprovadas pelo
Colegiado de Curso e Colegiado Superior, quanto a:

a) Continuidade na implantacdo da nova organizacdo da matriz curricular,
do ementario e da seriacdo das disciplinas, que contaram com as
seguintes alteracdes, a partir de 2012/2:

e oferta da disciplina de Teoria da Argumentacao Juridica no segundo
semestre do curso (2013/1);

e oferta da disciplina de Hermenéutica Juridica no primeiro semestre
do curso (2013/1);

o oferta da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso 1 (TC 1) no
oitavo semestre do curso (2012/2);

e oferta da disciplina de TC 2 no nono semestre do curso (2012/2);

e Criacdo da disciplina de Pratica de Processo Trabalhista no décimo
semestre, a partir de 2016/1;

e Criacdo da disciplina de Responsabilidade Civil e extincdo da

Disciplina de Processo Coletivo, a partir de 2016/1.

b) em 2017, foi criado e regulamento do NPA ( Nucleo de Préticas
Académicas), que envolvem as Praticas Juridicas, atividades de
Assessoria Juridica e do Escritorio modelo.

O Nucleo de Pratica Académica desenvolve as atividades de
organizagdo, planejamento e auxilio das atividades previstas nas
praticas juridicas obrigatérias e ndo obrigatérias, juntamente com a
coordenacado do curso e os professores responsaveis, respectivamente
em cada disciplina que constam da matriz curricular do curso de direito.

As atividades envolvem:
e convénio de mutua cooperacdo com a Santa Casa: o préstimo,
pelo Escritorio Juridico da FMP, de servicos juridicos ao publico-

alvo deste instrumento, em sede de representacdo processual,
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0S quais consistem no ajuizamento de ac¢les, oferecimento de
defesa e de acompanhamento de processos judiciais a
comunidade carente, sem a cobranca de custas processuais e
honoréarios advocaticios, a partir dos critérios para a concessao
de Assisténcia Judiciaria Gratuita. As atividades consistem na
elaboracdo de pecas processuais, participacdo em audiéncias e
acompanhamento do tramite processual.

e a disciplina de prética juridica - estagio obrigatorio promove a
pratica real no ramo do Direito e o espaco profissional de
sedimentacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do Curso,
oportunizando ao aluno atuar como efetivo agente de
transformacéo social por meio de formacao interdisciplinar, ética
e humanista — em locais profissionais reconhecidos no cenario
municipal e estadual (conveniados com a Fundacdo Escola
Superior do Ministério Publico). Alternativamente, exercicios de
atividades de prética juridica em situagfes reais de intervencéo
juridico-social propiciadas pelas atividades de pesquisa e
extensdo da FMP.

e no segundo semestre de 2017/2 a FMP, o governo do Estado
do Rio Grande do Sul, a secretaria do desenvolvimento social,
trabalho, justica e direitos humano e o Procon/RS celebraram
entre si protocolo de intensdes para criacdo do balcdo do
consumidor. Considerando a politica nacional das relacbes de
consumo, a Iimperiosa necessidade de atendimento da
populacdo de Porto Alegre/RS, o incentivo a educacdo, ao

consumo e a pratica académica dos alunos do curso de Direito.

c) Incremento de novas parcerias para realizacdo de estagios. As
parcerias realizadas para oportunizar estagios obrigatérios e néo

obrigatorios foram:
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QUADRO N.° 16 - AMPLIAGAO E RENOVAGCAO DAS PARCERIAS COM INSTITUICOES

CONVENIADAS ENTRE 2015 E 2017

Antunes da Cunha Assessoria Juridica

Bento Advogados

Duquia Advogados Associados

Fabio Gomes Advogados

IGEPRO

Instituto Brasileiro de apoio a modernizagdao administrativa- IBRAMA
Koch Advogados Associados

Kolb, Quintana, Hilgert & Grechi Advogados
Maciel Pletz Advogados e Consultores
Ministério Publico do RS

Moscardini Advogados Associados

Nuncio Advogados Associados

Poder Judiciario Estadual

Registro de Imdveis da 32 zona de POA
Terra, Vianna Advogados S/S

Institui¢des / 2016

Abreu & Kessler Assessoria Juridica S/C

Boccacio & Moreno Advogados Associados

CEFOR- RS

Comissao de Exame da Ordem OAB

Conselho Regional de Educacdo Fiscia da 22 regido

Conselho Regional de Enfermagem do RS - COREN/RS

Da Broi e Oliveira Advogados Associados

Dra Denise Kersting Puls

Escritério de Advocacia Cabanellos Schuh

Escritério de Advocacia Fabio Barrichello — Assessoria Juridica

Escritério Jaccottet, Jaccottet & Advogados

Estagio Sul

Faraco de Azevedo Advogados

FIJO- Fundacdo Irmao José Otdo

Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH

Gracioli Dadalt Advogados Associados

Habil Gestao de Pessoas

Ipiranga

LC Lopes Madeira-Advocacia

Lopes & Menna Barreto Advogados

Proceconta Consulyoria Contabil e Empresarial SS

Rodrigues de Freitas Galvdo Advogados

Souto, Correa, Cesa, Lummertz & Amaral Advogados

STV Seguranca e Transporte de valores Ltda

Villarinho S3, Lubisco e Prevedello Advogados- nome fantasia: Totum empresarial
Institui¢des / 2017
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Agéncia de Talentos do Sul Ltda

Alexandre Simoes Sociedade Individual Advocacia Eireli

Alexandretti, Comunello , Rohden & Advogados Associados

Barcellos Advocacia Empresarial

Caliendo Estevez Advogados S/S

Carlos Emilio Jung Advogados Associados

Carpena Advogados Associados

Carvalho, machado e timm advogados

Daniel Fernando narddo

Escritorio Boza & Fochesatto

Escritorio Faraco de Azevedo

Holzmeier Advogados Associados

Instituto Eccos

Klafke & Grinstein Advocacia

Magadan & Maltz Advogados

Mincarone Advogados Sociedade Simples

Mobnica Fernandes Guazelli Advogadas

Olinto Lopes Advogados Associados

Paese, Ferreira & Advogados Associados

Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido

Rizk Advogados

Rodrigo Alves Nunes

Rosimeri Kulmann Advocacia Sociedade Individual de Advocacia Eireli

Roveda, Soares e Berwanger Advocacia empresarial

Sampaio Advocacia - Sociedade Individual de Advocacia

Torelly Bastos Advogados Associados

Fonte: Assessoria Académica, jan. 2018

Nos aspectos gerais relacionados as politicas de ensino, destaca-se que
a FMP, a partir dos resultados da avaliacdo institucional, previu a importancia
de dar continuidade a revisdo do Projeto Politico Pedagoégico do Curso (PPC)
com a implementacdo de atividades de formacdo de professores,
especialmente nos temas de avaliacdo da aprendizagem e de metodologias
potencializadoras da aprendizagem. Uma das acles propositivas observadas
foi a utilizacdo de ferramentas de metodologias ativas com avaliacdo positiva
dos estudantes. O projeto de integracao interdisciplinar passou a ser planejado
anualmente a partir de 2015, com intercambio entre as diferentes areas de
conhecimento do curso. As atividades desta natureza passaram a compor o
planejamento semestral com previsdo nos Planos de Ensino.

Com este projeto, ampliou-se o conjunto de eventos de carater inter e
transdisciplinares, culminando na maior integragéo entre as disciplinas, como

por exemplo, no evento internacional sobre “Violéncia de Género e Direitos
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Humanos”, promovido pelos professores das disciplinas Processo Penal Il e
Psicologia Juridica em 2015 e com professores convidados da Universidade de
Buenos Aires e Fundacdo de Altos Estudos em Ciéncias Juridicas da
Argentina. Em 2016, o projeto interdisciplinar de destaque na graduacao foi
chamado “Visita as Casas Prisionais” que envolveu a participagdo de 42
académicos e visitas a 8 estabelecimentos prisionais. O projeto tem como
objetivo central a aproximacdo do discente com a realidade do sistema
carcerario, palco de corriqueira violacdo aos direitos e garantias fundamentais
das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional. O projeto ocorreu no
segundo semestre letivo de 2016, onde, primeiramente foram efetivadas as
visitas institucionais, e ap6s um evento de socializacdo dos resultados a
comunidade académica realizado no Auditério da FMP/RS. Cada grupo de
alunos desenvolveu um artigo cientifico dentro do tema pesquisado que foi
divulgado com a publicagéo institucional de E-book. Em 2017, a grande
parceria que merece destaque pelo carater interinstitucional e interdisciplinar foi
0 convénio firmado com o Ministério Publico Estadual chamado “Conhecendo o
Acolhimento Institucional”. O projeto envolve a participacdo de estudantes de
2° a 10° semestres em atividades plurais vinculadas a rede de acolhimento
institucional da cidade de Porto Alegre, incluindo campo de estagio para
estudantes matriculados na disciplina de Pratica Juridica V.

A partir de 2015, a implantacédo da plataforma Moodle como suporte as
atividades, cursos e atividades de extensao possibilitou a ampliagdo da oferta
de atividades de Educacdo a Distancia, principalmente de nivelamento, e
outras gratuitas para alunos da graduacao e egressos da Faculdade.

Destacam-se, também, as reunibes de revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico do Curso realizadas pelo NDE, bem como as atividades da
Formacao Continuada dos Docentes, que ocorreram de forma sistematica. Ao
longo de 2015, 2016 e 2017, observou-se pelas atas analisadas o trabalho de
analise e proposicdo dos membros do NDE e do Colegiado de Curso no
acompanhamento e avaliacdo das mudancas resultantes da revisdo da matriz
curricular do curso e do PPC. O processo de avaliacdo destacado acima,
baseado na reflexdo planejamento acéo representa o foco da IES pela busca

permanente da qualidade do ensino.
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5.2.1 Programa de Pdés-Graduacao

A politica que a Faculdade tem adotado para o Programa de Poés-
Graduacgédo Lato Sensu néo difere, substancialmente, da politica do Curso de
Graduacao. O foco da P6s-Graduacédo tem sido as &reas do Direito em que a
FMP tem expertise de atuacdo. Destaca-se o Direito Publico, ramo do Direito
mais afeto as carreiras de Estado. No ano de 2015, a IES realizou a solicitacao
de credenciamento para a oferta de cursos de Pos-Graduacédo Lato Sensu na
modalidade de Ensino a Distancia. Em 2017 os primeiros cursos foram
ofertados na modalidade a distancia, apés a publicacdo da Portaria 191 de 3 de
fevereiro do mesmo ano, de credenciamento da IES. Os cursos tem estrutura
curricular integradora, com unidades comuns a mais de uma especializacao.

O principal objetivo da oferta EaD é alcangar locais fora da cidade de
Porto Alegre e do estado do RS, oportunizando aos operadores do direito
acesso a cursos de especializacédo de qualidade e exceléncia.

Da mesma forma, ao final do semestre letivo de 2015, a IES obteve a
aprovacdo da oferta da PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, habilitando-a para
divulgar o curso de Mestrado Académico, com 25 vagas anuais — area de
concentracdo: Tutelas a Efetivacdo de Direitos Indisponiveis; linhas de
pesquisa: L1 — Tutelas a Efetivacdo dos Direitos Publicos Incondicionados. L2
— Tutelas a Efetivacdo dos Direitos Transindividuais. O Curso de Mestrado
iniciou sua primeira turma em abril de 2016.

A Faculdade se coloca, dessa forma, com seus cursos de POs-
Graduacao Lato e Stricto Sensu, como opg¢ao natural para qualificar a acao
administrativa na area publica dos 6rgaos de administracao direta e indireta em
todas as esferas regionais. O quadro a seguir apresenta, em sintese, as
atividades da Poés-Graduacdo no desenvolvimento dos Cursos de

Especializacao.
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A oferta de curso EaD estéo progressivamente sendo estruturadas.

QUADRO N.° 17 — CURSOS DE ESPECIALIZAGAO OFERTADOS EM 2015, 2016 E 2017

2015
. Direitos da Crianca e do Adolescente (Presencial)
Curso:
Estimular a pesquisa cientifica na area da infancia e da juventude.
Objetivo: Auxiliar na aproximacao e na integracao pessoal e operacional dos
profissionais com atuagéo na érea da infancia e da juventude.
Curso: Direito Publico (Presencial)
Capacitar os diversos operadores do Direito, dotando-lhes de
conhecimentos técnicos, académicos, legal, jurisprudencial e
Objetivo: doutrinario de matérias relevantes ao desenvolvimento de suas
atividades vinculadas ao tema.
2016
Especializacdo em O Novo Cdédigo de Processo Civil em
Curso: Perspectiva e as Tutelas Coletivas como Instrumentos de
Defesa da Cidadania (Presencial)
Propiciar aos estudantes um espaco de debate amplo e aberto, no
que tange as questdes relevantes no ambito do processo civil
Objetivo: contemporaneo e da protecéo dos direitos coletivos como
instrumentos de defesa da cidadania, sob as luzes do novo Codigo
de Processo Civil.
CRED: P6s-Graduacdo em Direito Penal (Presencial)
T Capacitar e qualificar os profissionais do Direito e das areas afins
Objetivo: e
para atuarem no ramo do Direito Processual Penal.
Curso:

P6s-Graduagédo em Ciéncias Criminais (Presencial)
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Capacitar e qualificar os profissionais do Direito e das areas afins

Objetivo: . o
para atuarem no ramo das Ciéncias Criminais.
Curso: Pos-Graduacédo em Direitos Difusos e Coletivos
Obietivo: Capacitar e qualificar os profissionais do Direito e das areas afins
J ' para atuarem no ramo dos Direitos difusos e coletivos.
Curso: P6s-Graduacdo em Processo Penal
L Capacitar e qualificar os profissionais do Direito e das areas afins
Objetivo: e
para atuarem no ramo do Direito Processual Penal
2017
Curso: . ~ . : _
Pos-Graduacdo em Direito da Crianca e do Adolescente:
Enfase no Sinase e em Justica Restaurativa (Presencial e EaD)
Contribuir para o alcance de niveis cada vez maiores de exceléncia
em educacéo juridica; colaborar, de forma teérica e pratica, com a
Objetivo: melhoria de indicadores sociais, buscando, por meio dos egressos,
a efetivacdo dos direitos fundamentais; construir propostas
alternativas de mudancas sociais em nivel de politicas publicas.
, Pés-Graduagao em Direito de Familia e Sucessdes (Presencial
Curso:
e EaD)
Propiciar aos profissionais um espaco de debate amplo e aberto, no
Obietivo: gue tange as guestdes relevantes no ambito do direito de familia
J ' contemporaneo e sucessodes, sob as luzes do novo Cédigo de
Processo Civil e em carater interdisciplinar.
Curso: POs-Graduacédo em Direito Administrativo e Gestéo Publica:

Uma Abordagem Interdisciplinar (Presencial e EaD)
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Objetivo:

Propiciar aos estudantes a oportunidade da ampliacao da
construgéo do conhecimento interdisciplinar constitucional, em um
espaco de debate amplo e aberto relativo as questdes do Direito
Administrativo e Gestao publica na formacgédo de competéncia
especializada critica e inovadora

Curso:

P6s-Graduacdo em Direito Processual Civil: O Novo Cdadigo de
Processo Civil em Debate (Presencial e EaD)

Objetivo:

Propiciar aos estudantes um espaco de debate amplo e aberto, no
que tange as questdes relevantes no @mbito do processo civil
contemporaneo, sob as luzes do novo Codigo de Processo Civil

Curso:

Especializacdo em Direito Material e Processual do Trabalho
(Presencial e EaD)

Objetivo:

Formar especialistas, em nivel de Pds-graduacéo, na area do
Direito Material e Processual do Trabalho, com condi¢des de
compreender e explicar, teoricamente, esse ramo do Direito e a
Importancia especial de que se reveste no contexto de um Estado
Democratico e Social de Direito.

Curso:

Especializagdo em Direito do Trabalho, Processo do trabalho e
Seguridade Social Presencial e EaD)

Objetivo:

Formar especialistas, em nivel de Pds-graduacéo, na area do
Direito do Trabalho, Processo do trabalho e Seguridade Social, com
condicGes de compreender e explicar, teoricamente, esse ramo do
Direito e a importancia especial de que se reveste no contexto de
um Estado Democréatico e Social de Direito.

Fonte: Registro Académico, jan. 2018
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5.2.2 Projetos de Extenséo

A CPA constatou a realizacdo de um grande numero de atividades e
diferentes projetos interdisciplinares na modalidade de Extensao entre 2015 e
2017, tais como: Fronteiras Juridicas, Jornadas Interdisciplinares, Projeto
Cinema e Direito, Projeto Literatura e Direito, Ciclo de Palestras: Carreiras
Juridicas, Prata da Casa, Programa de Valorizacédo a Vida, Projeto Revisando
Direito, Projeto Mediacdo Familiar Civil, Coloquios de Familia e Sucessdes e
Ciclo de palestras sobre a Valorizacdo da Democracia e Combate a
Intolerancia Politica, Religiosa e Racial, Sarau Literario, Semana Académica de
Direito Humanos, bem como 0s seminarios nacionais e internacionais
promovidos pelo Curso de Mestrado com interacao da graduacéo.

Todos os projetos evidenciam amplo carater de inclusao e pluralidade,
conexdo com as demandas sociais, relacionamento com a comunidade e
assuntos de relevancia para a formacao discente e sua preparacdo para as
demandas sociais do contexto Brasileiro. Também foram realizados cursos de
extensdo periddico com as tematicas: Oratoria dirigida & area Juridica (12h/a),
A psicandlise, a violéncia e a lei (32h/a) e Atualizacdo em Direito Processual
Civil: O Novo Cddigo de Processo Civil (40h/a), Curso de Nivelamento para o
Exame da Ordem (280h/a) na opc¢do EaD. Dentro do projeto tecnoldgico
chamado Gold, a grande maioria das atividades de extensdo da Faculdade de
Direito da FMP sado gravadas, quando da autorizacdo dos
convidados/palestrantes, e disponibilizados na plataforma Moodle, com acesso

gratuito a todos os alunos matriculados na FMP.

5.2.3 Fronteiras Juridicas e Jornadas Interdisciplinares

No projeto foram debatidos temas desafiadores e ndo adequadamente
regulados pelo ordenamento juridico. Os painéis versam sobre temas tais como
“O Feminicidio em Questao”, “Maioridade Penal, Violéncia e Seguranca
Publica”, “Liberdade Religiosa x Liberdade de Expressao: reflexdes a partir do
atentado a revista francesa Charlie Hebdo”, “Os 25 anos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e o0s riscos da conjuntura”®, “Valorizagdo da
democracia e reflexdes sobre a intolerancia politica no Brasil contemporaneo”,
“‘Reflexdes sobre a intolerancia de género e orientacdo sexual”’, “Reflexdes

sobre a intolerancia religiosa” e “Reflexdes sobre a Intolerancia racial e
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combate ao racismo”, entre outros. As atividades e os debates realizados foram
avaliados de forma positiva, com a participacdo efetiva dos académicos,
egressos e a comunidade em geral, contribuindo para a formacdo geral no

ambito dos direitos fundamentais e da ordem democratica do Estado brasileiro.

5.2.4 Projeto Cinema e Direito

Em parceria com a Associagdo de Criticos de Cinema do RS e outros
profissionais, este projeto promove a discussao sobre temas que envolvem o
Direito e suas formas de influéncia na sociedade, por meio da exibicdo de
filmes e posterior debate. Ao trazer para a discussdo um critico de cinema, o
projeto se diferencia dos demais, uma vez que o filme também é analisado sob
a Otica da linguagem cinematografica. A atividade proposta possibilita a

ampliacdo do conhecimento ético, juridico e filoséfico dos participantes.

5.2.5 Projeto Literatura e Direito

O Projeto Literatura e Direito tem o objetivo de promover a discussao
sobre temas que envolvem o Direito e suas diversas formas de influéncia na
sociedade, por meio do debate a respeito de textos classicos que abordam, de

modo literario, questdes pertinentes ao saber juridico.

5.2.7 Projeto de Mediacéao Civil

Esta acdo envolve a participacdo de estudantes e docentes no projeto
de mediacdo civel junto ao Centro Judicial de Mediacdo Familiar do Foro
Central de Porto Alegre. Visa a oportunizar aos académicos do curso de Direito
praticas de mediacdo, observando a aplicacdo dessa técnica, como
instrumento de composicao de conflitos familiares. O projeto também promove
audiéncias didaticas e atividades de extensao sobre métodos autocompositivos

de resolucéo de conflitos.
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5.2.8 Colbéquios de Familia e Sucessdes em parceria com o Instituto
Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM)

A parceria com o Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM) no
desenvolvimento dos Coloquios de Familia e Sucessbes e Almoco em Familia,
realizado uma mensalmente. Os Coléquios de Familia e Sucessodes realizados
em parceria com o Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM) na
Faculdade, promove desde 2015 palestras mensais gratuitas para a
comunidade académica e comunidade em geral. As atividades ocorrem no
periodo de mar¢co a dezembro, nos sabados pela manhd. As palestras
envolvem a atualizacdo de profissionais no &mbito do Direito de Familia,
propondo painéis tais como o0s temas a seguir: “Guarda Compartilhada”,
“‘Feminicidio e seus reflexos na violéncia doméstica”, “A Experiéncia da
Mediacao Perante o TJRS”, “A Importante Atuacdo do Advogado de Familia
nos Litigios Familiares”, “As Alteracbes do CPC em Matéria de Direito de
Familia”, “O Depoimento Especial de Crianga e Adolescente Vitima de Abuso
Sexual e Alienagao Parental no novo CPC” e “A Situacdo da Concorréncia

Sucessoria de Conjuges e Companheiros perante os tribunais Brasileiros”.

5.2.9 Projeto Ciclo de Palestras: Carreiras Juridicas

O projeto visa a estimular a troca de conhecimentos, a reflexdo e o
debate sobre as Carreiras Juridicas, oportunizando a aproximacdo entre a
teoria e a pratica juridica no mundo contemporaneo. O ciclo de palestras
engloba a realizagdo de, no minimo, quatro eventos semestrais, constituidos de
mesas-redondas/painéis, sucedidos por debates, em que o integrante da mesa
dispde de 45 minutos para expor suas percepcdes e relatar sua experiéncia
juridica. O ciclo se desenvolve nos meses de marco a junho e de agosto a
novembro. Desde 2010/2, o ciclo desenvolveu mais de quarenta debates,
envolvendo o debate sobre os desafios e perspectivas na carreira e formacéo

juridica.
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Seminarios Nacionais e Internacionais do Mestrado:

Em parceria com a PoOs-Graduagdo, foi organizado o “I Seminario
Nacional de Tutela a Efetivacdo de Direitos Indisponiveis”, nos dias 22 e 23 de
outubro de 2015. Neste evento, foram realizados dois painéis "Ha um novo
constitucionalismo latino-americano? Condicbes e Possibilidades" e
"Democracia, Transnacionalidade e Jurisdicdo: novos paradigmas”, além da
apresentacao de artigos submetidos a apreciacdo das bancas examinadoras
nas linhas de pesquisa "Tutelas a Efetivacdo de Direitos Publicos
Incondicionados no Ambito Penal' e "Tutelas a Efetivacdo de Direitos
Transindividuais". Em 2016 e 2017 novas edi¢cdes do Seminéario Nacional foram

realizadas e uma primeira edicdo do Seminario Internacional do Mestrado.

O quadro a seguir apresenta a evolucdo da oferta de atividades de

extensdo no periodo de 2015 a 2017:

QUADRO N.° 18 — ATIVIDADES DE EXTENSAO DESENVOLVIDAS ENTRE 2015 E 2017

Extensao 2015 Extensao 2016 Extensado 2017

Programas

. 11 10
permanentes: 7

Eventos dos
programas 28 27
Permanentes: 13

Extensé&o (eventuais):

55 32 41
Extensdo (cursos): 3 3 2
78 atividades 74 80

Fonte Assessoria Académica, Jan. 2018

O planejamento de atividades de extensédo diversificadas, com tematicas
capazes de atender os diversos publicos que frequentam a IES possibilitou um
aumento no grau de satisfagdo atribuido a estas atividades, conforme

questionario dos discentes, que aumentou de 3,8 em 2015 para 4,0 em 2017.
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5.2.10 Projetos de Pesquisa

A Faculdade desenvolve projetos de pesquisa desde 2007. Os projetos
de pesquisa procuram ser instrumento para o desenvolvimento de atividades
de iniciacdo cientifica por parte de estudantes do Curso de Graduagdo em
Direito da FMP, eventualmente agregando académicos do Curso de

Especializacdo em Direito.

Um dos principais compromissos se constitui em estimular a participacao
dos académicos/pesquisadores atividade de pesquisa, como Laboratério de
Iniciagc&o Cientifica, projeto de pesquisa e em salBes de iniciagdo cientifica

Em razdo da implantacdo do curso de Mestrado em 2016 e das
alteracdes implementadas no ambito da pesquisa no biénio 2016-2017,
mostrou-se imprescindivel a elaboracdo de um novo regulamento da Iniciacao

a pesquisa cientifica e da pesquisa Institucional da FMP

O novo Regulamento consolida as Tutelas a efetivacdo de direitos
indisponiveis como &rea de concentracdo, organizada a partir de duas linhas
de pesquisa, a saber: Tutelas a efetivacdo de direitos publicos incondicionados
(Linha de Pesquisa 1) e Tutelas a efetivacdo dos direitos transindividuais (Linha
de Pesquisa 2). No Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq foram
cadastrados dois grupos de pesquisa da FMP, que correspondem

precisamente as duas linhas de pesquisa

Os projetos de pesquisa institucionais desenvolvidos na FMP deverao
estar vinculados a um dos dois grupos de pesquisa cadastrados. E,
anualmente, antes do ultimo dia letivo do segundo semestre, o pesquisador
responsavel de cada projeto de pesquisa devera encaminhar relatério gerencial
sobre as atividades desenvolvidas no periodo, com destaque para as
producdes bibliograficas e técnicas de todos os integrantes do projeto de

pesquisa, para fins de registro no Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

A fim de evitar ambiguidade em virtude da nomenclatura utilizada pelo
CNPq, o que designavamos grupo de pesquisa passa a ser denominado grupo
de estudos. Com o proposito de ampliar os debates das investigacdes, o0s
grupos passam a ser abertos a discentes e docentes de outras Instituicoes de
ensino superior, assim como a egressos, técnicos e colaboradores

estrangeiros.
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Até a mudanca efetiva dos grupos para projetos vinculados as linhas de

pesquisa do Curso de Mestrado, as atividades da Faculdade estavam

dispostos conforme quadro abaixo

QUADRO N.° 19 — ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIDAS ENTRE 2015 E 2017

Ne Ne Ne Ne
L‘é';gﬁgi TiTULO DO PROJETO COORDENADOR ALUNOS | ALUNOS | ALUNOS | ALUNOS
2016/1 | 2016/2 2017/1 2017/2
Direito Fundamental & Segurancae | André Machado Maya
Direito e Liberdade: A Complexa 0 0 6 2
Harmonia em Matéria Penal
Colisdo de Direitos Fundamentais e | Anizio Pires Gavido 8 8
o0 Direito como Argumentacdo Filho 15 9
Patologias Corruptivas Rogério Gesta Leal e
Féabio Roque 8 11 17 9
Sbardellotto
Processo, Democracia e Deciséo Francisco José Borges
Juridica: A Autonomia do Direito e | Motta 6 9
as Garantias Processuais dos Bens 9 9
Pulblicos Indisponiveis em
Democracias Constitucionais
Os Aspectos da Delagdo Premiada Mateus Marques 0 0 0 6
no Ordenamento Juridico
Lei e Liberdade — Conexdes e Mauricio Martins Reis o5 o5
Interfaces 19 8
Reflexdes acerca do Problema do Mauricio Martins Reis
Critério Normativo e sua 1 0 6 1
Determinagdo Vinculante
Direitos Humanos e Imigracéo: Daniela de Oliveira Pires
para além da Diversidade Cultural e Raquel Fabiana Lopes 18 32 18 13
(do multicultural ao intercultural) Sparemberger
A Promocgéo do Direito Social & Daniela de Oliveira Pires 7 0
Educacéo e a Politica Educacional 0 0
no Estado Brasileiro do Século XXI
O Sentido do Direito Hoje: Baseado | Antdnio Carlos Nedel 1 16 4 01
em Antbnio Castanheira Neves
Transparéncia , Direito Maren Guimaraes
Fundamental de acesso e Taborda 0 0 8
participacdo na gestdo
O Direito e 0s Animais: Raquel Fabiana Lopes
perspectivas interdisciplinares para | Sparemberger e Bianca 0 0 13 23
a superacdo do especismo Pazzini
Direitos Humanos frente aos Eduardo Kroeff
Desafios Contemporaneos: Machado 0 0 0 01
Efetividade e Universalidade
Direito, Decolonialidade e Estudos | Raquel Fabiana Lopes
Subalternos: Estudo dos Marcos Sparemberger
Tedricos e Epistémicos do 18 08
Constitucionalismo 0 0
Moderno/Colonial e do“Novo”
Constitucionalismo Latino-
Americano
Bioética, Luiz 8 8
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Biodireito e Direitos Fundamentais | Fernando Calil de Freitas 5 09
Positivismo,
Direitos Humanos, Direitos Luiz 0 0 0 01
Fundamentais e Democracia Fernando Calil de Freitas
O Processo de Formagéo e Mauro Fonseca Andrade 0 0 5 06
Desenvolvimento dos Principios e
Garantias Processuais Penais.
Tensdes entre a Historia do Direito
e as Posi¢des Doutrinaria
O Problema da Criminalizagdo do 0
Consumo e do Trafico de Drogas Gilberto Thums 14 44 0
O Direito a Cidade em Juizo Betania Alfonsin 0 0 6 0
Crimes Culturalmente Motivados Bruno Heringer 0 0
A Construgdo Historia da Justica de 6 11 8 0
Transi¢cdo na América Latina Daniela de Oliveira Pires
Contratos de Créditos e a Tutela do 0 6 8 0
Consumidor Cristina Pasqual
Garantias Processuais Civis dos
Bens Transindividuais Handel Martins Dias 0 0 17 21
Daniela de Oliveira 37 0 0 0
Estudos de Direito Internacional Pires
Interpretacdo Juridico- Penal :
Visdo Hermenéutica do Concurso 7 7 0 0
de Tipos Penais Incriminados Norberto Flach
Entre o Niilismo e a Metafisica do
Fundamento: a desconstrucdo 0
reconstrucdo reconstruida pela
filosofia de Martin Heidegger
(Didlogo com Nietzche) Mauricio Reis
A violéncia estrutural contra a Raquel Fabiana Lopes 0 0
28 8
mulher Sparenberger
Total 156 165 230 127

Fonte: Assessoria Académica, jan. 2018

Em 2015, 2016 e 2017, ocorreu respectivamente o V, VI e VIl Saldo de
Iniciacdo Cientifica da Faculdade de Direito, com a participacdo de estudantes
de faculdades e universidades de Porto Alegre e da regido metropolitana (FMP,
UNISINOS, UNISC, UNIVATES, FURG, FEEVALE, ULBRA, IESA,UFCSPA,
PUCRS, UNIRITTER, entre outras). Os trabalhos foram selecionados para a
apresentacdo oral e apresentacdo de posteres, representando grupos de
pesquisa de diferentes IES, com a premiagcéo dos melhores trabalhos.

O Laboratorio de Iniciacdo Cientifica (LIC), através da publicacdo de um

edital no inicio de cada semestre, seleciona estudantes voluntarios a

desenvolverem, com professores orientadores, atividades de iniciacdo
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cientifica. A renovacédo dos pedidos de bolsas de pesquisa para estudantes que
integram 0s grupos de pesquisa ocorre semestralmente, de acordo com editais,
a partir da indicacéo da necessidade dos docentes da Faculdade. As atividades
de ensino, pesquisa e extensdo foram desenvolvidas em colaboracdo com
instituicdes vinculadas as areas juridicas, impactando no estreitamento de

lagos entre os estudantes, a Faculdade e a comunidade.

5.3 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO POLITICAS DE
ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

O foco para a avaliacao desta dimenséo direcionou-se aos aspectos que
foram avaliados através do questionario aplicado aos docentes, discentes e

corpo técnico administrativo:

a) das politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes;

b) das politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino, a
exemplo dos estagios, monitoria, iniciacdo cientifica, extensdo,
avaliagdo institucional, atividades de intercambio estudantil, concursos
e projetos sociais;

c) dos mecanismos de estudos e analises dos dados sobre ingressantes
e egressos, tendo em vista a melhoria das atividades educativas;

d) da recepcao dos estudantes académicos com atividades do Programa
Abraco;

e) do nivelamento de ensino através dos Programas de Inovacao
Tecnoldgica: Doble, Plus e Gold;

f) do desenvolvimento continuado e acompanhamento de egressos

envolvendo-os em atividades académicas.

A evolugéo dos ingressantes na Faculdade, desde 2006/2, evidencia o
crescimento pela procura de vagas, a progressao de ingressantes via processo
seletivo (vestibular) e extra vestibular (transferéncias e diplomados). A
Faculdade vem acompanhando os dados relativos aos ingressantes por
processo seletivo (vestibular), diplomados, transferidos, evasédo e tempo médio

de frequéncia no curso. Igualmente, acompanha os estagios obrigatérios e nédo
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obrigatorios, monitoria, laboratorio de iniciagdo cientifica e atividades de
extensao e pesquisa.

Em matéria de nivelamento estudantil, houve a permanéncia no
atendimento dos estudantes por meio das atividades do Laboratério de Ensino.
O Laboratorio tem por objetivo apoiar e nivelar o conhecimento com monitorias
diarias de académicos selecionados por edital, com carga horaria semestral de

36 horas ou de 72 horas, sendo estes beneficiados com dois créditos mensais.

QUADRO N.° 20 — ACADEMICOS MONITORES - 2015/2017

Semestre N° Monitores Moni_tores
Bolsistas
2015/1 33 24
2015/2 30 17
2016/1 35 18
2016/2 46 21
2017/1 42 19
2017/2 42 20

Fonte: NAP, jan. 2018

Em 2015, consolidou-se o Programa de Inovagdo Tecnol6gica que tem
como objetivo a disponibilizacdo de video aulas para aprofundamento e
nivelamento dos estudantes da FMP. Os programas se desenvolvem em trés

niveis de complexidade:

e FMP DOBLE: as aulas das disciplinas de 1° e 2° semestre sao
gravadas e podem ser assistidas de forma ilimitada pelos
estudantes a distancia;

e FMP PLUS: os alunos, a partir do 3° semestre, podem assistir
25% das aulas dos Cursos Preparatérios EaD, sendo possivel

visualizar duas vezes cada aula;

e FMP GOLD: gravacdo de palestras, seminarios e cursos para

acesso posterior dos alunos.
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O Programa de Inovacao Tecnologica também se amplia ao atendimento
de estudantes com baixa visdo. Estes sdo beneficiados com um tablet em que

sao instalados materiais juridicos Uteis para o curso.

g) As atividades inerentes a Mobilidade Académica transcorreram ao longo

de 2015, 2016 e 2017, conforme expresso abaixo.

QUADRO N.° 21 — NUMERO DE ACADEMICOS QUE PARTICIPARAM DO
PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA ENTRE 2015 E 2017

Mobilidade Académica 2015 2016 2017
Intercambio ROMA TRE 5 2 1
Intercambio com Portugal 3 4 9
Intercambio Mestrado em 4 0 0
Portugal

Intercambio Doutorado em 0 0 0
Roma

Intercambio Chile 0 1 0
Simulado Washington 0 1 1
Ensaio aberto competicéo 0 0 1
de Mendoncga

Outros

Total 12 8 11

Fonte: Assessoria Académica, Jan./2018

O Programa de Mobilidade Académica acontece por meio de projetos. O
Intercdmbio estudantii aconteceu em convénio com a Facolta de
Giurisprudenza della Universita Roma TRE e com a Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa - FDUL. O processo seletivo envolve a avaliacdo do
desempenho do académico e entrevista. Outro projeto que ocorre também
anualmente é a selecdo de estudantes para participar do curso intensivo do
programa de verao de Bioética da Universidade de Yale, em New Haven, nos
Estados Unidos.

Os académicos da FMP tém se destacado na participacdo da
Interamerican Human Rights Moot Court Competition, organizado pelo Law
School, da Universidade de Washington. Essa competicéo trilingue conta com
a participacado de equipes de diversas faculdades de América do Sul, EUA,

Europa, Canadd, entre outros. O evento € promovido pela American University
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Washington College of Law e a Corte Interamericana de Direitos Humanos, e

acontece na sede da universidade, em Washington. Cabe salientar a

participacdo de estudantes em competicbes e simulados, dentre eles o
USPMUN e o UFRGSMUN.

h) Do NAP — Nucleo de Apoio psicopedagdgico passou por uma

reestruturacdo em 2015. No periodo de um ano o trabalho foi voltado

para revisdo dos processos, e aprimoramento de praticas pedagdgicas,

aliadas aos desafios propostos pela instituicdo. A nova configuracéo

tem sido efetiva, a medida que os projetos tem avancado e qualificado

os processos de forma geral. O foco é no atendimento as demandas

dos alunos e professores, desde a acolhida a suporte técnico dentro de

cada area de atuacéo (Psicologia, psicopedagogia e Pedagogia).

Nos ultimos 3 anos, houve a manutencdo de projetos e a criangdo de

novas propostas de programas e dinamicas de atuacao, dentre as quais,

destacamos:

desenvolvimento do Projeto Ciclo de Palestras Carreiras
Juridicas, relativo a difusdo das carreiras juridicas. A atividade de
extensdo englobou a realizacdo de oito eventos, constituidos por
mesas-redondas ou painéis, sucedidos de debates.

orientacbes académicas e psicossociais de acompanhamento
estudantil;

aconselhamento, orientacdo e ajuste de matricula no periodo de
janeiro a novembro;

organizacdo e acompanhamento de monitoria especifica para a
edicdo da disciplina de Desafios Juridicos, nos anos de 2015 e
2016;

organizacao do programa de capacitacao docente;

revisao e atualizacdo dos Planos de Ensino da Graduagao;
organizacéo e realizagdo do Programa de Valorizacdo a Vida com
o desenvolvimento de quatro projetos envolvendo a comunidade
académica: Doe Sangue; Programa de Apoio a Pessoa com

Deficiéncia; Sustentabilidade; Diversidades;
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e apoio aos o6rgaos da IES (Direcdo e Coordenacdo do Curso de
Graduacao, ao NDE e CPA, Diretorio Académico, Extenséo, etc.);

e projetos de nivelamento: Doble — revisdo dos conteudos das aulas
do primeiro e segundo semestre, disponibilizados no ambiente
virtual de aprendizagem; Simulados OAB, para aprimorar ainda
mais o curriculo e a formacdo do nosso aluno, a FMP, por meio
da sua Coordenacdo de AvaliagBes Externas e auxilio do NAP,
desenvolve atividade de simulacdo que contempla todos os
conteudos do Curso de Direito como uma forma de revisar todas
as matérias trabalhadas ao longo do curso, considerando
caracteristicas do exame da ordem, e preparar Nnosso COrpo
discente para mais essa conquista, a aprovacédo na OAB;

e workshop Preparagdo para Bancas de Trabalho de Concluséo
com o objetivo de Preparar de forma Técnica, Comportamental e
Emocional, os académicos formandos, para apresentacao
eficiente e tranquila do trabalho de conclusédo de curso;

e projeto abraco: Acolhida semestral dos académicos da
graduacdo. Entrada do Nucleo de Apoio Psicopedagoégico em
sala de aula, apresentando um panorama de servicos e
informagdes importantes sobre a FMP ou por meio de novos
projetos. Em 2017, como ja realizado em 2016, o acolhimento se
expandiu para outros semestres, levando aos académicos

assuntos pertinentes ao estagio da sua formacao.

S0 resultados da escuta ativa das demandas de atendimento dos
nossos académicos, especialmente por meio de avali¢cdes, alguns dos projetos,

a destacar:

a) aula magna,;

b) Acolhimento dos discentes ingressantes, favorecendo seu engajamento
académico e a qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem e de
formacéo profissional,

c) semana de Direitos Humanos da FMP: atividade desenvolvida pelo
Centro Académico Sophia Sturm (CASS);
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d) semana Académica: esta atividade é uma atividade independente
desenvolvida CASS na estrutura geral da IES. Entretanto, o seu
didlogo com a direcéo e coordenacédo do curso € efetivo e permanente.
Ha incentivo financeiro repassado pela IES ao CASS para promover a
sua realizacéo;

e) feira do Livro;

f) programa de acompanhamento dos formandos e dos egressos com a
realizacdo de Simulados e oferta de Cursos de Preparacédo para OAB
para alunos matriculados e egressos;

g) reunides do Nucleo Docente Estruturante, do Colegiado de Curso,
Colegiado Superior, representantes discentes e da Comisséo de
Avaliacao Institucional;

h) operacionalizacdo das acfes inerentes ao Programa de Autoavaliacao
Institucional e elaboracéo de instrumentos de coleta de dados.

i) consolidagdo de relatérios institucionais e encaminhamentos
correspondentes;

j) a discussado dos desafios culturais, juridicos e politicos do combate a

intolerancia no Brasil.

5.4 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE

Na avaliagdo da Comunicagdo com a Sociedade, os focos de andlise
foram baseados nas questdes disponibilizadas para este item, entre elas 0 uso
das midias digitais, o uso de tecnologias da informacéo e o uso dos murais da
instituicao:

a) estratégias, recursos e qualidade da comunicacdo interna e
externa,

b) imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacao social;

c) funcionamento interno da Ouvidoria.

A analise da Comunicagdo Social evidenciou uma circulacdo mais
ordenada das informacdes internas e externas, em especial, com a
manutencdo do jornal de informacdes académicas e ampliagcdo de acbes nas
redes sociais. No corredor de acesso aos andares e no elevador, um mural

eletronico apresenta noticias nacionais e internacionais emergentes e um mural
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com informes académicos. O site da FMP, renovado em 2017, gera de forma
permanente conteddos e noticias de interesse da comunidade académica e
aguelas de carater legal. Destaca-se, ainda, que a avaliagdo da comunicacéo
ampliou seu questionario de 5 para 9 itens analisados, visto as novas
demandas e novas frentes utilizadas pela IES. Este aumento interfere no grau
atribuido a comunicacgéo, que ficou em 3,5. A comissdo entendeu este grau
pois ao possibilitar a avaliacdo precisa de cada topico, tornou o grau mais
coerente com a realidade, pois foi atribuido o grau 4,1.

Um dos focos do setor da Comunicagéo Social foi a parceria com 0s
meios de comunicacéo para a divulgacao dos projetos de extensdo e cursos de
extensdo abertos a comunidade, que foi atribuido o maior grau de avaliagdo —
4,1 - dentre eles os projetos permanentes: Fronteiras Juridicas, Carreiras
Juridicas, Semana Académica, Jornadas Interdisciplinares e Programa de
Valorizacdo a Vida, que sao sistematicamente divulgados nos principais jornais
de circulacdo do Estado.

A divulgacdo do Curso de Graduacdo para a comunidade ocorre,
especialmente, pelo projeto Feira de ProfissGes, em parceria com as escolas
de Ensino Médio da rede publica e privada. A Faculdade oferece palestras com
professores e estudantes da Graduacdo para a apresentacdo das carreiras
juridicas as escolas parceiras. Nessa atividade, em 2015, foram realizadas 12
palestras, e a instituicAo esteve presente em 7 eventos de Feiras de
Profissbes. J4 o Programa de P4s-Graduacdo utiliza canais de comunicacdo
proprios, a fim de favorecer a comunicacdo entre os seus interlocutores, no
ambito dos 6rgdos da administracdo publica, que sdo os maiores divulgadores
dos cursos. A comunicacao expandiu seus projetos, lancando em 2016 e 2017
as boas vindas aos estudante por meio de atividades de integragéo e acolhida,
da mesma forma que no dia do estudante. Para manter uma comunicagdo mais
préoxima e assertiva, desenvolveu o projeto Central de Contatos, com o objetivo
de acompanhar a satisfacdo dos alunos, quando do atendimento de suas
demandas, via protocolo (presencial ou on line).

Além disso, na IES ha a utilizacdo de diversos instrumentos de interacéo
com os estudantes: e-mail, torpedos, publicagdes de noticias no site, posts na
pagina da FMP no Facebook, posts no perfil da FMP no Twitter, cartazes em
murais, avisos em sala de aula, pelo datashow de datas de eventos com

inscricdes abertas. Em relagdo as redes sociais, constata-se um crescimento
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do numero de acessos a pagina da FMP no Facebook e de compartilhamento
das postagens da FMP.

A Ouvidoria recebe estudantes, professores e colaboradores. Tem se
destacado por cumprir com a sua atribuicAo de proporcionar um espaco
eficiente de comunicagdo com a estrutura da Faculdade, aprimorando
processos e relagdes institucionais. Dentre elas, destaca-se a instalagcdo de
uma sala propria com funcionamento no 9° andar da FMP. Como aspecto
positivo destaca-se a implementacdo do TOTEN como canal de comunicacao,
da ouvidoria que ainda passou a ter mais esta ferramenta para aproximar o
estudante, o docente e a comunidade em geral da IES. No TOTEN h& a
possibilidade do usuario encaminhar sua demanda diretamente para a
ouvidoria. Ele esta disponivel em dois andares da instituicdo e foi desenvolvido

por software proprio.

5.5 CONSIDERACOES

Em relacdo ao ensino, desenvolveu-se atividades com os docentes
referentes a pratica didatico-pedagogica, a utilizacdo de metodologias ativas e
a sistematica da avaliacdo da aprendizagem foram destaques. Em relacao a
pesquisa, foram ampliadas as atividades de integracéo dos grupos de pesquisa
da Graduacdo com os eventos da Pds-Graduacdo. Ademais, percebeu-se um
incremento no numero de publicacdes de docentes em peridédicos nacionais e
internacionais. O Laboratério de Iniciacdo Cientifica busca incentivar o
desenvolvimento de habilidades de iniciagdo a pesquisa cientifica desde os
primeiros semestres da graduacdo. As atividades de Extensdo promovem de

forma sistematica e plural a discussédo de temas da atualidade juridica.

As politicas de atendimento ao estudante se diversificaram com as
atividades do Laboratério de Ensino, participacdo de estudantes em
competicbes nacionais, internacionais e em intercambios, simulados e
preparacao para o exame da Ordem dos Advogados.

A pesquisa esteve em énfase, no sentido de revisao e realinhamento de
todos os niveis de ensino vinculados as linhas de pesquisa do curso de
Mestrado. A qualidade ser& o resultado desse trabalho. A produgéo académica
ganhara novos participantes que contribuirdo com a instituicio e com sua

propria formacdo académica.
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Destacam-se, também, as atividades de acolhimento do calouro (Projeto
Hiato), a Feira do Livro anual, as atividades culturais de integracdo do corpo
discente e docente através da expressdo musical, poesias e rodas de
chimarrédo (Projeto Talento x Prova), o atendimento e apoio psicopedagogico a
estudantes com dificuldades académicas, sociais, psicolégicas, econdmicas e
familiares, realizadas pelo NAP.

No triénio, qualificou-se a comunicacdo da comunidade académica com
a CPA, através da implantacdo de um Totem, que possibilita o incremento de
mais um canal direto e permanente de comunicagéo com a CPA.

A Faculdade se comunica de forma direta e familiar com o publico
interno. Para a comunicagdo com a sociedade usa a imprensa aliada as midias

digitais local, regional e estadual.

Avangos:

a) incrementos as atividades de Ensino, Extensdo, Pesquisa e POs-
Graduacado, com a oferta de variados cursos de extensdo presencial e
EaD, atividades culturais e transdisciplinares;

b) aumento da producdo cientifica docente em revistas nacionais e
internacionais;

c) publicacBes eletrénicas produzidas pelo corpo docente na forma de E-

book ;

d) melhoria nos processos de planejamento anual das atividades;

e) realizacdo do Saldo de Iniciacao Cientifica da FMP;

f) seminario Nacional de Tutela a Efetivacéo de Direitos Indisponiveis;

g) realizacdo da Feira do Livro anual,

h) as novas parcerias internacionais e a participacdo de estudantes em

programas de intercambio internacional;

i) incentivo intelectual e econdmico para estudantes na participacdo de

CONCUrsos e seminarios nacionais e internacionais;

j) o Programa Abragco no acompanhamento a estudantes com dificuldades

no processo de ensino-aprendizagem, egressos ou questdes relacionadas a

saude psiquica, social ou familiar;

k) o Programa de Inovacao Tecnoldgica com a edigédo de video aulas;

[) o investimento na Comunicagdo com o estudante: Totem para

comunicacdo com a Comisséao Propria de Avaliacao;
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m) aumento no nimero de inscritos nas atividades de extenséo;

n) interatividade com os seus académicos, professores e publico externo;

0) a implantac&o do novo site.

Desafios:

a) consolidar o investimento em atividades de nivelamento utilizando-se

dos programas de apoio ao discente e programas de inovacao

tecnologica;

b) ampliar as ferramentas de EaD para a Graduac&o.

6. POLITICAS DE GESTAO

QUADRO N.° 22 — PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS: EIXO IV

EIXO 4

PROGRAMA

ACOES REALIZADAS 2015/2017

As politicas de
pessoal, as
carreiras do corpo
docente e do corpo
técnico-
administrativo, seu
desenvolvimento e
aperfeicoamento
profissional e suas
condicdes de
trabalho

Programa de
Formagé&o Continuada

Promocéo de eventos para docentes
e colaboradores técnico-
administrativos:

Cronograma e controle de
participacdo para treinamentos
internos e externos;
Desenvolvimento de habilidades
técnicas e perfis comportamentais;
Promocgéo de encontros
motivacionais semestralmente

Programa de
educacéo continuada

Criacao de projeto para a
implementacéo de ferramentas
tecnolégicas de educacao a
distancia;

Qualificacéo de Professores para
EaD;

Qualificar funcionarios para apoio na
realizacdo de projeto de Valorizacao
a Vida;

Plano de Carreira do
Corpo técnico-
administrativo

Em reviséo final do plano de cargos
e salarios do corpo técnico-
administrativo;

Revisdo enquadramentos dos
colaboradores no Plano de cargos e
salarios;
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Organizacéao e
gestdo da
instituicao,
especialmente o
funcionamento e a
representatividade
dos colegiados,
sua independéncia
e autonomia na
relacdo com a
mantenedora, e a
participacdo dos
segmentos da
comunidade
universitaria nos
processos
decisorios.

Incremento as
atividades dos 6rgaos
colegiados

Participacdo do Colegiado de Curso,
NDE, CPA e Colegiado Superior nos
processos decisorios.

Revisao dos
documentos
institucionais (PDI,
PPl e PPC)

Projeto de reformulacao dos
documentos.

Sustentabilidade
financeira, tendo
em vista o
significado social
da continuidade
dos compromissos
na oferta da
educacao superior

Programa de
fortalecimento dos
negocios

Aumento da oferta de cursos e
expansao para modalidade EaD

Programa de reducéo
da inadimpléncia

Reducao dos indices de
inadimpléncia

Monitoramento semestral da
inadimpléncia, da frequéncia e
aproveitamento com geracao de
relatorios sistematizados

Criacdo de espaco de negociacdo
para os inadimplentes, recorrendo a
terceirizagdo da cobranga somente
apos esgotada a negociagéo

Captacédo de parcerias e servicos
gualificados para a realizacdo de
acoes e atividades que impactam
socialmente
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6.1 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO POLITICAS DE PESSOAL

A avaliacdo da CPA quanto a politica para pessoal, estabelecida no PDI
2015/2019, destaca:

a)as politicas de pessoal — recrutamento, selecdo, admisséao,
acolhimento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de
trabalho, na area administrativa;

b) os planos de carreira, regulamentacdo para o0 corpo docente e
implantacdo para o corpo técnico-administrativo — em termos de
critérios de admissao e progressao;

C) os programas, projetos e relatérios gerenciais de qualificacdo e
desenvolvimento profissional para o corpo docente e o técnico-
administrativo;

d) o clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus
de satisfacéo pessoal e profissional;

e) as atividades de melhoria do ambiente fisico destinado a administracdo
da Faculdade para o atendimento a pesquisa, a extensdo e aos

professores de tempo integral,

Considerando os principios basicos que regem o Plano de Carreira
Docente, a CPA observa:

a) a valorizacdo da qualificacdo docente decorrente de cursos de
formacéo;

b) a profissionalizacédo, entendida como dedicacdo a docéncia.

c) a paridade de remuneracao para os docentes ingressantes de carreira,
com qualificacdo anéloga;

d) a progresséo na carreira, mediante promocao obtida pela titulagao;

e) o estimulo ao professor para o exercicio eficaz das funcdes docentes;

f) a possibilidade de recrutamento e manutencdo de profissionais de

reconhecida competéncia.

Na intencdo de qualificar o corpo docente e atender as orientagdes do

SINAES, novamente foi ampliada a carga horaria de professores que
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dispunham de maior titulagdo com a finalidade de incentivar a produgéo
cientifica. Em relagcdo ao apoio a formacdo continuada, foram realizadas
reunides de Colegiado de Curso com a finalidade de ampliar as discussoes e
reflexdes referentes a avaliacdo da aprendizagem, a incorporacdo gradual de
metodologias ativas e de atividade interdisciplinares no curriculo da graduacéo.

A partir dos resultados da avaliagdo institucional, a IES identificou a
importancia de dar continuidade a formacéo de professores com a rediscussao
do Projeto Politico Pedagogico do Curso e da matriz curricular nas reuniées do
NDE.

Em relacdo as politicas de recursos humanos, o Plano de Cargos e
Salarios dos colaboradores técnico-administrativos foi implementado em marco

de 2013. Destacam-se 0s seguintes beneficios:

a) programa de incentivo educacional para colaboradores selecionados
gue tém mais de um ano de vinculo Institucional: 80% de reembolso do
investimento em curso técnico, de Graduacao ou Pds-Graduacédo; em
2015, 14 colaboradores foram contemplados; em 2016, foram 12
beneficiados; em 2017 15 colaboradores tiveram o0 beneficio
educacional e em 2017, o incentivo foi expandido para o Ensino

Fundamental e Médio;

b) participacédo de colaboradores em cursos de aperfeicoamento externos
a instituicdo, envolvendo um terco dos colaboradores, em 2016. Houve
incremento no numero de horas de atividades de treinamento em
cursos de aprimoramento e capacitacdo de colaboradores em 2017,
aproximadamente, 1572 horas de atividades. Intensificou-se o
investimento em treinamentos como forma de desenvolver as

competéncias das equipes;

c) conforme Ato Normativo da Fundacg&o 001/2009, o colaborador da FMP
tem direito a descontos especiais para cursar a Faculdade de Direito,
os cursos de Pos-Graduacao, os Cursos Preparatorios e demais cursos
gue a instituicdo venha a ofertar; em 2015, 14 colaboradores foram
contemplados; em 2016, além de 8 colaboradores utilizaram
diretamente este beneficio, 7 dependentes de colaboradores usufruem
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da bolsa prevista no Ato Normativo. Em 2017, foram 14 colaboradores

beneficiario e 7 dependentes.

d) incorporacdo da metodologia de Selecdo por Competéncias e
Programa de Desenvolvimento de Liderangas;

e) outros beneficios: Criacdo do Programa FMP Fitness com o reembolso
de 80% do custo com as mensalidades de suas academias. Inclusao
dos dependentes no plano odontolégico Uniodonto e reajustes nos
beneficios de Vale Alimentacdo e Refeicdo. Previdéncia privada e

plano de saude para colaboradores e dependentes.

Em 2017 também neste sentido, foi finalizado o processo de atualizacédo
do plano de carreira docente, a fim de contemplar a atencdo aos novos niveis
de ensino que a Instituicdo ocupou-se (mestrado e especializacdo EaD),
observando assim os quesitos como producdo académica e tempo de vinculo
para enquadramento e promocao.

Vale ressaltar que, em 2016 e 2017, a Instituicho/Mantenedora
participou do Great Place Tho Work (GTPW), que consiste numa pesquisa de
clima institucional que busca avaliar e mensurar a percepcao dos
colaboradores quanto as praticas da Instituicdo. Com a finalidade de ratificar o
bom ambiente de trabalho da FMP, que foi e é construido constantemente
através do investimento no quadro pessoal e também auxiliar na formulacdo de
acOes mais efetivas junto aos colaboradores, complementando a pesquisa que
a CPA realiza junto ao corpo administrativo. Em 2016, esta avaliacdo contou
com a participagdo de 89 profissionais da FMP, entre docentes e corpo
administrativo, e a nota da obtida foi de 69 (hum total de 100). Em 2017, esta
avaliacdo contou com a participacdo de 98 profissionais da FMP, entre
docentes e corpo administrativo, e a nota da obtida foi de 72 (num total de
100), conquistando lugar entre as 45 Melhores Empresas para se Trabalhar no
RS.
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QUADRO N.° 23 - DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE COLABORADORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS (2015/2017 —1.°E 2.° SEM.)

CATEGORIA IERIDED

I ———— JUN Dez JUN Dez JUN DEez
2015 | 2015 2016 2016 2017 2017

Funcionarios 61 60 60 59 66 73

Fonte: Setor de Recursos Humanos, jan. 2018

Desde 2012, o método de aplicacdo da avaliacdo institucional foi
alterado, passando do formulario fisico para o virtual, acrescentando maiores
garantias quanto ao anonimato dos colaboradores e possibilitando maior
participacdo critica. O grau de satisfacdo dos respondentes, em relacdo a

avaliacdo da Faculdade como um todo, esta expresso no Quadro n.° 23:

QUADRO N.° 22 — GRAU DE SATISFAGCAO GLOBAL DOS ACADEMICOS E DOCENTES DA

FACULDADE’
RESPONDENTES 2015 2016 2017
ACADEMICOS DIURNO 4.1 41 4.1
NOTURNO 4.1 4.1 4.1
DOCENTES 4.0 4.1 4.1

Fonte: Relatérios CPA, jan. 2018

Observa-se que o grau de satisfacdo dos académicos e docentes se
mantém na média, havendo pequena alteracdo no processo temporal. Assim
como ocorreu com os funciondrios, a alteracdo do método de aplicacdo da
Avaliacdo Institucional possibilitou este retorno mais qualificado e efetivo. A
alteracdo do grau de satisfacdo pode estar relacionada as melhorias da
estrutura fisica da FMP, quesito sempre apontado por docentes e discentes
como fragilidade nas avaliacOes anteriores e que vem sendo qualificada ano a

ano para melhor atender a comunidade académica.

" O grau médio é calculado por uma escala de 5 pontos, sendo 5,0 0 grau maximo.
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6.2 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO ORGANIZACAO E GESTAO DA
FACULDADE DE DIREITO DA FMP

Os objetivos e as metas da instituicdo estabelecidos em funcdo dos

compromissos do PDI e nos projetos dos Cursos de Graduagdo e de Pés-

Graduacao foram:

a)

b)

d)

a organizacdo e a gestdo da Faculdade, em especial quanto ao
funcionamento e a representatividade do corpo docente, administrativo e
discente nos colegiados;

a participacao efetiva dos segmentos da comunidade académica nos
processos decisorios;

a elaboracdo e o desenvolvimento do Plano Estratégico da
Mantenedora como instrumento que, além de atender a demanda
institucional, favorecesse a otimizacao e a racionalizacdo das atividades
académicas e administrativas;

incentivo a producdo cientifica e a organizacdo do projeto do curso

Stricto Sensu.

Durante o periodo avaliativo 2015-2017, de acordo com os planos

institucionais, 0s objetivos foram revisitados para a busca da qualidade

administrativa e educacional, com énfase nos seguintes propositos:

a) dar continuidade a qualificacdo dos colaboradores e professores;

b) garantir o equilibrio financeiro das atividades da Faculdade;

c) dispor de canais de comunicacédo eficientes com a sociedade e com o
publico interno;

d) aprimorar e dar continuidade aos procedimentos técnicos, académicos
e administrativos;

e) favorecer o processo de ensino-aprendizagem, com o desenvolvimento
de competéncias previstas no Projeto Pedagoégico do Curso;

f) manter reunides pedagodgicas para identificar deficiéncias, visando a
formacao de profissionais da area juridica;

g) conhecer a comunidade onde a instituicdo esta inserida, a fim de

propor solucdes as suas necessidades, incluindo o estimulo cultural;
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h) consolidar a atuacdo como agéncia educacional a favor do
desenvolvimento local e regional;

I) expandir o acervo da Biblioteca e atualizar o sistema Pergamum;

j) aumentar o numero de convénios com instituicbes da regido e do
Estado;

K) legitimar a importancia do ENADE na consolidagdo dos principios
educacionais;

[) dar continuidade a relacdo da faculdade com as escolas publicas e
privadas;

m) aumentar o nimero de parcerias nos projetos que envolvem o Nucleo
de Préticas Académica;

n) Incentivo aos professores a publicacdo de artigos e livros.

Na andlise dos relatorios, foi possivel observar a atuacdo do Colegiado
Superior, bem como a plena e efetiva atuacdo do Colegiado de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante, de carater reflexivo e propositivo. Estes aspectos
foram avaliados e observados pela Comissdo de Avaliacdo Externa de

Recredenciamento de 2010, que assim se manifestou:

[...] a gestdo institucional da IES apresenta uma estrutura simples.
Sua administracao é exercida pela Dire¢do Superior, pela Diretoria. A
Direcdo Superior representa o drgdo deliberativo superior e integrador
da IES, e tem a responsabilidade de deliberar sobre as atividades
administrativas, pedagoégicas, académicas, disciplinares e recursais,
bem como as relagdes com a comunidade. O Colegiado de Curso
representa o 6rgdo de natureza consultiva, integrando a
administragcdo dos cursos envolvidos. O Nucleo Docente Estruturante
(NDE) encontra-se ligado aos 6rgaos administrativos da IES, atuando
de forma participativa nas atividades académicas. O Nucleo Docente
Estruturante foi constituido conforme os dispositivos legais, com
participagdo efetiva na avaliagdo do Projeto Pedagdgico de curso.
Existe autonomia na relagdo com a mantenedora que garante aos
dirigentes da IES poderes para a tomada de decisdes que viabilizem
a qualidade das atividades institucionais. (Relatério de
Recredenciamento e-MEC/nov. 2010)

A partir da analise de documentos e relatérios, percebeu-se éxito na
efetivagdo e avaliacdo dos objetivos e compromissos com o Projeto
Pedagogico do Curso, principalmente pela acdo do NDE e dos colegiados. O
trabalho do NDE teve repercussao positiva no corpo docente e facilitou as
acOes da Coordenacao do Curso. Igualmente, os membros do NDE trouxeram

criticas e sugestdes passiveis de serem aprimoradas e implementadas,
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atinentes as questdes curriculares e académicas. Os docentes com atividades
no NDE realizaram reunides para tratar das questdes de ensino.

Também foi reconhecida a importancia de atender as expectativas de
participacdo da comunidade académica nos processos decisorios. A boa
representagcdo docente e discente nas reunides respaldou e orientou as acoes
da gestdo académica.

Por esse processo avaliativo, destacam-se:

a) a qualidade pessoal e profissional do corpo docente;

b) agilidade na solucéo dos desafios;

C) a atuacao ativa dos colegiados;

d) a unido dos setores administrativos e académicos;

e) a atuacdo da Ouvidoria;

f) a organizacéo do projeto de mestrado e o incentivo as publicacdes;

g) a implantacdo do Totem da CPA;

h) a participagéo ativa da Dire¢cdo da Faculdade e da Coordenacao do

Curso nos processos avaliativos e de integracao.

A proviséo financeira da Fundacao Escola Superior do Ministério Publico
— FMP, na area de Ensino, provém dos Cursos de Graduacdo em Direito e de
Pos-Graduacao nas diversas areas juridicas, Cursos de Atualizacdo e Cursos
de Preparacdo as Carreiras Juridicas presenciais e, recentemente, na
modalidade EaD.

Em 2015, passados nove anos do ingresso da primeira turma de
estudantes da graduacdo, a Faculdade tem nove turmas de diplomados,
totalizando 425 egressos. Em 2016, a Faculdade totalizou doze turmas de
diplomados, totalizando 545 egressos. Em 2017, a Faculdade conta com 669
egressos. O Curso de Graduagdo em Direito contava, em final de dezembro de
2016, com oitocentos e sessenta e um estudantes matriculados, com receita
liquida de R$ R$ 1.468.197,00 (Fonte: Relatério GV College em 31/12/2016).
Em 2017, a Receita liquida mensal foi de R$ 1.520.884,05 (Fonte: Relatério GV
College em 31/12/2017).
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6.3 EVIDENCIAS QUANTO A DIMENSAO SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

O foco da dimenséo sustentabilidade financeira, para a Faculdade, tem o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da Educacéo

Superior, em termos de:

a) politicas de captacdo e alocacdo de recursos;
b) politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de

ensino, pesquisa e extensdo e melhorias de infraestrutura.

A estratégia de gestdo econbmico-financeira obedece a legislacédo
vigente sobre o assunto. A entidade mantenedora é responsavel, perante as
autoridades e o publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da
legislacéo, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e iméveis necessarios
de seu patrimdénio ou de terceiros a ela cedidos.

Os orcamentos do triénio foram apreciados e aprovados, anualmente,
pelo Colegiado Superior e pela mantenedora. Destaca-se, nesse particular, a
independéncia e previsdo de investimentos na qualificagdo docente, do acervo
da Biblioteca, estimulo a atividade de pesquisa, extensdo, implantacdo da
plataforma Moodle, qualificacdo da infraestrutura para atencédo as politicas de
acessibilidade, além de incremento nos investimentos globais do curso.

Considerando as disponibilidades financeiras, assegurando a Dimensao
Sustentabilidade Econdmica, na qualidade de instituicdo sem fins lucrativos, no
ano de 2015 e 2016, respectivamente, foi possivel contemplar significativo
namero de estudantes, bem como destinar 6,36% e 5,57% do percentual do
faturamento a concessdo de bolsas. Em 2017, foi possivel contemplar
significativo numero de estudantes, bem como destinar 4,56% do percentual do

faturamento anual a concessao de bolsas.
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QUADRO N.° 24 — DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DE FATURAMENTO DESTINADO A

CONCESSAO DE BOLSAS — 2015 A 2017

ESPECIFICACOES 2015 2016 2017
Valores em R$ destinados a 920.513 | 966.463 | 892.059
concessao de bolsas ou descontos

Percentual sobre o faturamento 6,35% 5,57% 4,56%
Valor médio das mensalidades dos 1.257,72 | 1.295,43 | 1.429,58
beneficiados pela bolsa ou desconto

Fonte: Geréncia Executiva, jan. 2018

A sistematizacdo de dados de ordem técnica, académica e
administrativa, realizadas ao longo dos ultimos trés anos (2015 - 2017),
contribuiu para o avanco da qualidade dos servigos ofertados a comunidade
académica em geral.

A implementacdo do sistema de avaliacdo de desempenho do
colaborador que prevé a avaliacdo anual pela sua chefia imediata e sua
autoavaliacdo ampliou a comunicagdo dos colaborares com suas respectivas
chefias. Esta avaliagdo considera os aspectos técnicos da funcdo do cargo,

postura ética, habilidades e atitudes.

6.4 CONSIDERACOES

Relativamente a gestdo académica, merecem destaque:

a) os resultados alcancados no Exame da Ordem, com o recebimento
do selo de qualidade OAB RECOMENDA, como eixo importante de
avaliacdo externa do curso e a busca na manutencgéo deste indice;

b) a melhoria das acgbes que favorecem a integracdo do nivel
operacional com o0 estratégico nos procedimentos técnicos,
académicos e administrativos;

c) a consolidacdo do programa de Mobilidade Académica, através de

nova dinamica de propagacao;
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e)

f)

9)

h)
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a perpetuacdo do Programa de Valorizacdo a Vida, com foco em
acOes de Responsabilidade Social e Cidadania;

as melhorias na area fisica, atendendo ao Projeto de Acessibilidade
do Programa de Valorizacdo & Vida, bem como o atendimento das
demandas da comunidade académica;

0 acompanhamento do Plano Anual de A¢édo da Faculdade, com
maior participacédo e envolvimento do Nucleo Docente Estruturante e
do Colegiado de Curso, no planejamento e acompanhamento dos
projetos previstos no PDI 2015-2019;

o canal de comunicacao entre a comunidade académica e a gestao
por meio da Ouvidoria;

a implementacdo do Mestrado e de infraestrutura para o
funcionamento de cursos na modalidade EabD;

0 planejamento e controle financeiro vém apresentando resultados

favoraveis, garantindo a sustentabilidade financeira da IES.

Potencialidades:

a)

b)

f)

g)

a atribuicdo do conceito final 5 (CINCO), indicando um perfil
EXCELENTE de qualidade no processo de renovacdo de
Reconhecimento do Curso (Dezembro, 2014);

a participacdo dos estudantes no ENADE (Novembro, 2015) e o
compromisso ja fixado para 2018;

a recomendacdo formal da qualidade do curso pela OAB
(Dezembro, 2015);

a apreciacdo e aprovacao do curso de Mestrado Académico pelo
MEC;

a aprovacdo do projeto de credenciamento da oferta de cursos de
pos-graduacdo Lato-Sensu na modalidade de ensino a distancia e
adequacao da infraestrutura para o desenvolvimento de atividades
de extenséo EaD;

continuidade da formacdo do corpo docente desenvolvida pela
Coordenacéo do curso e NAP;

sustentabilidade financeira, como caracteristica transversal das

acOes de politica institucional.
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h) crescente reconhecimento da comunidade académica em relacdo
aos investimentos realizados pela IES;

i) o amplo atendimento da Direcédo e Coordenacdo do Curso ao corpo
docente, discente e, também, corpo técnico administrativo atuante

junto as frentes académicas.

Desafios:

a) prosseguir com a qualificacdo progressiva da integracdo dos processos

técnico-administrativos e académicos.

7. INFRAESTRUTURA

QUADRO N.° 25 — PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS: EIXO V

EIXO 5 PROGRAMA ACOES REALIZADAS

Infraestrutura fisica, | Incremento as atividades | Ampliacéo do acervo e
especialmente a de | da Biblioteca. qualificaco do acervo digital

pesquisa, biblioteca,

recursos de
informatica e

comunicagao Ampliacdo do espaco

Espaco fisico para atividades do
PAJE — Procon

fisico e virtual

Instalacdo da Plataforma
Moodle.

Adequacédo do espaco aos
deficientes visuais (ldentificacdo
das salas em braile e piso tatil)

Acessibilidade

) 7.1 EVIDENCIAS PERCEBIDAS QUANTO A INFRAESTRUTURA
FISICA

O histérico da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico revela
constantes investimentos, na ampliacdo do ensino, resguardando a garantia da
sustentabilidade financeira. A mantenedora segue investindo na adequacgao de
suas estruturas. Na andlise das observagfes da Autoavaliacdo Institucional -
2015, o grau médio de satisfacédo geral, em relacdo aos servi¢cos da Biblioteca,
foi de 3,7. Os estudantes avaliaram positivamente o atendimento prestado
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pelos colaboradores e o horario de funcionamento da Biblioteca (4,3 e 4,1). A
Biblioteca vem se preocupando com a conservacdo do atual acervo e sua
atualizacao constante.

Relativo ao apoio a pessoa com deficiéncia, uma comisséo foi formada
com representantes do corpo docente, discente e de colaboradores. Esta
comissdo acompanha um conjunto de melhorias de infraestrutura, ja
implementadas pela IES, tais como: instalacdo de piso tatii em todos os
andares; instalacdo de bebedouro para cadeirante, nos andares 6°, 7° e 12°;
adaptacado do banheiro feminino para utilizagdo de cadeirantes, no 6° andar;
adequacao banheiros (retirada de obstaculos, instalacdo de espelhos para
cadeirante, alteracdo de portas, instalacdo de apoio préximo ao sanitario), nos
andares 12° 7° e 6° instalacdo de placa de identificacdo de WCs para
cadeirantes no 7° andar; adaptacdo de mesa para cadeirante (instalacdo de
rodizios - 2 unidades); rebaixamento do tablado do auditério localizado no 7°
andar; instalacdo de fitas luminosas nas vidragas, para pessoas com baixa
visdo; retirada de obstaculos no 12° andar; adaptacdo de mesas da Biblioteca
para acesso de cadeirantes; e elevadores sinalizados com braile e sistema
sonoro.

Em relagéo a dimenséo da infraestrutura, destacaram-se em 2015, 2016
e 2017:

a) redimensionamento (adequacao e reforma) da infraestrutura fisica que
da suporte as salas de aula e salas de aula EaD;

b) qualificacdo da infraestrutura com significativo investimento para
atencao as politicas de acessibilidade;

c) a ampliacdo do espaco de atendimento dos académicos e do espaco
de convivéncia para funcionarios;

d) o incremento de investimentos em recursos tecnolégicos para as
atividades de ensino a distancia;

e) a ampliacdo, reforma e compra de materiais permanentes e
equipamentos para o funcionamento do Mestrado Académico;

f) adequacdo de sala e aquisicdo de equipamentos para o0 Escritério
Modelo e atendimento da central do Procon/RS;

g) a aquisicao do conj. 1101 -11° andar, tem objetivo de implantar mais
duas salas de aula e atender o NEAD — Nucleo de Educacdo a

Distancia;
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h) implantagédo do Escritorio Juridico, com infraestrutura completa;
i) implantacdo do Escritério Modelo, com infraestrutura completa;
J) adequacao e reforma dos banheiros do 6°, 7° e 8° andares;

k) implantacdo de uma sala de atendimento psicolégico aos funcionarios

com infraestrutura completa;

I) reforma e ampliacdo do palco do auditorio proporcionando um espaco

mais amplo para acomodar os palestrantes;
m) qualificacdo do servico terceirizado do Xerox;

n) implantagdo de um ambiente com toda infraestrutura para atendimento

ao ensino a distancia.

Conforme estabelecido no PDI, no PPl e no PPC do Curso de
Graduagdo e Cursos de Pdés-Graduacdo em Direito, a infraestrutura fisica
aproxima-se para atender as necessidades de desenvolvimento e
aprimoramento do estabelecido, visto que a mudanca resultou no aumento do

grau da avaliacao de 2015 a 2017, subindo a média de 3,5 para 3,6.

7.2 CONSIDERACOES

Levando em consideracdo o reconhecimento da Comissdo de Avaliacao
Externa, as respostas aos questionamentos dos usuarios, em relacdo ao grau
de satisfacdo do servico, a Biblioteca se mantém permanentemente com as
melhorias ao longo dos anos, principalmente em relacdo a qualidade e a
atualizacao de seu acervo tendo um percentual de crescimento de 10,9% ao

ano.

O Escritorio Juridico € um espaco profissional com a infraestrutura
completa, que proporciona aos egressos da graduacdo regularmente
matriculado em nossos cursos de lato sensu e stricto sensu, um espaco para

atender seus clientes. Um ambiente inédito entre as instituicdes de ensino.
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O Escritorio Modelo foi criado em fungéo das atividades do Nucleo de
Praticas Académicas (NPA) do curso de graduacdo em Direito Bacharelado.
NPA tem varios projetos e convénios de pratica juridica real. Os principais
projetos e convénios sdo: atendimento aos funcionarios da Santa Casa |,
Procon do Rio Grande do Sul, Cémera de Mediagdo e Balcdo do

Consumidor.

As salas de aula contam com recursos de computador e projetores
(datashow), além de sonorizacéo, climatizacdo e pontos para acesso a rede
elétrica e wireless. A IES vem investindo na qualificacdo da sua infraestrutura
para a estruturacdo do ensino a distancia e na ampliagdo de espacos para

atender mais alunos, entre os cursos de graduacao e pos-graduacgao.

Avangos:

a) biblioteca segue parametros de qualidade, atualizando o acervo de
acordo com as Bibliografias indicadas nos Planos de Ensino. A
Biblioteca também recebeu os avancos na infraestrutura como a troca
do o balcdo de atendimento e a implantacdo de um armario com 20

espacos, para guarda de materiais dos alunos;

b) manutencédo dos espacos fisicos da Faculdade.

c) publicacdes eletrbnicas de materiais didaticos organizados por
professores da Faculdade;

d) investimento em infraestrutura para a implementacéo de atividades EaD
(plataforma Moodle, sala de gravacdo de video aulas e ampliacdo da
rede Wireless);

e) investimento na ampliacdo e reforma da infraestrutura para a
implantagéo do Mestrado;

f) investimento em equipamentos e materiais permanentes para dar
suporte as atividades de ensino;

g) a implantacdo do Escritério Juridico, ambiente profissional com toda

infraestrutura;

h) a implantagdo do Escritério Modelo, localizado no 8° andar, com a
finalidade de atender as demandas dos consumidores, inicialmente para

académicos e colaboradores da FMP;
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i) aimplantagdo de mais um armario — guarda volume, no 12° andar, para

ser utilizado pelos alunos;

j) a implantacdo de dois armarios — guarda volume, 7° andar, para ser

utilizado pelos alunos;

K) a criacdo de um lounge no 7° andar com objetivo de oferecer mais
um espaco de convivéncia aos alunos da Instituicéo;

) a troca dos aparelhos de sonorizacdo das salas de aula do 7° e 12°
andares;

m) a colocacao de uma parede no setor da Tl criando um novo espago
para o setor do NEaD;

n) aquisicdo e instalacdo de dois aparelhos de ar condicionados para a

melhoria de climatizagdo nos ambientes;
0) implantagdo dos mapas temperatura nas salas de aula;

p) reforma no arquivo do Registro Académico, localizado no 9° andar, para
atender o armazenamento de documentos e registros académicos;

q) troca das torneiras temporizadores, em todos os banheiros, com objetivo
de otimizar o gasto de agua e padronizar as mesmas;

r) troca de lampadas fluorescentes por lampadas de led nas salas de aula
do 7° e 12° andar. Pois possuem maior durabilidade, baixo indice de
aguecimento e como toda a energia utilizada € convertida em luz elas
sdo mais econdmicas, e por isso mais sustentaveis;

S) investimento em cameras de monitoramento, equipamentos e softwares.

t) implantagcdo de um ambiente de convivéncia para o0s alunos do
mestrado, no hall de entrada do 10° andar;

u) investimento na area de servicos gerais e manutencfes, com a
contratacdo de um profissional para manutencdo e um espaco exclusivo
para a area, localizado no 12° andar;

v) programa de Treinamento para a equipe de servicos gerais.

Desafios:

a) Analisar e planejar propostas para a manutencao preventiva e efetiva de

todo aparato tecnoldgico, dos espacos fisicos e dos recursos matérias da

instituicdo. Evitar as atitudes reativas, geralmente demandas pelo corpo

discente.
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12 SINTESES DOS PRINCIPAIS RESULTADOS

Foram significativos o0s resultados alcancados na renovacdo do
Reconhecimento do Curso, nos indices de aprovacado nos Exames de Ordem,
gue destacou a Faculdade com o selo OAB RECOMENDA, sendo considerada,
por esta avaliagcdo, uma das melhores instituicdes privadas de ensino juridico
do Rio Grande do Sul e a Unica privada, na regido metropolitana. Complementa
esta qualidade a aprovacgéo do curso de Mestrado e no credenciamento para
Especializacdo EaD. Ao longo dos 3 ultimos anos, a FMP trabalhou para a
manutencdo das conquistas e buscou aprimoramento das praticas de ensino,
considerando todas as dimensdes de atuacdo da IES. Destacamos também o
Guia do Estudante que garantiu as 5 estrelas, nota maxima, e exceléncia em
instituicdo especializada. Em termos de pessoal técnico administrativo e corpo
docente, 0 ano de 2017 teve como evidéncia a participa¢cdo da FMP no ranking
das 45 melhores instituicbes para trabalhar no Rio Grande do Sul, condicéo
premiada pela GPTW (Great Places To Work). Tal premiacédo referencia a
instituicdo que se aprimora tanto para seus alunos, quando para seus
colaboradores.

A busca pela exceléncia e qualidade é traduzida pela instituicéo,
também, na importancia que se da aos processos avaliativos, externos e
internos. Inovamos e avancamos criando canais de comunicacdo cada vez
mais assertivos, que nos permitem identificar rapidamente demandas e criar
uma plano de acédo para intervencéo prudente e responsavel. No que tange a
esfera do ensino, a autoavaliacdo dos docentes, dos discentes e concluintes
identificou a importancia da implantacdo das adequacdes propostas na matriz
curricular expressas neste documento. Permitiu, também, a identificacdo de
informacdes importantes para a qualificacdo do atendimento ao estudante, na
maior integracdo entre os setores e na formacdo continuada de docentes e
colaboradores.

Considerando os desafios enfrentados administrativamente com o0s
ajustes do quadro funcional, a ampliagdo da infraestrutura da faculdade para
atender maior nimero de estudantes, o envolvimento da gestdo na revisao dos
documentos institucionais com orientagcdes académicas e administrativas, foi
realizada a atualizacdo do PDI, com a definicdo das acfes e dos compromissos

da Faculdade até o ano de 2019. Este plano atualizado exigiu a reorganizacao
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e atualizacdo também dos demais documentos institucionais com vistas a
auxiliar a busca dos compromissos assumidos no PDI.

A FMP tem no PDI seu documento norteador e realiza suas acoes
estratégicas com base no que foi planejado para o crescimento e qualificacao
da acao formativa. Considerando-se sempre as dimensdes de atuagao e 0s
eixos definidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura. A partir desse
documento e dos relatorios de avaliacdo parciais e integrais, a FMP constroi o
plano de acdo anual.

Sobremaneira, o Mestrado Académico, assegura a consolidacdo das
metas institucionais em relacdo aos seus anseios na oferta de uma formacao
juridica de qualidade a sociedade gaucha. Alinha-se a isto a oferta, cada fez
mais rica de cursos de especializacdo na modalidade EaD, extinguindo a
fronteira fisica outrora imposta a instituicdo e permitindo a renovagdo dos
processos e métodos institucionais. O ensino a distancia, como modalidade ou
como metodologia esta cada vez mais presente, sendo pensado e trabalhado
como ferramenta inovadora de ensino.

Digno de nota, também, € o crescimento semestral do numero de
ingressantes por meio de vestibular, a sustentabilidade financeira da IES, com
aprovacao do orcamento a vigorar no ano de 2018, denotando que a FMP vem
correspondendo ao anseio social e se projetando no espaco académico
estadual. Justifica-se tal destaque frente a realidade social do pais e do estado
do Rio Grande do Sul que, em certo modo, destoa do cenario socioeconémico
nacional.

Com o planejamento anual decorrente da atualizacdo do PDI (2015-
2019), traduzido em Plano de Acdo Anual, registra-se 0 cumprimento das
acOes previstas e 0 crescimento quanti e qualitativo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, realizadas em consonancia com a Missdo da IES.
Considerando o panorama institucional avaliado, altamente positivo, ha
consciéncia dos desafios que se apresentam, tanto em termos de manutencao
guanto avancos significativos ainda possiveis de serem alcancados. Nesse
sentido a relevancia de serem indicadas solucdes e alternativas incorporadas
ao Plano de Acao Anual.

Os avancos e a implementagcdo do planejado, até 2017, revelam
preocupacdo com as exigéncias que dao sustentacdo as propostas

educacionais e de uma gestdo inovadora. Fica assegurado, com isso, O
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persistente e continuo compromisso com os estudantes que cursam na FMP a
Graduacdo e a Pdés-Graduacgdo, assegurando a continuidade no nivel de
exceléncia na formacéo e na qualificacdo de profissionais do Direito. Sob este
prisma, € possivel afirmar que a Faculdade vem confirmando as expectativas
geradas pela comunidade em geral quando de sua implantacdo, no sentido de
ser uma referéncia na formacao juridica e cultural diferenciada e de grande
relevancia no espaco que é destinado para sua atuacao, além de manter-se
alerta aos ditames institucionais e as exigéncias qualitativas estabelecidas
pelos SINAES e outros 6rgaos federativos.

Por outro lado, a construgéo de banco de informacdes e de indicadores
focados em linhas de tempo para cada uma das dez dimensdes, agrupadas em
cinco eixos, certamente favorecerdo atividades institucionais ainda mais

consistentes e produtivas.

Porto Alegre, margo de 2018.

Luis Augusto Stumpf/Luz
Coordenador da Comissédo Propria de Avaliacao
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9. Plano de Acéo

Considerando a importancia de uma acao planejada, com o norte bem
definido e documentado, por meio do Planejamento Estratégico da IES e do
PDI, o plano de acgdo é ferramenta indispenséavel para reconhecer as metas
propostas ao longo dos 5 anos (2014 — 2019), identificar, através do Relatorio
de Autoavaliacdo anual as potencialidades e fragilidades da instituicdo. A FMP
lanca mé&o do documento para pautar suas construcdes, alinhadas a misséo da
Faculdade e considerando sua total responsabilidade na préatica formativa. Em
2018 os topicos de 2017 de demais anos, que nao puderam ser contemplados
como previstos, voltam a tona como objetivo de trabalho.

Por meio de atividades, acbes e projetos sdo previstos trabalhos a
serem desenvolvidos, aprimorados ou mantidos. Abaixo, apresentamos o plano

de acdo do ano, com vistas as informac¢des do PDI e esse relatorio:
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1. A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao Programa Projeto Meta Iispgrﬁ? Responsavel Ciente
Cringopars s
Estudo do PPC comissdo para a 2018 ordtLajnador do
elaboracao do PPC
Curso/
A Miss&o e 0 NAP/NDE
Plano de Revisdo do PDI —=
Desenvolvi | 2017/2019, PPC Criagao para
. - comisséao para a
mento e do Regimento Revisédo do N .
o . elaboracéo do Diretor da
Institucional Interno da Regimento da ; 2018
~ Regimento da Faculdade
PDI Graduacéo e Faculdade
Faculdade
Mestrado.
Estender para os Diretor da
demais niveis e Faculdade/Co
Revisdo do PPI modalidades de 2018 ordenador do
ensino da Curso/
Faculdade NAP
Diretor da
Acompanhamento e Faculdade/Co
Acompanhamen liacso d 3 denador d
o PDI avaliagéo das encontros | ©rdenador do
estratégias do PDI Curso/
NAP
2. POLITICA PARA O ENSINO
Dimenséao Programa Projeto Meta %spgrf\? Responséavel Ciente
Revisdo do Projeto Um encontro
Pedagdgico do Curso, anual com I
flexibilizando e relato de 2018 | VAP e Comissdo
. . . o de Professores
incluindo metodologias experiéncias
ativas
F_zeahzggao_ de Coordenacéo da
intercambios, Um anual -
) N 2018 Mobilidade
1. A mediante convénio .
. TR Académica
Polit institucional, para
ica Qualificacio alunos e professores.
para d ¢ Estimulo a Uma atividade Coordenador da
a proposta . . ~
0 d . participagéo dos anual de 2017 Pés-Graduacao e
. e ensino N . ~ ;
Ensi alunos da graduacgéo integracao de Pesquisa
no em eventos da poés- (com
graduacgéo apresentacao
das
monografias)
Definicdo e Producéo de
implantacéo de objetos de
recursos para apoio a | aprendizagem 2018 Nead

geracao de material —aulas
institucional gravadas e
(conteddos, material
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bibliografia digital, etc)
para EAD.

impresso.

Assinatura digital para

Coordenador das

os relatdrios das 2018 atividades
atividades complementares
complementares
Estabelecimento no
Calendario Académico | Um curso por 2018
de data para semestre
capacitacao em EaD
para comunidade
académica.
3. APOLITICA PARA A PESQUISA
Dimenséo Programa Projeto Meta %spgrﬁ? Responséavel C|2nt
3. A
politicg para Divulgar
0 ensmno, a Saldo de pesquisa, Coordenador d
pesquisa, a Iniciac&o estimulando o 1 evento 2018 oordenador da
pos- Cientifica envolvimento Pesquisa
graduagdo, académico.
a extensao
e as
respectivas
formas de
;Jggegrlgluonall Divulgar Aumentar
incluiéos Laboratorio de pesquisa, 0 numero 2018 Coordenador da
procedimen Iniciac&o estlmul_ando o] _d(_e Pesquisa
tos para _ Cientifica envoIvAlmgnto participant
estimulo & Pesquisa académico. es
producéo
académica,
as bolsas Criacéo de
de grupos
pesquisa, tematicos (no
de foco
monitoria e observatorio) | 2 projetos
demais envolvendo de 2018 Coo;)denag:ior da
modalidade professores e | pesquisa esquisa
S. alunos da
graduacgédo e
pos-
graduacéo.
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Intermediacé
0 institucional
para
captacdo de
recursos junto Um
as agéncias responsav
financiadora, el eum 2018
aos Orgaos projeto
publicos,
ONGs,
empresas
privadas, etc.
4. A POLITICA PARA A POS-GRADUACAO
. ~ Programa Projeto Meta Epoca Responsavel | Ciente
Dimens&o (sem)
Expandir a
Cursos de |oferta de cursos 4 CUrsoS Coordenador
4. A politica para o ensino, a pos- de pos- anuais | 2918 da pos-
pesquisa , a pos-graduacio, a graduacéo |graduacéo Lato graduacao
extens&o e as respectivas formas de | . Sensu EaD
operacionalizacao, incluidos
: . . Graduacg
procedimentos para estimulo & 50 Elaborar os
producdo académica, as bolsas de projetos
pesquisa, de monitoria e demais Cursos de | pedagdgicos Coordenador
modalidades poS- dos novos 4PPC | 2018 da pés-
graduagédo |cursos de Pos- graduacgéo
Graduacéo
EaD.
5. A POLITICA PARA A EXTENSAO
Dimensao Programa Projeto Meta %s:rﬁ? Responséavel Ciente
Diretor da
5. A politica Aula 1 2018 Faculdade
para o ensino, a Magna evento Coordenador da
pesquisa, a pos- Extensdo
graduacdo, a extensédo ) 1
e as respectivas IT]ror,]ée_zlras debate 2018 Coordenacior de
formas de Increment uridicas por més extensao
rocedimentos para : da = Jornada palestra extensdo e
gstl’mulo a rodS do Exter?séo disciplinar S por 2018 professor
uio ap & P semestr responsavel
académica, as bolsas e
de pesquisa, de
monitoria e demais Curso de Coordenador de
modalidades. Portugués 1 curso 2018 e;:;%ii%f
Juridico responséavel
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Coordenador de

Curso de extensao e
Diccédo e 1 curso 2018
. professor
Oratoria P
responsavel
1
evento
Prata da a cada 2018 Coordenacior da
Casa extensao
semestr
e
Criacéo de
programas Coordenador da
de Dois 2018 extensao e NAP
extensao convénios
na area da
educacéao
ambiental,
acessibilid
ade,
hipossufici
entes.
Cinema e 2a
Direito cada 2018
semestr
e
2a
. cada
ther.atl.Jra semestr 2018
e Direito e
. 4
Ciclo de . ~
painéis Coordenacao
Palestras -
. por 2018 de Extenséo e
Carreiras
. semestr NAP
Juridicas e
Criacéo de
agenda Coordenacéo
anual de Uma da Extenséao e
~ 2018 )
extensao agenda Assessoria
universitari Académica
a
Criacdo de
cursos de
~ Um
extensao
curso
com novas
experiénci anual
as de Grupo de
edaasaic extensa 2018 professores/
pecagog o NAP
as com . .
universi
acompanh L
taria de
amento do 16h
NAP para

futura
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aplicacdo
no ensino
em todos
0s niveis e
modalidad
es da
Faculdade

6. A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Dimensao Programa Projeto Meta %speorﬁ? Responsavel Ciente
Criar
RESPON acOes de Coor(?jenador
VALORIZA | SABILIDA | educagéo curso/NAP/PY
CAO A DE ambiental 2018 ofessor de
VIDA AMBIENT no L
AL espaco D|r_e|to
Ambiental
de
trabalho
= 1kg de
DOS(E;AO Ingresso alimento Ccc)jordenador
para nédo 2018 0 CUurso,
ALIMSE NTO palestras perecivel NAP e CASS
por
participan
te
1 curso
de
capacitag
ao aos
colaborad
ores
1 curso
- de Coordenador
Acessibili .
dade calpacrtag 2018 do curso e
ao aos NAP
professor
es
1 curso
de
capacitag
do aos
monitores
Manuteng
do de
g[getos Direcéo da
propiciem Faculdade/
o 2 Coordenacédo
desenvolv PROJET 2018 do Curso/
. (OR NAP/
imento =
econdmic Coordenac;~ao
o da extensao
regional,
a
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melhoria
da
infraestrut
ura
urbana/lo
cal, a
melhoria
das
condicdes
/
gualidade
de vida
da
populaca
oe
projetos
de acdes
de
inovacao
social em
conjunto
com
entidades
comunitar
ias e/ou
instituicoe
S publicas
e
privadas.

Articulaca
oda
extensdo
com a
graduaca
0 e a poés-
graduaca
0, que
possibilite
o]
oferecime
nto de
eventos,
atividade
a
comunida
de com a
participac
ao de
professor
ese
pesquisad
ores.

Seminario
anual e a
oferta de,
no
minimo,
dois
programa
s de
extensao
de cunho
social.

2018

Coordenador

de extensao/
?
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Dimensao Programa Projeto Meta %Sp;ﬁ? Respolnsave Ciente
Facebook -
Ampliar em 15% o
ndmero de
pessoas que
curtem a pagina da
~ FMP Equipe da
Gefa‘f‘ao de Twitter - Ampliar Assessoria
FMP nas redes conteudo sobre a % . 2018 d
sociais e BLOG FMP nas redes eg1 15% o numero e
sociais e no blog e pessoas que Comunicaca
seguem o perfil da o]
FMP no Twitter
BLOG - Ampliar
em 15% o namero
de visitas ao blog
da FMP
Equipe da
Divulgacéo de Assessoria
Jornal Impresso noticias da : 2018 de
AR trimestral o
instituicao Comunicaca
7. A 0]
comunicagéao
coma Fortalecer e ampliar
Sociedade. Divulgag&o de o canal de Equipe d
informacdes comunicacao entre a Agsuelggor;
Assessoria de sobre a FMP na instituicéo, os 2018 de
Imprensa Imprensa (cursos, formadores de Comunicaca
ac0es, projetos, opinido e a o
eventos) sociedade.
Elaboracgéo de
um projeto
(FMP na
Imprgnsa})de Equipe da
s e
. . Um evento 2018 de
jornais, entrega Comunicaca
de material da o
FMP e
realizagcéo de
workshop para
jornalistas).
Criacdo dos Garantir unidade e Egsuéggo?;
Comunicagéo materiais de gualidade na 2018 de
Visual divulgacéo da divulgacéo da Comunicac
FMP marca. o
Realizacéo da :
segunda edicdo do Egsuégg()?;
Programa Tour Carreiras projeto, voltado a 2018 de
Imerséo Juridicas estudantes do Comunicaca
Ensino Médio,
interessados em °
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cursar Direito.

Incremento de
palestras sobre a

. FMP e temas Interlocuc¢é@o com, no Nlucl'eo de
FMP Itinerante juridicos em minimo, 10 escolas e 2018 Re am?name
escolas e ou instituicdes. nto
instituicoes.
Projeto de
divulgacéo da o
S ~ Comunicaca
Fidelizacéo e marca FMP como o Social e
divulgacéo da instituicdo de Um projeto 2018 Setor
marca gualidade no .
SO Comercial
ensino juridico no
RS.
Integracdo com
veiculos de
comunicacao, Equipe da
atraveés de Assessoria
convites dirigidos Uma palestra anual 2018 de
de acordo com os Comunicaca
eventos 0
oferecidos na
Faculdade.

8. As politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e do corpo técnico
—administrativo.

Dimenséao Programa Projeto Meta = Llet RES Ciente
(sem) I
Revisar
enquadramentos dos
Imolantacio e colaboradores no
P &a Plano de cargos e
homologacéo do s .
8. As politicas plano de carreira . _salanos, Equipe do
) Plano de Cargos P Redigir documento e 2018 RH e Direcéo
de pessoal , as . do corpo técnico- ; )
; e salérios do s . realizar Executiva
carreiras do P administrativo - .
corpo docente corpo _Tecnl_co homolt_)g_agapjunto
e do corno Administrativo ao Ministério do
0 corp Trabalho e Sindicato
técnico- :
7 . da categoria
administrativo,
seu Estabelecer
desenvolvimen cronograma e
to e c_o_ntrol? de
aperfeicoamen Promocéo de patrrtéci::]r;arﬁzgtggra
to, profissional eventos para . . Equipe do
internos e externos;
e suas Programa de docentes e RH e
Do ~ Desenvolver 2018 A
condicbes de Formacao colaboradores habilidades técnicas Direcéo
trabalho. Continuada técnico- : Executiva
e . e perfis
administrativos .
comportamentais;

Promover Encontros
motivacionais
semestralmente
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Criacdo de cursos | Um curso anual de 2018 Direcéo,
de formagéo extensao Coordenacéo
Programa de continuada com universitaria de 16 e NAP
educacéao experiéncias horas
continuada pedagdgicas para
futura aplicacéo
na Graduacédo
Criacéo de Uma comisséo 2018 NAP, NEAD,
projeto para a organizadora para a TI
implementacgéo criacdo do projeto
de ferramentas
tecnoldgicas de
educacao a
distancia
Qualificacéo de 01 programa anual 2018 NAP, NEAD,
Professores para TI
EAD
01 programa anual 2018 NAP, NEAD,
Qualificacéo de TI
tutores para o
EAD
Formacao 01 programa (NAP) 2018 NAP e
Continuada dos Coordenacédo
professores
novos:
Acolhimento e
acompanhamento
Aperfeicoamento Implementacgé&o do 2018 Direcéo da
das politicas de Plano do RH Faculdade e
gestdo de Direcéo
pessoas Executiva
Qualificar 03 funcionarios 2018 NAP e RH
funcionarios para
apoio na
realizacéo de
projeto de
Valorizacdo a
Vida
Identificagcéo de Identificacdo de 2 2018 RH e Diregéo
colaboradores funcionérios para a
para qualificacéo ampliacdo do
a curto, médio e programa de
longo prazo incentivo
Estimulo a
realizacdo de
palestras, Capacitacdo de
seminarios, guatro pessoas 2018 RH e
cursos em EAD (duas esquipes) Direcéo
gratuito para Executiva

insercdo em
novas tecnologias
eou
redimensionamen
to destas para
futura aplicagéo
na graduacao,
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p6s graduacao e
extensao

Capacitacdo Um encontro anual 2018 Direcéo da
docente e dos faculdade/Dir
técnicos para ecéo

novas Executiva/R

tecnologias. H

Qualificacédo do
guadro funcional Direcéo da
para atendimento | Uma atividade anual 2018 faculdade/Dir
das pessoas com ecao
necessidades Executiva/R
especiais. H

9.0rganizacdao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados.

Dimenséo Programa Projeto Meta I?E:rﬁ? Respolnsave Ciente
9. Organizagéo e Organizar agbes de
gestao gla Incremento as | 2Proximacao entre as Indicar Diretor da
instituicéo, S comissdes, CPA, o
. atividades dos oo . comissao Faculdade e
especialmente o A Acessibilidade, Meio 2018
i Orgéos . A de coordenador
funcionamento e Colegiados Ambiente, comité de intearacio dos arunos
representatividade 9 ética ao colegiado do grag grup
dos colegiados, sua Curso.
independéncia e
autonomia na
relacdo com a
mantenedora, e a Acompanham
participacdo dos Coordenador
comunidade Incremento o ) da ouvidoria/
; o as atividades Ouvidoria assertivo  as 2018 Direcéo da
universitaria nos da InstituicA taculdad
decisorios. Totem




10. Infraestrutura fisica

121

Dimensao Programa Projeto Meta %Sp;?]z; Responsavel Ciente
Adequacgédo do espaco aos
Acessibilidade deficientes visuais Coordenacéo e
para todos (Identificacdo das salas 2018 Gerente
em braile e piso com Executivo
orientacdes)
Manutencéo de
Acessibilida espaco
de permanente
ara Fortalecimento da .
atendipmento de Ouvidoria com o NAP 2018 | Ouvidoria/ NAP
Infraestrutura alunos em
fisica suas
Biblioteca reivindicacdes
Aumento e Duas bases de dados digitais 2018
qualificacédo do Bibliotecéria
acervo digital da
biblioteca
o - Coordenacéo e
Ampliacéo do Ampliacdo em 2% do 2018 Geren?e
acervo. acervo. .
Executivo
Aquisicéo/atuali
zacao de Treinamento das
softwares para ferramentas disponiveis. 2018 TI
gualificagcéo
institucional
Aquisicao de
softwares para Mapear e atender as
atendimento de diferentes deficiéncias. 2018 I
pessoas com
necessidades
especiais.
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11. Planejamento e avaliacdo dos processos, resultados e eficacia da
autoavaliagéo.

Dimensao

Programa

Projeto

Meta

Epoca
(sem)

Responséavel

Ciente

11. Planejamento e
avaliacdo dos
processos, resultados
e eficicia da
autoavaliacéo.

Programa
de
Avaliacao
Institucional
-PAI

Avaliacéo
Institucional

Desenvolver o
plano de
trabalho com o
cronograma das
atividades.

2018

CPA

Estabelecime
nto de
encontro da
Direcéo,
Coordenacbe
s de Curso,
NAP para
analise
conjunta das
informacdes
oriundas das
avaliacbes
internas e
externas e
dos
principais
indicadores
institucionais
e indicadores
setoriais

Um encontro
semestral

2018

CPA

Uniformizaca
o dos
relatérios
setoriais e do
Relatério
Anual da
Direcéo

Um encontro
anual

2018

CPA

Apresentacd
€s ao corpo
docente,
discente e
técnico-
administrativ
o do retorno
da avaliacdo
e das
melhorias
realizadas

Um encontro
semestral

2018

CPA




Apresentaca
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dos
resultados

0 e das
decisdes

analise
critica do

0.

0 para a
comunidade
académica,
em eventos,

autoavaliacé

desencadead
as a partir da

relatério da
autoavaliaca

Um encontro

anual
da

2018 CPA

ento do

processo de
Autoavaliacé
0
Institucional.

Aperfeicoam

Fixar a data da
Avaliagéo em
Calendario — PAI
e no Planos de
Ensino.

2018

CPA

Criar
campanha
permanente
da

Ampliar o canal
de divulgacéo

da
autoavaliagéo

2018

CPA
Comunicagéo
Social

autoavaliaca
0

Estabelecime

Atingir 55% de
participantes da
autoavaliacao

2018

CPA
NAP

nto do
calendario de
reunides
especificas
para
planejamento
institucional
Criacéo de

Trés reunides
anuais

2018

Direcéo,
Coordenagéo
e NAP

relatorios
anuais da
Diretoria,
com énfase
nas acoes
futuras a
partir do
realizado no
ano
Implementag

Plano de A¢éo e

Relatorio Anual

2018

Direcéo,
Coordenacao
e NAP

ao,
acompanha
mento e
avaliacdo da
realizagéo
das
estratégias
do PDI

Uma reunido

anual.

2018

Direcéo,
Coordenacao
e NAP
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Aperfeicoam Criag&o de um 2018 CPA
ento dos formulario
instrumentos eletrbnico
voltados para p/avaliacao
a avaliacao docente e
da qualidade discente
dos cursos
de Pés-
Graduacéo
12. Politicas de atendimento ao estudante e egresso
Dimensao Programa Projeto Meta I?E:rﬁ? Responsavel Ciente
2 encontros por C Coordenador
Placa dos Egressos | ano, prestigiado | 2018 das Avaliagbes
pelos egressos Externas
12. Politicas de
atendimento ao
estudante e egresso
Firmar uma Efetivar a Coordenador
parceria com o participacdo dos das AvaliacBes
programa do NPA, egressos no 2018 | Externas e
Programa de envolvendo os programa do Coordenacéo do
Acompanhame egressos. PAJE NPA
nto do
Egresso- PAE
Manutencédo do
relacionamento 1 documento Coordenador
com egressos no com dados 2018 das Avaliacbes
mercado de organizados Externas
trabalho
Programa de Incluir egressos
Acompanhame | Manter vinculado o em atividades
A Coordenador do
nto do egresso com a académicas de 2018 PAE
Egresso- PAE Faculdade acordo com sua
area de atuacéo
Criac@o de um
encontro anual,
sistematizado, dos Um evento 2018 ?
egressos, anual
possibilitando, que
estes exponham
suas experiéncias
de insercédo para
ingressantes
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. Efetivar novos Coordenador e
Mobilidade Propor novos convénios de 2018 Curso e da
Académica Convénios com IES ntercAmbi Mobilidade

intercambio Académica
Expandir o
espaco de
atendimento, 2018 NAP
aumentando a
) média de
Laboratério de participantes_
Ensino
Oferecer 1
oficina anual 2018 NAP
aos monitores
Programa de
Apoio
Pedagdgico-
PAP Atendimentos
Orlente_lgao psicopedagdgi 2018 NAP
educacional cos
permanentes
Mapeamento das Propor projetos 2018 NAP
dificuldades de vinculados a
aprendizado e Monitoria e Lab.
criacéo de projetos de Ensino
para equacionar as
dificuldades
apresentadas
13. Sustentabilidade Financeira
DIMENSAO Programa Projeto Meta I(Esl;orﬁ'; Responsavel Ciente
Aperfeicoar o
Programa de
. redugag d? ] Setor
. q '”é‘dt'r%p'le”"'a’ Administrativo-
13. SUSTENTABILIDADE rodgra[nad € Reducdo dos indices stabelecer 2018 financeiro,
FINANCEIRA _reducao da de inadimpléncia cronograma. Relacionamento
inadimpléncia do programa;
Reduzir a e Gefef‘te
. . o Executivo
inadimpléncia
més para

menos de 20%
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Monitoramento Um relatério 2018 Setor Comercial
semestral da semestral com
inadimpléncia, da um programa
frequéncia e de retencéo
aproveitamento com com
geracao de relatérios implantacéo
sistematizados da chamada
eletrbnica
Criacao de espaco 2018 Setor Comercial
de negociagdo para | Um projeto de
os inadimplentes, negociacao
recorrendo a aperfeicoado
terceirizacdo da
cobranca somente
apos esgotada a
negociacdo
Captacédo de Uma parceria 2018 Setor Comercial
parcerias e servicos anual
gualificados para a
realizacéo de acdes
e atividades que
impactam
socialmente
Estabelecimento de Duas 2018 Direcéo, NAP,
convénios e parcerias Setor Juridico.
parcerias com outras
IES, com 6rgdos
publicos, ONGs e
empresas privadas
para alavancar
projetos junto a
comunidade
Fortalecer e
Aumento de receita aumentar a
. e oferta dos
Programa de € dlversmfza_gao dos Cursos na
. negocios ;
fortaleciment modalidade 2018 Gerente
o dos EAD; Executivo
negoécios Promover o
aumento da
oferta de

cursos
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APENDICES

AVALICAO INSTITUCIONAL

Comissao Propria de Avaliacao

o Retatoriosde A x I s = e e

& (&} ‘ @® www.fmp.edu.br/graduacao/134/relatorios-de-autoavaliacao/ Q|
3 f (=} INSTITUCIONAL ATENDIMENTD PORTAIS BIBLIOTECA PUBLICAGOES =

GRADUACAO~ POS-GRADUACAD~ MESTRADO- PREPARATORIOS~ EXTENSADv PESQUISAv CORPORATIVO- APERFEICOAMENTO-

RELATORIOS DE AUTOAVALIAGAQ

RELATORIOS DE AUTOAVALIAGAD

Clique o relatdrio para fazer downlad do arquivo em pdf

7 Relatério de Autoavaliagio Institucional da FMP - Ano Base 2015

¥ Relatério de Autoavaliagio Institucional da FMP - Ano Base 2014

¥ Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional da FMP - Ano Base 2013

¥ Relatdrio de Autoavaliaco Institucional da FMP - Ano Base 2012

v Relatdrio de Autoavaliagio Institucional da FMP - Ano Base 2011

q FMP » Relatérios... P Cana de entrada.. ocumentol - ...
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DIVULGACAO AVALIACAO INSTITUCIONAL

Chegou a hora da

AVALIZ}&XU
INSTITUCIONAL 2017/2
aré 17 o NOVEMBRO

@ Locais para fazer a Avaliacao

— Totem da CPA no 7° e 12° andar*
Acesse 05 canals e ajude Laboratério de Informatica
a melhorar cada vez mais a FMP.
Portal do Aluno

*Somente avaliagao comentada.
0 questiondrio encontra-se no Portal do Aluno.

Estimad@s estudantes eoeo
Avaliacao Institucional estd no ar e recebemos retornos de problemas na
plataforma de preenchimento do formulario. Mediante este fato, informamos
que verificamos diariamente a consisténcia do sistema, bem como sua
disponibilidade para os estudantes.

Provavel solugdo: Limpeza do cache

Em 2013 ocorreu um erro pontual que fez com que VEJA
alterassemos o link da avaliagao. O mesmo erro pode COMO
continuar aparecendo para aqueles que nunca

efetuaram a limpeza de seu sistema, limpando o FAZER

cache e os cookies da sua maquina.

Ainda estou com problemas. O que devo fazer?

Caso o erro permanega, solicitamos que encaminhe mensagem para
nap@fmp.com.br, para que possamos investigar.

Agradecemos a participacao de todos! Ajude a melhorar cada vez mais a FMP.

CPoA  AEMP

do Ministério Publico




QUESTIONARIO DE AVALIACAO

1. Autoavaliacao

Qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo a/ao:

1.1. Tempo reservado para estudo?

1.2. Pontualidade?

1.3. Assiduidade?

1.4. Comprometimento?

1.5. Interesse?

1.6. Responsabilidade?

1.7. Cumprimento do cédigo académico de ética?
1.8. Acesso ao portal do aluno?

1.9. Conhecimento dos regulamentos e procedimentos
internos disponiveis no portal do aluno?

1.10. Participacdo em aula?

Pagina 1 de 6

2. Organizacao Institucional

Excelente

(@

Muito Bom

(@

Qual seu nivel de satisfagdo em relagao a estrutura organizacional da FMP:

2.1. Atendimento ao estudante (6%andar)

2.2. Apoio psicopegadogico (NAP)

2.3. Meios de comunicagdo da Faculdade (SMS, e-mail,
murais, agdes de marketing, etc)

2.4. Atendimento setor financeiro?
2.5. Canal de comunicacdo com a Quvidoria?
2.6. Apoio ao estudante (120 andar)?

2.7. Acesso a coordenacdo e a direcdo do curso?

2.8. Comentarios/sugestdes.

Excelente

Muito Bom

(@

(@

Regular
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Nio se
Insatisfeito aplica
o 9
\ ] { ]
(= )
S )
| &) |8
L= o/
L= W/
| |9
& ()
&) &)
(& (&)
Ndo se
Insatisfeito aplica
o 9]
:\\_;I :\\_’I
:\_II :\_tl
:\\_’I :\\_;I
e/ )
() ()



3. Gestao Institucional

Em relacdo a gestdo, qual o seu nivel de satisfagcdo quanto a:

130

Nio se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
3.1. Estrutura organizacional da Instiruicdo (Direcdo da
Faculdade, Coordenacdo do Curso, NAP, Assessoria @) O @) O Q @)
Académica, Biblioteca, Setor Financeiro)?
3.2. Relacionamento das liderangas da FMP (Presidéncia,
Diregdo e Coordenagdo de curso, Coordenacdes de dreas de . . ‘ . . .
extensdo, pesquisa, mobilidade académica) com o corpo = = = = = =
discente?
3.3. Processos de melhoria no ensino e suas tecnologias e
inovacdes (aplicativo celular, FMP Plus, Gold, Doble, Aulas (@] O (@] © Q@ (@]
EAD)?
3.4. Resultados da FMP (Indices nos exames da Ordem, . . ‘ . . .
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, ENADE)? ~ =~ =~ -~ ~ =~
3.5. Manuteng&o e gest&o da infraestrutura (salas de aula, . . ‘ . . .
biblioteca, salas de apoio, espagos de convivéncia)? = = = = — =
3.6. Gestdo do servico de fotocopia? (@) (@) (@) (@) O (@)
3.7. Gestdo do servico de limpeza? @) QO Q © @) Q
3.8. Gestéo do servigo de cantina? © © © © &) @)
3.9. Gestédo do servico de seguranca? © © © © © ©
3.10. Comentarios/sugesties
Pagina 3 de 6 la Voltar 1 Io Avangar
4. Missao e visao da Faculdade
Como vocé avalia a FMP no cumprimento da sua Missdo e Visdo em relagéo a:
Né&o se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
4.1. Promocgao de cultura sécio juridica? @) © @) © © ©
4.2. Preparacéo de cidaddos e profissionais éticos e agentes . . . . .
de transformac&o social? = = = = = =
4.3. Ser reconhecida como excelente opcdo educacional )
focada na formacao de juristas? ~ ~ ~ ~ ~ ~
4.4. Preparacéo de estudantes para os desafios do Estado
contemporaneo no mundo globalizado, capazes de enfrentar,
) ) () () (& ()

como liderancas institucionais, as questdes juridicas de modo
interdisciplinar?

4.5. Comentadrios/sugestdes:
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5. Plano de Desenvolvimento Institucional

Como vocé avalia as seguintes acGes com base nas propostas do seu Plano de Agdo Anual:

Nao se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
5.1. Programa monitoria? @) @) @) @) @) @)
5.2. Jornal FMP
5.3. Ouvidoria? @) @) @) &} ] .
5.4. Diversidade das atividades de extensé&o? @] @) © @ @) @)
5.5. Ampliagdo das atividades de pesquisa? Q Q © ©Q © ©
5.6. Mobilidade Acad&mica? © @] Q@ © © Q@
5.7. Representacdo em eventos cientificos externos (Ex: .
SPBC, Competicdo Washington, outros)? =~ =~ -~ =~ =~ -
5.8. Reunides de representantes e liderancas de turmas com .
Direcdo e Coordenacdo do Curso? g g = g g g
6. Responsabilidade Social
Como vocé avalia as seguintes agdes de responsabilidade social da Instituigdo:
Né&o se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
6.1. Projeto Santa Casa @ © @) @) @) @)
6.2. Mediacdo PROCON?
6.3. Projeto Doe Sangue? (@] © (@] (@) @) L

6.4. Projetos de acessibilidade(instalacéo de piso e adesivos
tateis em aberturas, adaptacdo de toaletes e bebedouros para © © @) O © @)
pessoas com deficiéncia, etc.)?

6.5. Atendimentos psicossociais? @) @) @) @) O O

6.6. Coleta de materiais de higiene do Coletivo Maria
Lacerda?

6.7. Palestras FMP nas Escolas? @) (@) @) @) @) @)



1. Professor

O professor em sala de aula:

Excelente  Muito Bom Bom

1.1. Aproveita o tempo disponivel? [ [ [

1.2. Desenvolve o contelddo com clareza?

1.3. Apresenta enunciados de gquestdes com clareza? (8] (8] |® ]
1.4. Incentiva o aprofundamento e a reelaboracdc do

conhecimento? - = =
1.5. E receptivo aos questionamentos?
1.6. Relaciona-se de maneira ética com os estudantes? |8 |8 |8
1.7. Estabelece relagfes entre tecria e pratica? (8] (8] (8]
1.8. Informa scbre os critérios de avaliagdo? & & o
1.9. E pontual no inicio e no término das aulas?
1.10. Explora o planc de ensino? L L o
1.11. Demonstra postura e comportamentos adequados? © © ©

Regular

132

Insatisfeito

Ndo se
aplica

1.12. Para o registro de comentarios, criticas, sugestes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacdo e
avaliacdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicacdo com a comunidade académica, no 120 andar, por meio do

Totem, bem como a utilizagdo do Laboratdrio de Informatica e do Portal do Aluno.

1. Satisfacdo com o curriculo

Qual seu nivel de satisfagdo quanto a/ao(s):

Excelente Muito Bom Bom

1.1. Atividades de extensdo (Cursos, Palestras, Seminarios)?

1.2. Laboratério de Iniciacdo Cientifica (LIC)? o L [
1.3. Mobilidade Académica (Intercdmbio)? ) o (=]
1.4. Disciplinas de Pratica Juridica? © © &)
1.5. Grupos de Pesquisa? Q © &)

1.6. Disciplinas Optativas?

Regular

.\./

(@]

Insatisfeito

(@]

Nédo se
aplica

(@]

1.7. Para o registro de comentarios, criticas, sugestdes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacéoc e
avaliacdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicagdo com a comunidade académica, no 12° andar, por meio do

Totem, bem como a utilizag8o do Laboratério de Informatica e do Portal do Aluno.



2. Processo de Ensino

Como vocé avalia o processo de ensino no curso em relacdo aos seguintes tépicos:

2.1. Metodologia de ensino?
2.2. Plano de ensino?

2.3. Sistema de avaliacdo do ensino?

2.4, Vinculagdo entre teoria e pratica na matriz curricular do
curso?

2.5. Transdisciplinaridade (relagdo entre as disciplinas)?

2.6. Estimulo & participacdo em aula?

2.7. Disponibilizacdo de informacdes institucionais no portal
do aluno?

2.8. Abordagem objetiva dos conteldos oferecidos?

Excelente

(@]

A=

(@]

Muito Bom

(@]

A=

(@]

Bom

=

Regular

(@]

A=

(@]
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Insatisfeito

(@]

A=

(@]

Ndo se
aplica

(@]

A=

(@]

2.9. Para o registro de comentarios, criticas, sugestdes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacado e
avaliacdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicagdo com a comunidade académica, no 129 andar, por meio do

Totem, bem como a utilizagdo do Laboratorio de Informatica e do Portal do Aluno.

3. Atendimento ao estudante

Qual o seu nivel de satisfacdo em relagdo ao atendimento prestado pelo(a):

3.1. Setor de Atendimento(6° andar)?

3.2. Central de Atendimento ao Aluno (120 andar)?
3.3. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)?

3.4. Laboratdrio de Ensino (monitoria)?

3.5. Diretor da Faculdade?

3.6. Coordenador do Curso?

3.7. Ouvidoria?

3.8. Biblioteca?

Excelente

Q

b=

Muito Bom

.\./

o

=

Bom

.\./

(@]

L=

Regular

=

o0

L=

Insatisfeito

N&o se
aplica

.\./

o0

L=

3.9. Para o registro de comentarios, criticas, sugestfes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacao e
avaliacdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicacéo com a comunidade académica, no 12° andar, por meio do
Totem, bem como a utilizagdo do Laboratério de Informatica e do Portal do Aluno.
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4. Comunicagao

Qual seu nivel de satisfacdo com afo(s):

Ndo se

Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
4.1. Divulgacdo de eventos e cursos? (&) @] |®] (&) @] (&)
4.2. Divulgacdo por meios eletrénicos (e-mail, SMS)? - - - - » -
4.3. Informagdes disponibilizadas no mural da sala? Q & & @) & &
4.4, Informacdes diponibilizadas nos murais dos corredores? |8 |8 [ |8 [ |8
4.5, Jornal FMP? Q (&) © Q © Q
4.6. Blog FMP O (@ © O O O
4.7. Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram)?
4.8. Site FMP? L& L®, & & L ®. [

4.9. Para o registro de comentarios, criticas, sugestdes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacdo e
avaliagdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicacdo com a comunidade académica, no 12¢ andar, por meio do
Totem, bem como a utilizag8o do Laboratério de Informatica e do Portal do Aluno.

5. Infraestrutura e organizacdo

Qual o seu nivel de satisfagdo com as condicdes oferecidas pela infraestrutura da instituicdo, em relagdo a/ao(s):

5.1. Servigo de organizacdo? &) 8] (8] [®) [ &) &)
5.2. Servigo de limpeza? | & | | &) o
5.3. Servigo de manutencdo? (& (& &) &) L &
5.4. Seguranca interna da Instituicdo? o o O O O O

5.5. Espacos de convivéncia?

5.6. Controle acdstico? o @ o o L& o)
5.7. InstalacBes do Laboratério de Informatica? &) & | | o o
5.8. Banheiros? &) & &) & |®) |®)
5.9. Armarios do 120 andar? (@) (@) (@) O O O

5.10. Elevadores?
5.11. Bicicletario? © &) &} &) |®) | &)
5.12. InstalacBes das salas de aulas? |8 &) o o L& [
5.13. Para o registro de comentarios, criticas, sugestdes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacdo e

avaliagdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicacdc com a comunidade académica, no 12° andar, por meio do
Totem, bem como a utilizagdo do Laboratdrio de Informatica e do Portal do Aluno.
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6. Infraestrutura de sala de aula

Qual seu nivel de satisfagdo com as condigdes oferecidas pela infraestrutura da sala de aula, em relacdo a/ao(s):

Néo se

Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
6.1. Iluminagdo? [ [ [ (8] ) L
6.2. Climatizagdo?
6.3. Mobilia? [ &) [ &) [ &) L@ |&:) L®.
6.4. Aclstica? |8 |8 |8 & [ o
6.5. Higiene? (8] (@] (@] O (@] (@]
6.6. Acesso a rede? [ [ [®) o L |8

6.7. Instalagies elétricas?

6.8. Para 0 registro de comentdrios, criticas, sugestfes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacdo e
avaliacdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicacdc com a comunidade acad@mica, no 12° andar, por meio do
Totem, bem como a utilizag8o do Laboratdrio de Informatica e do Portal do Aluno.

7. Cantina

Vocé esta satisfeito com as condigtes oferecidas pela cantina, quanto a/ao:

Né&o se

Excelente Muito Bom Bom Regular  Insatisfeito aplica
7.1. Agilidade no atendimento?
7.2. Horario de funcionamento? & (&) ) o
7.3. Qualidade dos produtos? &) @) &) &) | o
7.4. Variedade dos produtos? O o @ @ O Q
7.5. Atendimento? ) &) ) |®) (. L®.
7.6. Prego?
7.7. Higiene? O

7.8. Para o registro de comentarios, criticas, sugestdes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacdo e
avaliacdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicagdo com a comunidade acadé&mica, no 129 andar, por meio do
Totem, bem como a utilizagdo do Laboratdrio de Informatica e do Portal do Aluno.
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8. Biblioteca

vocé estd satisfeito quanto a/ao:

Nio se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
8.1. Quantidade do acervo de livros?
8.2. Qualidade do acervo de livros? o o o o (& (&
8.3. Quantidade de acervo de periodicos? L L © © | &) | &)
8.4. Qualidade do acervo de periddicos? Q Q QO QO & | &)
8.5. Horario de funcionamento da biblioteca? O O O © Q Q
8.6. Atendimento da biblioteca? - . » - . .
8.7. Infraestrutura (espagos de estudo)? |8 |8 | & | & (&) (&)

8.8. Para o registro de comentarios, criticas, sugestdes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informacao e
avaliacdo com a finalidade de manter um contato direto de comunicacdo com a comunidade académica, no 12¢ andar, por meio do
Totem, bem como a utilizacdo do Laboratdrio de Informatica e do Portal do Aluno.

9. Autoavaliacdo

Qual o seu nivel de satisfacdo em relagdo &/ao:

Excelente  Muito Bom Bom Regular  Insatisfeito ::I)ics:

9.1. Tempo reservado para estudo? [ [ [ [ [ [
9.2. Pontualidade? O &) & & &) &
9.3. Assiduidade? (8 (8 (8 &) (8] (&
5.4, Comprometimento?
9.5. Interesse? Q Q Q Q Q Q
9.6. Responsabilidade? [ [ |8 |8 |8 &
9.7. Cumprimento do codigo académico de etica? o @ o @] &) &)
9.8. Conhecimento dos regulamentos e procedimentos

internos disponiveis no portal do aluno? - - - -~ -~ -~
9.9. Acesso ao portal do alunc? (& (& [ [ [= ] [&

9.10. Para o registro de comentarios, criticas, sugestdes ou elogios, a CPA disponibiliza um canal permanente de informagado e
avaliac8o com a finalidade de manter um contato direto de comunicacéo com a comunidade acad&mica, no 12° andar, por meio do
Totem, bem como a utilizagdo do Laboratdrio de Informatica e do Portal do Aluno.
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QUESTIONARIO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Pre-visumlizacao do formulario X

1. Ambiente de trabalho

Vocé estd satisfeito com as condigfes disponibilizadas quanto:

Sem
Excelente  Muito Bom Bom Regular Insatisfeito Resposta
1.1. as dimensdes da sala? o (@) (&) Q Q (&}
1.2. & iluminacdo? Q Q Q O Q O
1.3. a climatizacéio? Q Q (@] (@] (@] (@]
1.4. ao mabilidrio? (@) (@] Q Q Q O
1.5. as questdes de ergonomia (condigBes dos mecanismos . . . .
5o oE T AT —— 2" o o o o o o -

técnicos - materiais - visando o aumento da produtividade)?

1.6. aos equipamentos de informatica? @] @] Q Q Q (@]

1.7. Comentaérios:

Pre-visimlizacao do formulario

2. Acesso as informacoes

Vocé se sente informado sobre:

Excelente Muito Bom
2.1. os eventos, cursos e atividades oferecidas para seu

desenvolvimente profissional? © o

2.2. os beneficios, convénios e servigos oferecidos aos . .
L o o

funcionarios?

2.3. os fatos e noticias referentes a Instituicdo? (@] Q

2.4. os fatos e noticias do seu setor? (@] (@]

2.5. Comentarios:

Sem
Bom Regular Insatisfeito Resposta
O o o O
@] (@) (&) @]
(@] O O O
O ] 8] O




3. Trabalho

Vocé esta satisfeito quanto:

3.1. a valorizagdo do seu trabalho?

3.2. as oportunidades de promogdo ou crescimento
profissional?

3.3. as oportunidades de cursos ou treinamento como
qualificacao profissional?

3.4. ao clima de trabalho, no entrosamento dos setores, com
os colegas e relagdes interpessoais?

3.5. a politica de remuneracao salarial?

3.6. a carga hordria de trabalho?

3.7. aos beneficios: convénios, vale transporte, bolsas,
descontos, etc?

3.8. & assisténcia a salde?
3.9. a sua participagdo em decisGes Administrativas Setoriais?

3.10. ac espago de convivéncia e descansc oferecido?

3.11. Comentdrios:

Excelente

Q

Muito Bom

Bom

Regular

Insatisfeito

138

Sem
Resposta
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Pré-visualizacao do formulario X

4. Questdes

0 que vocé tem a dizer sobre os seguintes pontos:

4.1. Indique a(s) fragilidade(s) que constata e sugere a serem minimizadas para o anc de 2014.

4.2. Sugestdes de melhorias em nivel de infraestrutura que interferem ne desenvelvimenteo de seu trabalhe.

4

4.3. Sugestdes de melhorias em nivel administrativo gue interferem no desenvelvimento de seu trabalhe.

4.4, Sugestdes de melhorias de em nivel académice que interferem no desenvolvimento de seu trabalho.

Danina 4 da 4 PR P -

3.8. & assisténcia a salde?

3.9. a sua participacdo em decisdes Administrativas Setoriais?

©O O ©
© O ©
© O ©
© O ©
© O @
© O @

3.10. ac espago de convivéncia e descanso oferecido?

3.11. Comentarios:
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QUESTIONARIO DISCENTE

P R D T T T P P T TP P T I TITTT TP |
1. Atendimento ao Professor
Vocé esta satisfeito com o atendimento recebido
Sem
Excelente  Muito Bom Bom I
1.1. na central de atendimento (120 andar)? (@] o (@] (@] Q Q
1.2. no atendimento do 9° andar? © (8] Q Q 8] 8]
1.3. no Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)? (@] (@] @] Q (@] Q
1.4. pela Direcdo da Faculdade? @] @] O @] (@] (@]
1.5. pela Coordenacdo do Curso? (o] Q (@] (@] (@] O
1.6. na Assessoria Académica? 8] 8] 8] Q Q [®]
1.7. pelo Registro Académico? (@] O (8] (@] 8] Q )
1.8. na Assessoria de Comunicac8o Social? O O O Q (@] O

Pre-visualizacao do formulario

ﬁ bl

2. Infraestrutura
Vocé estd satisfeito quanto
Sem
Excelente  Muito Bom Bom Il
2.1. Servigo de organizacdo, limpeza e manutengdo? Q Q (@] (@] Q Q
2.2. Seguranca interna da Faculdade? Q Q @] Q Q Q
2.3. Acustica da sala de aula? O O & (@] Q Q
2.4. InstalagBes da sala de aula? (@] Q @] o Q Q
2.5. Instalagfes da sala dos professores? Q Q (o] (o] o o
2.6. dimatizagdo dos direfentes ambientes? Q Q @] Q Q Q
2.7. Acesso a internet? Q Q O (8] (8] O
Pagina 2 de 6 > Avancar :
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Previsualizacao do formulario
3. Biblioteca
vocé esta satisfeito quanto &/ao:
Nao se
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito aplica
3.1. Quantidade do acervo de livros? @) @) @] @] (@] Q
3.2. Qualidade do acervo de livros? O O O O O O
3.3. Qualidade do acervo de periédicos? O O O O @] @]
3.4. Quantidade de acervo de periddicos? O O @] @] O O
3.5. Hordrio de funcionamento da biblioteca? O @) 8 8 @] O
3.6. Atendimento da biblioteca? O O O O @) O
Pagina3de6 L Voltar > Avancar

Pre-visualizacao do formulario

4. Auto avaliacao docente
Vocé estd satisfeito com
Sem
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito Resposta

4.1. a sua pontualidade no inicio e no termino das aulas,
considerando os horarios da instituicao? o o O o O O
4.2. a disponibilidade dos materiais de apoio aos académicos - - - - - -
no Portal do Aluno? o o © © o ©
4.3. 0s resultados que vém obtendo em razdo da metodologia - -
adotada em sala de aula? O O o o o ©
4.4. a frequéncia com que estd conseguindo explorar a
Bibliografia basica indicada em seu Plano de Ensino? o o o o o ©
4.5. as orientacdes metodolégicas do Niicleo de Apoio
Psicopedagégico, para o desenvolvimento da proposta @] @] O O @] Q
Curricular do Cursc?

Pagina 4de 6 L Voltar > Avangar

Pre visualizacao do formulario

5. Sistema
Vocé esta satisfeito com
Sem
Excelente Muito Bom Bom Regular Insatisfeito Resposta
5.1. lancamento de notas? O (@) O © O ©
5.2. 0 portal do profassor? @] Q © ) O O
5.3. acesso a rede? @] (@) @) @) © O
5.4. facilidade para disponibilizar os materiais? QO (@) @] @) @] (@]
5.5. ferramenta de envio de e-mail? O (@) O (@) O O
5.6. informacfes sobre a Instituicio? O o O (@) O O
Pagina 5de 6 L Voltar > Avancar




AVALIACAO PERMANENTE - TOTEM

Avaliacao

Nimero
Matricula
Semestre

Turno
Retorno
Data
Assunto

Avaliagdo

*® Remover

589
A4ESR

5° Semestre

NEo
10/11/2017 - 09h 33min.
Outros

Queria sugerir curso de portugues juridico.
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