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1 INTRODUCAO

A partir da Lei 10.861/2004 e com as orientacbes da Nota Teécnica
INEP/DAES/CONAES N° 65/2014, bem como decorrente da anéalise do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano de Acdo Anual, a Comissao Propria
de Avaliacdo — CPA elaborou o Relatério de Autoavaliagdo - correspondente ao ano
de 2022.

O presente Relatério de Autoavaliacdo da Faculdade de Direito da Fundacao
Escola Superior do Ministério Publico (FMP) esta dividido em quatro partes e tem
como finalidades:

a) caracterizar sumariamente a IES, seu Curso de Graduacao e Pés-Graduacao
em Direito e demais atividades curriculares desenvolvidas, partindo de dados,
correspondendo ao periodo de janeiro a dezembro de 2022;

b) explicitar os referenciais e a metodologia utilizada pela CPA para a avaliacdo
das acdes previstas no PDI e nos seus planos de acdo anuais;

C) apresentar os resultados da avaliacdo externa e interna correspondente aos
cinco eixos que contemplam as dez dimensodes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861,
qgue institui o Sinaes, de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N°
65/2014. Sugerir solucdes alternativas a serem implementadas em curto prazo pela
Faculdade em seu Plano de Acdo para o periodo de 2022/2023, visando aos
processos de melhorias continuas e adequacdes que incidam sobre as propostas
registradas no PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e no Projeto Pedagdgico
do Curso de Graduacédo em Direito — PPC,;

d) comunicar e informar aos segmentos da comunidade académica e comunidade
em geral os resultados do processo de autoavaliacdo institucional.

A CPA, em seu processo de autoavaliacdo, prop6e uma conducdo continua de
acOes voltadas para diferentes niveis de abrangéncia com a finalidade de estabelecer
parametros para 0s processos de planejamento e desenvolvimento institucional.
Busca, em seus processos, diagnosticos pautados na analise de dados e de
informacgdes representativas e atualizadas, na medida em que apontam para uma

visdo de desenvolvimento institucional temporal.



12

A CPA baseou-se nas orientacdes da avaliacdo externa MEC/DAES/INEP -
Diretrizes para a Avaliacao Externa e nos documentos internos para a elaboracao da
proposta de avaliagao institucional de 2022, bem como da integracdo de dados
correspondentes aos anos anteriores. Neste sentido, é possivel reconhecer que a
Fundacdo Escola Superior no Ministério Publico, instituicAo de ensino superior
privada, sem fins lucrativos, fundada em 1983, superou a seis principais fases em sua

trajetdria de desenvolvimento institucional:

a) a primeira, ainda, como instituicdo ndo educacional, quando oferecia
Cursos de Extensao, em especial, Cursos Preparatorios as Carreiras Publicas; com o
objetivo de ampliar seus servicos comunitarios na area de formacao juridica, passou
a ofertar cursos de Pés-Graduacdao lato sensu?;

b) a segunda, quando a Faculdade de Direito foi credenciada pela Portaria
MEC n.° 3.640, de 17/10/2005, e autorizada a oferecer o Curso de Graduacdo em
Direito, pela Portaria MEC n.° 846, de 4 de abril de 2006, publicada no DOU de
5/4/2006;

C) a terceira fase constituiu-se pelos processos de reconhecimento do curso
de Graduacéo em Direito e pelo recredenciamento institucional. O reconhecimento do
Bacharelado em Direito aconteceu pela Portaria SERES n.° 444, de 1.° de novembro
de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 3.11.2011. O recredenciamento da
Faculdade de Direito da Fundacao Escola Superior do Ministério Publico ocorreu em
27.2.2013 pela Portaria do MEC n.° 130, de 27 de fevereiro de 2013, publicada no
DOU n.° 40, p.32, de 28 de fevereiro de 2013;

d) a quarta fase se consolidou com a expanséo das atividades académicas
na modalidade de ofertas de cursos lato sensu a distancia. O credenciamento da
Faculdade de Direito — FMP para a oferta de cursos de pds-graduacédo lato sensu na
modalidade a distancia. A visita ocorreu no periodo de 15/6/2016 a 18/6/2016 e
resultou na confecgéo do Relatorio de Avaliagdo n° 122138. O ato foi publicado pela
Portaria do MEC n.° 191, de 6 de fevereiro de 2017;

e) a quinta fase constituiu o processo de reconhecimento de pés-graduagéo

stricto sensu na modalidade de Mestrado Académico, com nota atribuida de 3. O ato

! A autorizacéo de oferta de Cursos de Pés-Graduacéo foi concedida pela Portaria MEC n.°
1.618, de 28 de outubro de 1999, publicada no DOU em 3/11/99.
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de reconhecimento foi publicado pela Portaria do MEC n.° 256, de 15 de fevereiro de
2017;

f) a sexta fase se deu com a avaliagao do processo de avaliacao institucional
externa - Recredenciamento e Transformacao de Organizagcao Académica, cuja visita
ocorreu no periodo de 26/02/2019 a 02/03/2019 e resultou no Conceito Final 5,
atribuido pela comisséo de avaliadores (Portaria MEC n° 2132 de 11 de dezembro de
2019).

Cabe ainda salientar que no decorrer do ano de 2015, a IES realizou solicitacao
de credenciamento para a oferta de cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu na
modalidade de Ensino a Distancia, recebendo parecer favoravel, com nota 5, pela
Comissao Avaliadora na visita in loco.

Em decorréncia desta agao, constatou-se o avanco significativo e compromisso
da IES com o aprimoramento dos processos académicos, técnicos e administrativos
para oferta dos cursos e outras atividades de formacdo na modalidade EaD. A
implementagéo e oferta dos cursos de PoOs-Graduagdo EaD iniciaram a partir da
publicacdo da portaria do MEC de credenciamento, publicada em 6 de fevereiro de
2017. Com isso a Instituicdo organizou a oferta de novos cursos de especializacao
para a comunidade académica.

A comissado, em seu relatorio, atribuiu os graus destacados no quadro abaixo,
indicando “condi¢gdes muito boas para oferta de programas de pds-graduacéo Lato
Sensu na modalidade EaD. De acordo com o parecer CNE/CES n° 669/2016, possui
infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades na modalidade, que

foram comprovadas durante a avaliagao “in loco”.

Quadro 1 - Conceito de avaliacao para credenciamento da pds-graduacao — lato
sensu

Dimenséo 1: Organizagéo Institucional para Educacgéo a Distancia
1.1. Misséo Institucional para atuagdo em EAD 5

1.2. Planejamento de Programas, Projetos e Cursos a distancia
1.3. Plano de Gestéao para a Modalidade da EAD

1.4. Unidade responsavel para a gestao de EAD

1.5. Planejamento de Avaliacao Institucional (Auto- Avaliagao) para
EAD

(S NNS RN NG|



1.6. Representacéo docente, tutores e discente
1.7. Estudo para implantac&o dos polos de apoio presencial

1.8. Experiéncia da IES com a modalidade de educagéo a distancia
1.9. Experiéncia da IES com a utilizacdo de até 20% da carga horaria
dos cursos superiores nha modalidade de educacéao a distancia

1.11. Sistema de controle de producdao e distribuicdo de material
didatico (logistica)

1.12. Recursos financeiros

1.10. Sistema para gestao académica da EAD

62 (2N RN RNE)

o1 ol

Dimenséo 2: Corpo Social

Itens

2.1. Programa para formacéo e capacitacdo permanente dos docentes
2.2. Programa para formacao e capacitacdo permanente dos tutores
2.3. Producéo Cientifica

2.4. Titulac&o e formacao do coordenador de EAD da IES

2.5. Regime de trabalho do coordenador de EAD da IES

2.6. Corpo técnico-administrativo para atuar na gestdo em EAD

2.7. Corpo técnico-administrativo para atuar na area de infraestrutura
tecnologica em EAD

2.8. Corpo técnico-administrativo para atuar na area de producao de
material didatico para EAD

2.9. Corpo técnico-administrativo para atuar na gestao das bibliotecas
dos polos de apoio presencial

2.10. Regime de trabalho

2.11. Politica para formacéo e capacitacdo permanente do corpo
técnico administrativo

Conceitos

5

g o1 oW o1 ;g

o o1 o

Dimenséo 3: Instalagdes fisicas

Itens

3.1. Instalagdes administrativas

3.2. Infraestrutura de servigos

3.3. Recursos de TIC (audiovisuais e multimidia)

3.4. Plano de expanséo e atualizacdo de equipamentos

3.5. Biblioteca: instala¢gbes para gerenciamento central das bibliotecas
dos pélos de apoio presencial e manipulacao dos respectivos acervos.
3.6. Biblioteca: informatizac&o do sistema de bibliotecas (que administra
as bibliotecas dos polos de apoio presencial)

3.7. Biblioteca: politica de aquisi¢édo, expansao e atualizacdo do acervo

das bibliotecas de apoio presencial.
Fonte: Parecer CNE/CES n° 669/2016

Conceitos

5

(2NN RN NG |

a1

Quanto ao ato de Reconhecimento de Curso de Direito - Bacharelado, a

instituicdo obteve conceito maximo, nos termos do quadro que segue.
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Quadro 2 — Conceito obtido pela IES em seu reconhecimento

Dimenséao Conceito

Dimenséo 1 — Organizac¢ao Didatico-Pedagdgica 5
Dimenséao 2 - Corpo Docente
Dimensao 3 - Instala¢bes Fisicas

Conceito final _

Fonte: Relatério de Reconhecimento e-MEC/nov. 2010.

g o

ol

No processo de Renovacdo de Reconhecimento de Curso, cuja visita in loco
ocorreu no periodo 14/12/2014 a 17/12/2014, a comissdo de Avaliadores ad-hoc
composta pelos membros Prof° Dr. Clévis Demarchi e Prof2 Dra. Inés Cabral Ururahy
de Souza, atribuiu o conceito final 5 (cinco), indicando um perfil EXCELENTE de

qualidade.

Quadro 3 — Conceito obtido pela IES na renovagao do reconhecimento

Dimenséao Conceito

Dimenséo 1 — Organizac¢ao Didatico-Pedagdgica 4.4
Dimenséo 2 - Corpo Docente 4,7
Dimensao 3 - Instalagbes Fisicas 4,6

Fonte: Relatério de Reconhecimento e-MEC/jan. 2015

No processo de recredenciamento (2010), a Comissao Avaliadora do Inep, em
seu relatério final encaminhado pelo MEC, com o julgamento final da avaliacao,

expressou:

Esta comisséo, ao realizar as a¢6es de avaliagdo da Faculdade de Direito da Fundagéo Escola Superior
do Ministério Publico — FMP, no Processo e-MEC de n.° 200813980, da avaliacdo de n.° 82617,
composta pelos Membros Prof. Armindo José Longhi, Prof. Tadeu da Mata Medeiros Branco e Prof2
Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto; e levando em consideragdo cada uma das dez dimensfes avaliadas
e seus requisitos legais, todos integrantes deste relatério, e ao considerar, também, os referenciais de
qualidade dispostos na legislacdo vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - CONAES e neste instrumento de avaliagdo, atribuiu os seguintes conceitos por
Dimensdo. (Relatério de recredenciamento nov./2010)
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Quadro 4 — Conceito obtido pela IES em seu recredenciamento

Dimensao Conceito

Dimenséao 1 - Misséo e PDI 5
Dimensao 2- Politica para Ensino

Dimenséao 3 - Responsabilidade Social
Dimenséao 4 - A comunicacado com a sociedade
Dimenséo 5 - Politica de Pessoal

Dimenséao 6 - Organizacdo e Gestédo da IES
Dimenséao 7 - Infraestrutura fisica

Dimenséao 8 - Planejamento e Avaliacéo
Dimenséo 9 - Atendimento ao Discente
Dimenséao 10 — Sustentabilidade

AW DA WA DWSAEOOM

Fonte: Relatério de Recredenciamento e-MEC/nov. 2010

Quadro 5 — Conceito obtido pela IES em seu recredenciamento

Dimenséao Conceito

Dimenséao 1: Eixo 1 - Planejamento E Avaliacdo Institucional 5
Dimenséao 2: Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 5
Dimensao 3: Eixo 3 - Politicas Académicas 4,67
Dimensao 4: Eixo 4 - Politicas De Gestao 4,88
Dimenséao 5: Eixo 5 - Infraestrutura 4,53

Conceito final

Fonte: Relatorio de Recredenciamento e-MEC/jan. 2020

Ratificando o compromisso com a qualidade do ensino juridico e com a
formacdo dos cidaddos, a FMP novamente foi avaliada com a nota maxima pelo
Ministério da Educacéo (MEC), recebendo a nota 5, no recredenciamento institucional.
O recredenciamento institucional € um processo composto por diversas etapas, dentre
as quais a avaliacédo in loco, que culmina em um relatério elaborado por uma comissao
de avaliadores, em que constam aferidas as informacbes apresentadas pela
instituicdo de ensino superior, relacionadas a realidade encontrada durante a visita.
Com base nestas informagdes é gerado o Conceito Institucional (Cl). A avaliagéo leva
em conta uma seérie de critérios rigorosos, que vao desde a grade curricular e
conteudos repassados nas salas de aprendizagem, passando pela qualidade e

formacao do corpo docente e envolvendo ainda questdes estruturais e administrativas.
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Para ter a definicdo da nota, além do envio de documenta¢des ao MEC, houve ainda
uma visita in loco dos avaliadores do MEC, que estiveram na FMP no periodo de
26/02/2019 a 02/03/2019.

Em 2018, a FMP foi a Unica instituicdo privada de ensino do Rio Grande do Sul
a receber o Selo OAB Recomenda - Instrumento em Defesa da Educacéao Juridica
Brasileira, concedido pela OAB Nacional, que ratifica o trabalho qualificado de todo
corpo técnico-administrativo e docente. Na sua 62 edi¢do, em 2018, com mais de 1500
cursos avaliados, apenas 161 receberam o Selo. O selo é atribuido a cada trés anos
e leva em conta em sua formulacdo o indice de aprovacédo de alunos no Exame de
Ordem e o seu desempenho no ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes).

Cabe observar que o Selo OAB Recomenda ja havia sido obtido na edicéo de
2015 e, assim, por ser concedido na periodicidade trienal, os Selos foram obtidos de
forma consecutiva, ou seja, em 2015, 2018 e 2021. Destaca-se também as 5 estrelas

recebidas no Guia do estudante.

Figura 1 — Registro do recebimento do selo de qualidade OAB Recomenda - 2022

Solenidade ocorreu na sede do Conselho Federal da OAB. Imagem: Eugenio Novaes/OAB Nacional

Fonte: Site da FMP (2022)

Assim, a FMP continua sendo a Unica Faculdade de Direito privada do RS que,
por trés vezes consecutivas, recebeu a maior distincdo de qualidade no ensino
juridico. O Selo OAB Recomenda reconhece as instituicdes de educacao superior cujo

curso de graduacédo em Direito apresenta o mais elevado padréo de qualidade. Além
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de ser a unica Faculdade de Direito privada a exibir o terceiro selo, consecutivo, de
qualidade OAB Recomenda, a Graduacgao tem um dos melhores indices de aprovacao
na média das ultimas 10 edi¢cdes do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
entre todas as instituicdes particulares do Rio Grande do Sul. No XXXIIl exame de
ordem unificado, realizado em 2022, foram aprovados 57,48% dos estudantes
inscritos, atingindo excelente desempenho e comprovando a exceléncia da faculdade,
gue possui foco exclusivo no Direito.

Em 2022, foi novamente obtido o reconhecimento pelo Selo de Instituicao
Socialmente Responsavel concedido pela Associacéo Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES). O selo certifica a participacdo na 182 Campanha da
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular. A Instituicdo recebeu o selo
pelas acOes realizadas ao longo do ano de 2022/2023.

Figura 2 — Divulgagéo da certificagdo da FMP com o selo Instituigdo Socialmente
Responsavel

RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS I&ES

SocraLmente®

certificacdo

€ ABMEs’

Fonte: ABMES (2022)



Tabela 1 — Resultados comparativos dos exames da OAB — 2017-2022

COMPARATIVOS ENTRE EDICOES DA PROVA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

DATA DO

EXAME DA OAB| RESULTADO COLOCAGAQ| COLOCAGAQ | COLOCAGAD) INSCRITOS PRESENTES | APROVADOS| % FMP |% BRASIL| %RS % POA
NO BRASIL NORS EM POA FMP
FINAL

I L2 S L2 RT3 EE 2 EEE R LR S T EEE R EEL R LEE S L2 S EE S EEE S

" LEE 2 EER L EE L] EEE R S EEE L EEE R S * ok ok k LEE X LEE 2 &k kK EEET S

"I L2 S L2 RT3 EE 2 EEE R LR S T EEE R EEL R LEE S L2 S EE S EEE S
[\ 04/10,/2011 632 58 28 26 26 9 34,62% 15,28% |1547%| 19,21%
v 16/01/2012 16 /8 142 34 48 43 16 33,33% 24,52% |28,84%| 33,80%
Wl 03/05,/2012 1072 58 28 35 35 14 40% 25,98% |26,66%] 29,45%
Vil 14/08/2012 11e8 94 34 54 54 15 27, 78% 14,97% |18,79% | 26,34%
Wil 21/11,/2012 1092 109 28 56 54 18 33,33% 18,13% |23,33%| 28,62%
X 26/04/2013 1528 11¢ 34 55 52 9 17,31% 11,43% |10,18%| 11,96%
X 26,/07,/2013 892 92 48 54 52 27 51,92% 28,07% |34,32%| 39,40%
Xl 15/11/2013 1728 11¢ 34 49 43 11 22,92% 14,19% |1563%| 17,47%
hdll 25/03/2014 2742 17e 3¢ 66 65 11 16,92% 13,62% |12,57%| 14,57%
X 14/07,/2014 2248 17¢ 3¢ 90 83 17 20,43% 14,56% |18,22%| 18,46%
XV 20/10/2014 1992 92 48 38 34 27 32,14% 22,76% |19,24%| 25,10%
XV 24/05/2015 962 44 24 75 69 36 52,17% 26,60% |28 42%| 33,24%
XV 30,/06,/2015 978 94 3¢ 64 63 27 42,86% 20,86% |24, 49% | 26,16%
XL 23/10,/2015 1142 58 3¢ 95 85 43 50,53% 28,24% |32,67%| 39,85%
XVl 01/03/2016 a8 52 44 34 78 42 53,85% 21,14% |24,65%| 32,86%
XIX 05,07 /2016 EL 48 28 35 85 33 38,82% 13,28% |14,22% | 19,15%
O 26/10/2016 1979 10¢ i 65 62 20 32,26% 20,11% |23,34%| 27,01%
pedl 14,/02,/2017 54t 2 3¢ 71 69 28 40, 58% 15,71% |17, 42%] 22,82%
X 04/07,/2017 2ga¢e 132 3¢ 71 65 20 30,77% 23,67% |24,51%| 29,87%
X 24/10/2017 1108 44 34 82 79 28 35, 44% 16,61% |1507%| 18,51%
XAV 06,/03,/2018 211¢ 109 28 97 95 33 34, 74% 23,92% |26,46%| 30,79%
YO 12/07,/2018 2028 92 28 39 35 26 30, 59% 20,39% |22,22%| 28,17%
X1 23/10/2018 1279 54 34 113 105 38 36, 19% 18,19% |20,68% | 24,32%
YoV 20/01/2018 1002 3¢ 28 106 105 31 28,52% 3,41% | 7,66% | 620%
JOOVIN 05/06,/2019 962 52 20 99 93 43 51,61% 23,99% |26,44%| 32,89%
HHIX 24,/09,/2019 7it 44 29 31 77 36 46, 75% 23,47% |27,29%] 31,64%
OO 17,/01,/2020 558 58 3¢ 94 89 38 42, 70% 17,01% |19,11%| 23,91%
OB 26/01/2021 137¢ 10¢ 44 96 94 32 34,04% 18,74% |21,70%| 25 76%
O 24/09/2021 1102 38 44 207 150 39 46, 84% 21,27% |24,90%] 29,77%
SOOI 26/01,/2022 105 78 28 139 127 73 57,48% 31,44% |3559%| 39,00%

Fonte: Site da OAB - Legenda: * = dados nao disponiveis
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Tabela 2 — CPC - Insumos Direito — FMP

Nota M OIC] Nota Nota
Continua el el Not_a Padronizada | Padronizada Not_a Not_a Padronizada CPC
Org. Padronizada Padronizada | Padronizada . . .
do — Oport. do IDD de regime de | Continuo/Faixa
Infraestrutura de Mestres de Doutores

ENADE Ampliacao trabalho
APAN 37318 4,6882 4,3396 NSA 3,2814 4,6250 3,0000 3,2500 3,6126
3,3817  3,3582 3,4882 3,9214 1,9806 4,7045 3,2389 4,4500 3,0663
3,6099  4,7431 4,8019 4,83664 2,9728 5,0000 3,3823 5,0000 3,7373
™% +41% +37% +24% 50% 6% 4% 12% 21%

Fonte: Site Portal INEP

Tabela 3 — Resultados comparativos ENADE 2012 - 2018

ENADE 2012 ENADE 2015 ENADE 2018
FMP FMP FMP

Nome da IES

Concluintes Inscritos 108 146 141
Concluintes Participantes 104 144 137
Conceito Enade (Continuo) 3,73 3,3817 3,6099
Conceito Enade (Faixa) 4 4 4

Fonte: Site Portal INEP



Os resultados alcancados no ENADE (2018, Conceito 4) e nos ultimos Exames
da OAB, refletem, por si, a importancia da avaliacdo institucional como processo
permanente, que permite, por meio do levantamento de informagbes e da
sistematizacdo de dados, tomar decisdes de relevante importancia para o ensino
juridico produzido na FMP. Atende ao formalismo institucional e normativo externo,
voltando-se para as melhorias continuas e a implantacdo de uma cultura de
planejamento/execucao/reflexdo/acéo do processo autoavaliativo.

A partir da andlise dos relatérios das avaliagfes externas e dos relatorios de
autoavaliacdo dos anos anteriores, foi elaborado o Relatorio de Autoavaliacdo da IES
para 0 ano de 2022. Com a finalidade de atender o disposto na Nota Técnica
CGACGIES/DAES/INEP N° 08/2013 e as orientagbes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, o presente relatério apresenta a analise dos 5
eixos, dentro das 10 dimensdes referenciadas no marco legal do Sinaes (Artigo 3° da
Lei n°® 10.861):

a) Eixo 1: Planejamento e Avaliacado Institucional,

- Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao.

b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional,

- Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
- Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituico.

c) Eixo 3: Politicas Académicas

- Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
- Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

- Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

d) Eixo 4: Politicas de Gestéo

- Dimensao 5: Politicas de Pessoal

- Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicao

- Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

e) Eixo 5: Infraestrutura Fisica

- Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Conforme apresentado acima, a IES concluiu a revisdo e a atualizagdo das

metas do PDI (2021-2025), a partir das atividades previstas no Plano de Metas e
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Acdes. O presente Relatorio contempla as informacdes e acfes desenvolvidas pela
CPA no ano de 2022, explicita uma analise completa dos eixos de avaliacdo que
contemplam os marcos legais do Sinaes, de acordo com as atividades académicas e
de gestdo. Apresenta, ainda, um plano de a¢des de melhoria a IES.

A divulgacéo deste relatério esta prevista para o inicio do semestre letivo de

2023, aos segmentos académicos e da comunidade em geral.

1.1 Identificacdo da Faculdade de Direito da FMP

Faculdade de Direito da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico,
credenciada para funcionar como Instituicdo de Ensino Superior pela Portaria MEC
n.° 3.640, de 17/10/2005 — DOU de 20/10/2005, e recredenciada pela Portaria MEC
n°® 130, de 27 de fevereiro de 2013, publicada no DOU n° 40, p. 32, de 28 de fevereiro
de 2013.

Endereco: Rua Coronel Genuino, n.° 421: 5°, 6°, 7°, 9°, 10° 11° e 12° andares
Fone: (51) 3027.6565
Fax: (51) 3027.6555

1.2 A Mantenedora

A Fundacao Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul é
entidade administrativa e financeiramente autbnoma, dotada de personalidade juridica
propria, sem fins lucrativos. E presidida pelo Sr. Dr. Fabio Roque Sbardellotto, desde
dezembro de 20109.

CNPJ: 90.090.762.0001-19

Endereco: Rua Coronel Genuino, n.° 421, 9.° andar
Fone: (51) 3027 6565

Fax: (51) 3027 6555
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1.3 Gestéo - 2019/2022

O Professor Dr. Fabio Roque Sbardellotto, tomou posse no dia 13 de novembro
de 2019, como presidente da Fundacéo Escola Superior do Ministério Publico (FMP)
para gestdo 2019/2022. Por meio do Ato Resolutivo n°® 01/2019, foi nomeado o
Professor Me Gilberto Thums, como Diretor da Faculdade de Direito da Fundacgéo
Escola Superior do Ministério Publico. Permaneceram no cargo de Coordenador de
Curso de Bacharelado em Direito, o Professor Dr. Luis Augusto Stumpf Luz, e 0
Professor Dr. Augusto Tanger Jardim, Coordenador Adjunto do Curso de Bacharelado
em Direito - desta Faculdade até o dia 16 de dezembro de 2021. A partir desta data,
foi nomeado o Prof. Dr. Mauro Luis Silva de Souza, como Coordenador do Curso de
Bacharelado em Direito da Faculdade de Direito da Fundagéo Escola Superior do

Ministério Publico.

Figura 3 — Posse dos integrantes da nova diretoria da FMP

TOMA POSSE A NOVA DIRETORIA DA FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO

14 de novembro de 2019

Fonte: Site da FMP (2019)
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1.4 Integrantes da Comisséo Propria de Avaliacdo da Faculdade

Em 2022, a Comissao Propria de Avaliacdo foi exercida pelos membros abaixo

relacionados:

a) Representantes do Corpo Técnico-Administrativo,
Leopoldo Ayres de Vasconcelos Neto
Camila Silva Lopes

O’hara de Oliveira Reis

b) Representantes do Corpo Docente,
Rodrigo da Silva Brandalise
Renata Maria Dotta

Mauro Luis Silva de Souza

c) Representante do Corpo Discente,
Gabriela Medeiros Araujo
Fernando Zanuzo

Valéria Dias Feij6

d) Representante da Sociedade Civil,
Bruno Nunes Siufi

Caroline Beatriz Fauri

Lucas Moreschi Paulo

1.5 Caracterizacao do Curso de Graduacéao em Direito

Nesta subsecdo, sdo indicadas as caracteristicas do curso de graduagdo em
direito da FMP.

1.5.1 Denominacéo do curso

Curso de Direito - Bacharelado
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1.5.2 Caodigo do curso no INEP

N.©92.173

1.5.3 Carga horaria total

A carga horéria é de 3.703 horas (60 min.), que equivalem a 4.444 horas-aula? de 50
min. A partir de 2022, a nova matriz curricular estabeleceu 3.735 horas (60 min.) com
a oferta de 202 créditos.

1.5.4 NUmero de créditos

O numero de créditos era de 234. Com a vigéncia da nova matriz curricular, em 2022,

passou a integralizar 202 créditos.

1.5.5 Embasamento legal interno

Nas alineas abaixo, estd o embasamento legal interno:

a) Regimento da Faculdade;

b) Plano Pedagdgico Institucional,
C) Projeto Pedagogico do Curso;
d) Atos regulatdrios decorrentes.?

1.5.6 Embasamento legal externo

Nas alineas abaixo, esta indicado o embasamento legal interno:

a) Lei n.° 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

2 Segundo Ato Normativo, aprovado na reunido da Direcao Superior de 3/8/2009, GRAD n.°
002/2009 — Alteragcdo Matriz Curricular, que altera a Matriz Curricular do Curso de Direito, aprovada
pelo MEC, autorizado pela Portaria MEC n.° 846, de 4 de abril de 2006, publicada no DOU de
5/4/2006, quando da Autorizacdo de Funcionamento do Curso, a serem cumpridas pelos académicos
a partir do 2.° semestre de 2009.

3 Conforme documentos integrantes do arquivo de Regulamentac¢des da Faculdade.
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b) Parecer CNE CES n.°55/2004; Parecer CNE/CES n.° 211/2004, Resolucao
CNE/CES n.° 09/2004; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Direito;

C) Decreto n.° 5.626/2005; Libras;

d) Parecer CNE/CES n.° 08/2007; Carga horaria;

e) Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999, e Decreto n.° 4.281, de 25 de junho
de 2002; Politica da Educacdo Ambiental;

f) Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004 — SINAES;

9) Condicdes de Acessibilidade, conforme as leis n° 10.098/2002, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011 e a Portaria n° 3.284/2003;

h) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelagBes Etnico-

raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e africana e indigena,
conforme o disposto na Lei n° 11.645 de 10/03/2008, na Resolu¢do CNE/CP n° 01, de
17 de junho de 2004 e na Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003;

)} Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme o
disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012. Parecer CP/CNE n.8 de 06/03/2012, que
originou a Resolucdo CP/CNE n.1 de 30/05/2012.

1.5.7 Numero de vagas

Em 2017/1, o curso passou a ofertar 230 novas vagas anuais, distribuidas
semestralmente em dois turnos, conforme Portaria Normativa n° 21/2016, que
aprovou a instituicdo passar de 200 para a oferta de 230 vagas anuais, conforme
anteriormente homologado pela Portaria de Reconhecimento do Curso n.° 444, de 1.°
de novembro de 2011, publicada no DOU n.° 211, de 3 de novembro de 2011, p.40.

1.5.8 Turnos de funcionamento

O Curso funciona no turno diurno e no noturno.

1.5.9 Dimenso0es das turmas

As turmas sdo compostas por, no maximo, 50 académicos, atendidas as

especificidades da disciplina e do espaco da sala de aula. As turmas das disciplinas

de Préticas Juridicas tém, no maximo, 30 alunos.
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1.5.10 Prazos de integralizacdo do curso

Conforme a legislagao vigente, o tempo minimo para integralizar o Curso é o
de dez semestres. A Faculdade estabeleceu, como prazo maximo para a concluséao

do Curso, o periodo de 16 semestres.

1.5.11 Missao da Faculdade

Promover, por meio da educacéo, o desenvolvimento humano e profissional de

guem vai melhorar o mundo.

1.5.12 Visao da Faculdade

Estar entre as 10 melhores Instituicdes de ensino juridico do pais até 2025.

1.5.13 Valores da Faculdade

Os valores da Faculdade de Direito da Fundacdo Escola Superior do
Ministério Publico, assim entendidos como o conjunto de ideias, crencas, sentimentos
e atitudes que orientam a sua esséncia, remetem a:
Transparéncia: quando agimos com transparéncia promovemos 0 engajamento, a
confiangca e a motivagao de todos os envolvidos na vida da FMP.
Etica: estabelecemos relacionamentos baseados em integridade, confianca e
transparéncia.
Democracia: defendemos os valores democraticos como alicerce da sociedade justa
e préspera.
Foco no Ser Humano: somos pessoas que formam pessoas, com respeito as
diferencas e alegria em conviver.
Exceléncia no Conhecimento: buscamos sempre ser melhores do que no dia
anterior e compartilhamos conhecimento que transforma realidades e torna 0 mundo
melhor.
Compromisso Social: acreditamos que nossas acdes e resultados somente fazem

sentido quando proporcionarem o bem maior para a Sociedade.
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1.5.14 Objetivo geral do curso

Formar profissionais para uma sociedade em constante mutagdo, com
adequada visdo humanistica, ética e critica, técnico-juridica e pratica, capazes de
compreender, refletir e agir sobre o fendmeno juridico de forma interdisciplinar, bem
como de antecipar-se, oferecendo orientagées capazes de posicionar a comunidade
no enfrentamento dos problemas atuais e futuros, pela reflexdo sustentada em um
conhecimento teorico consolidado, cumprindo seu papel de agente de transformacéo

regional e nacional.

1.5.15 Objetivos especificos do curso

Nas alineas abaixo, estao descritos 0s objetivos especificos do curso:

a) Alcancar o patamar de exceléncia na formagéo juridica de bacharéis
cientes da necessidade de cultivar a educacao juridica continuada, preparados para
uma sociedade em constante mutacéo, reconhecidos como profissionais competentes
para resolver tecnicamente os problemas que se apresentam sempre como desafios

éticos e humanos.

b) Colaborar no desenvolvimento dos conhecimentos tedricos e com
intervencdes praticas, para a melhoria dos indicadores sociais brasileiros e regionais,
tendo como horizonte a efetivacdo de direitos fundamentais e a formulacdo de
propostas no que tange as politicas puablicas, bem como a integracdo e as

cooperacdes internacionais.

C) Enfatizar os valores plurais que conformam a Justica das sociedades
contemporaneas — interculturais e complexas — e estimular praticas coerentes com a
emancipacdo e a inclusdo das pessoas, cuja dignidade é valor fonte do Estado
Constitucional, preferencialmente pela atuacéo extrajudicial, para prevencao e

solucéo de conflitos individuais, coletivos e difusos.
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d) Apresentar a formacéo oferecida como alternativa de alto nivel, no cenario
educativo brasileiro, para estudos interdisciplinares que congreguem atividades de
ensino, pesquisa e extensao com vocagao para a interacdo entre o publico e o privado,
descortinando as diretrizes atuais para o aperfeicoamento democratico do Direito, com
processos decisorios claros e transparentes, e desenvolvimento sustentavel centrado

na dignidade da pessoa humana e no primado do Direito.

1.5.16 Aprendizagem desejada

Os principios filoséficos e tedrico-metodoldgicos que iluminam as areas
tematicas contempladas na matriz curricular de cada disciplina foram elaborados a

partir das seguintes premissas:

a) Possibilitar a interdisciplinaridade e a flexibilidade de aprendizagem dos
académicos, dos docentes e da instituicdo como um todo;

b) Possibilitar a construcdo do conhecimento pelo préprio académico e
ampliar a participacdo dos docentes nessa trajetéria discente, com apoio nas
atividades de pesquisa e de extensao realizadas;

C) Viabilizar a integracao entre as disciplinas tedricas e as praticas de maneira
gradual, visto que o académico precisa localizar-se conceitualmente antes da

realizacdo de praticas orientadas.

1.5.17 Perfil do egresso

Levando em conta as determinacdes estabelecidas pela Resolucdo CNE/CES
CNE/CES n.5, de 17 de dezembro de 2018, ficam definidas as finalidades e as
expectativas do corpo diretivo, dos docentes da Faculdade, da mantenedora, dos
estudantes ingressantes, e a relacdo da IES com o estudante concluinte.

O perfil do egresso do Curso aponta para um sujeito capaz de refletir sobre sua
acdo, pautada pela ética, pelo humanismo, de forma contextualizada, trazendo, em
sua acao, solugcbes e orientagbes, de forma qualificada, para a pacificacdo das

relaces entre os diversos publicos que buscam a protecao de seus direitos.
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Nesse contexto, a Fundacédo Escola Superior do Ministério Publico, por meio
de seu Curso de Graduacéao em Direito, propde-se a formar profissionais habilitados
para analisar, avaliar e refletir sobre os temas juridicos, criando ou atualizando
conceitos, por meio de estudos e pesquisas formais ou independentes, que
contribuam para a transformacdo da sociedade e se suas relacdes juridicas,
aperfeicoando de maneira critica e inovadora os processos de integracdo e ou

insergéo social. Propde, assim, formar profissionais habilitados a:

- Interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira comparada, quando couber, articulando o

conhecimento tedrico com a resolugéo de problemas.

- Demonstrar competéncia na leitura, compreensédo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a

devida utilizacdo das normas técnico-juridicas.

1.6 Caracterizacdo da Pés-Graduacgéo

A Pés-Graduacdo vem desenvolvendo seu compromisso com a qualidade e
com o acompanhamento e a avaliacdo de suas acdes nos ambitos em que atua. A
IES, por meio de seus cursos de Pdés-Graduagdo, se coloca como opgcao ao
incremento da capacitacdo de estudantes para a atuacdo especializada na area
publica, sem deixar de reconhecer sua responsabilidade na formacé&o de profissionais
de outras carreiras juridicas.

Ainda que a FMP tenha foco no Direito Publico, ramo do Direito mais afeto as
carreiras de Estado, o Programa de Pds-Graduacdo busca ser mais abrangente,
atuando no ambito das diferentes carreiras juridicas. A divulgacao é feita entre os
varios setores da sociedade, como os 6rgdos de administracdo direta e indireta,
estaduais e federais situados neste Estado, para entidades de classe, federacdes de
industria e comércio. Ao egresso do Curso Bacharelado em Direito da FMP também
sdo concedidos beneficios para o desenvolvimento de sua formag¢do nos cursos de
P6s-Graduagdo (stricto e lato sensu), conforme prevé o Programa de

Acompanhamento ao Egresso.
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As metas do PDI, relativas a P6s-Graduacao, merecem destaque pelo esfor¢o
empreendido pela IES no sentido de aproximar e integrar a Graduacdo da POs-
Graduacdo. A Faculdade, como IES, incorporou as acgbes desenvolvidas pela
Mantenedora (especialmente credenciada como instituicdo nao educacional para
oferecer cursos de Especializacdo), dando continuidade as ofertas que estédo
incorporadas no PDI. Em 2014, foi constituida uma comissédo para elaboracdo de
projeto de implantagao de curso stricto sensu. Ao final do semestre letivo de 2015, a
IES obteve a aprovacédo da oferta da PGs-Graduacéo Stricto Sensu, habilitando-a para
ofertar o curso de Mestrado Académico, estruturado em duas linhas de pesquisa:
Tutelas a Efetivacao de Direitos Publicos Incondicionados e Tutelas a Efetivacdo dos
Direitos Transindividuais, cuja primeira turma teve ingresso no primeiro semestre de
2016.

A Faculdade se coloca, assim, com seus cursos de Pos-Graduacéo, lato e
stricto sensu, como opcéao natural para qualificar a acdo administrativa na area publica
dos 6rgdos de administracdo direta e indireta estadual, municipal e federal. Além
disso, hd uma preocupagdo em reorganizar e acompanhar as tendéncias
pedagdgicas, com a proposi¢cao de cursos de Pds-Graduacdo de forma modular e
adequadas as ferramentas de EaD.

Ao longo dos ultimos anos, a fim de atender, de forma mais qualificada, a
comunidade académica, medidas de aproveitamento da contratacdo das horas dos
docentes da Graduacgdo, nos cursos de Pés-Graduacdo, no desenvolvimento de
grupos e atividades de pesquisa e de extenséo foram adotadas, resultando também

no maior intercambio e integracao e entre académicos e docentes de diferentes niveis.

1.7 Caracterizacéo e evolucado do corpo docente

Em relacdo a titulagédo do corpo docente que atuou no Curso de Graduacéo, no
ano letivo de 2022, no primeiro semestre 96% e no segundo semestre 97%

apresentavam a titulagdo de Pds-Graduacdo stricto sensu, conforme gréficos.



Gréfico 1 - Titulagéo dos Docentes que Atuaram na Graduacdo em 2022/1

Titulagao

B Doutor m Mestre M Especialista

5%

38%

Fonte: Coordenacao do Curso, mar. 2023.

Gréfico 2 - Titulagdo dos Docentes que Atuaram na Graduacgéo em 2022/2

Titulagao

B Doutor M Mestre M Especialista

3%

38%

Fonte: Coordenacéo do Curso, mar. 2023.
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Tabela 4 - Demonstrativo do numero de docentes da Graduag&o quanto a titulacéo

(2022 -1.°e 2.°sem.)

1° sem. ‘ 2°sem.
Graduado 0 0
Especialista 2 1
Mestre 15 14
Doutor 23 22

Fonte: Coordenacao do Curso, mar. 2023.
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Tabela 5 - Demonstrativo do regime de trabalho e titulagéo dos docentes da
Graduacao (2022 —1.°e 2.° sem.)

Regime de Trabalho

Titulacdo dos docentes da

graduacéo

Tempo integral Tempo parcial ‘ Horista

2022/1 2022/2 2022/1 2022/2 2022/1 2022/2
Doutores
14 14 7 08 1 1
2022/1 2022/2 2022/1 2022/2 2022/1 2022/2
Mestres
3 3 10 11 2 0
- 2022/1 2022/2 2022/1 2022/2 2022/1 2022/2
Especialistas
0 0 2 1 0 0

Fonte: Coordenacéo do Curso, mar. 2023.

Segue, abaixo, graficos demonstrativos referentes ao regime de trabalho docente em
2022:

Grafico 3 — Evolugcédo Do Regime De Trabalho Docente — 2022/1

Regime de trabalho

M Integral
= Parcial

W Horista
44%

Fonte: Coordenacéo do Curso, mar. 2023.
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Gréfico 4 — Evolugéo Do Regime De Trabalho Docente — 2022/2

Regime de trabalho

0%

M Integral

m Parcial
54%
W Horista

Fonte: Coordenacao do Curso, mar. 2023.

A Comissao Propria de Avaliacdo vem observando o esforco da Mantenedora,
da Direcéo da Faculdade e da Coordenacédo do Curso no que se refere ao incentivo a
qualificacdo do corpo docente e a permanéncia do regime de trabalho dos docentes,

na busca da melhoria qualitativa de desempenho e da disponibilidade a docéncia.
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2 METODOLOGIA

A CPA baseou-se nas orientacbes vigentes da avaliacdo externa
MEC/CONAES - Diretrizes para a Avaliacdo Externa, documentos internos e do
instrumento de satisfacdo global, dentre outras alternativas, para fins de elaboracéo
da proposta de avaliagao institucional de 2022. Regularmente, sdo 5 as fontes
principais de coleta de dados que auxiliam na analise da avaliagao institucional, entre

elas:

a) o formulario de avaliacdo aplicado aos discentes, docentes e
colaboradores;
b) os Totens disponiveis fisicamente na Instituicdo e nos portais de

comunicacao da IES;

C) as demandas recebidas pela Ouvidoria;
d) as avaliagbes pontuais das atividades de extensédo oferecidas €;
e) as atas das reunibes de representantes de turma realizadas

bimestralmente.

Ainda, ha de se destacar, a realizacdo de grupos focais, em 2022 e anos
anteriores, e 0 acesso da avaliacdo exclusiva realizada com os formandos, pelo
Programa de Acompanhamento de Egressos, que fortaleceram as orientacdes para a
readequacédo da estrutura da Matriz Curricular do curso.

No ano de 2022, coerente com sua missdo, a FMP apoiou a realizacdo do
processo de autoavaliacdo interna, ndo apenas como uma exigéncia legal
estabelecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC), mas como requisito de
apoio a melhoria de seus processos de gestdo académica e administrativa e de
melhoria de seus procedimentos e produtos educacionais oferecidos, em nivel de
Graduacdao e de Pés-Graduacédo Lato e Stricto Sensu.

Dessa forma, a partir da analise dos processos internos de avaliagdo, durante

o0 ultimo triénio, foi possivel identificar:

a) a consolidacdo dos ajustes operacionais e gerenciais nos niveis de

Graduacao e de P6s-Graduacdo;
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b) a possibilidade de exploracao das potencialidades descobertas relativas as
politicas de pessoal, a responsabilidade social e a organizagéo da gestao institucional.

A andlise dos demais documentos normativos da Faculdade, realizada por meio
das informacdes obtidas pela CPA junto aos informantes do Quadro, exposto a seguir,
evidencia a importancia da avaliacdo dos principais indicadores constantes dos

documentos para uma gestao de qualidade, em especial:

a) no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

b) no Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

C) no Regimento da Faculdade;

d) o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacédo em Direito (PPC);

e) na revisdo dos atos normativos existentes, relativos a questdes académicas

e administrativas;

f) na possibilidade de elaborar novos atos normativos relativos ao
funcionamento de estruturas auxiliares criadas e avaliadas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), o Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), o Nucleo de Atendimento
Psicopedagdgico (NAP), as Coordenacbes da Pesquisa, da Extensdo e das
Atividades Complementares;

s)] nos relatérios das Comissdes de Avaliadoras in loco do MEC, que

subsidiaram o reconhecimento do curso e o recredenciamento institucional.

Quadro 6 - Demonstrativo das categorias de informantes de 2022 para a avaliacéo
das dimensdes de Avaliagéo Institucional

Diretor da Faculdade, Gestores técnicos e Supervisores de Area,
Missé&o e PDI Coordenadores de Curso, Direcdo Executiva, integrantes do NAP,
integrantes da Coordenacado da P6s-Graduacéo, integrantes do NDE.

Direcdo da Faculdade, Coordenadores de Curso, Docentes,
Académicos, Integrantes do NAP, Ouvidoria.

Geral

SUEILE Grau de
: ~ Académicos e Docentes

Satisfacdo
Direcéo da Faculdade, Gestores técnicos e Supervisores de Area,
Coordenadores de Cursos, Dire¢do Executiva, integrantes do NDE,
Coordenadores de Apoio, integrantes do NAP, do Corpo Docente e
Discente
Direcdo da Faculdade, Gestores técnicos e Supervisores de Area,
Comunicagdo com a Coordenadores de Cursos, Docentes, integrantes do NDE,
Sociedade Coordenadores de apoio, integrantes do NAP, do Corpo Docente e

Discente, e Ouvidoria

Responsabilidade Social
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As politicas de carreiras Direcéo da Faculdade, Gestores técnicos e Supervisores de Area,
do corpo docente e Coordenadores de Cursos Diregdo Executiva, Docentes,

técnico administrativo Colaboradores técnicos administrativos e integrantes do NAP
Direcéo da Faculdade, Gestores técnicos e Supervisores de Area,
Coordenadores de Cursos Diregéo Executiva, integrantes do NDE,
Coordenadores de apoio e Mantenedora

Direcéo da Faculdade, Gestores técnicos e Supervisores de Area,
Coordenadores de Cursos Diregéo Executiva, integrantes do NDE,
Coordenadores de apoio e Mantenedora, Colaboradores técnicos
administrativos, Docentes e Mantenedora

Direc&o da Faculdade, Gestores técnicos e Supervisores de Area,

SEREEERGIEVAVEEREY  Coordenadores de Cursos Diregdo Executiva, integrantes do NDE,
Coordenadores de apoio e NAP

Politicas de atendimento Direcdo da Faculdade, Gesto_res}écnicos e Supgrvisores de Arga,

20 académico Co.ordenadore_s de Qursos Direcdo Executiva, Nucleo de Atendimento
Psicopedagogico e integrantes do Corpo Discente e Docente

Direcdio da Faculdade, Gestores técnicos e Supervisores de Area,
Financeira Coordenadores de Cursos Diregcdo Executiva e Mantenedora

Fonte: Elaboracéo propria

Organizacéo e gestao da
instituicao

Infraestrutura fisica

O processo de avaliacdo docente e institucional reavaliou as perguntas
elaboradas nas edi¢cdes anteriores do instrumento de autoavaliacdo. Para a
elaboracdo do instrumento, foram consideradas as principais finalidades expressas
pela IES em seus documentos institucionais, em especial, o art. 2.° do seu Regimento.
Em 2022, o processo avaliativo foi realizado em dois periodos formais, previstos no
Calendario Académico, propiciando a ampla divulgacao e participacdo da comunidade
académica nos processos de avaliagdo. O processo avaliativo ocorreu a partir de uma
abordagem sistémica com foco no retorno a presencialidade das aulas apds o
momento pandémico, em relacdo ao ensino na modalidade hibrida, telepresencial e
presencial, voltada para todos os segmentos da comunidade académica. As
avaliagbes ocorreram em periodos distintos, sendo disponibilizadas para estudantes
nas datas aprovadas pelos membros da CPA. Os eixos trabalhados envolveram a
avaliagédo do processo de ensino e das atividades extensionistas, infraestrutura e da
modalidade de ensino telepresencial, bem como a autoavaliacdo individual do
estudante. Ao corpo técnico administrativo a autoavaliagdo ocorreu, exclusivamente,
no segundo semestre de 2022. Como demonstrado nas avaliagbes de 2020 e 2021,
foram percebidas a satisfacdo da comunidade com as medidas sanitarias de protecao,
dentre elas acesso a informagédo em relagdo as medidas de mitigagdo da COVID-19
adotadas, bem como disponibilizagdo os EPI's necessarios para precaucido da
COVID-19. Observou-se ao longo do periodo pandémico e pds-pandémico uma
avaliacdo positiva do corpo docente, discente e administrativo em relacéo a transi¢ao
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do estudo presencial para o telepresencial e ao tele trabalho, bem como o retorno

gradual e integral na modalidade presencial.

Quadro 7 — Calendéario CPA

Pauta

REUNIOES CPA

2022
Questionario de Avaliagdo da CPA — datas da avaliagédo institucional: 10/05/22

11/04/2022 a 15/06/22
Feedback da plataforma Zoom

16/05/2022 Questionério de Avaliacdo da CPA
Renovacédo de membros da CPA
ENADE

16/08/2022 Avaliaco Institucional/assuntos gerais
Comisséo de Acessibilidade

Reunido com lideres de turma

30/08/2022

Avaliacao Institucional/assuntos gerais/Membros CPA
Comunicacao/Portal do aluno

PPINETPIPPERS Avaliacio dos eventos promovidos pela CPA/assuntos gerais — datas da
avaliacéo institucional: 19/10/22 a 05/11/22
Legislacao

17/10/2022 Avaliacao Institucional/assuntos gerais
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Figura 4 — Divulgacgéo da Avaliagéo Institucional de 2022

PARTICIPE DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL 2022/2

DE 19/10 A 05/11

A Avaliagdo Institucional 2022/2 da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da FMP ja estd no ar e vai até
05 de novembro. E 0 momento ideal para que os{as) académicos(as) contribuam para o aperfeigoamento
das propostas educacionais € administrativas da Instituig3o.

A participagdo na Avaliagdo ajuda a CPA elaborar um relatério. que subsidia os planejamentos
administrativo e pedagdsgico. propondo melhorias e qualificagdo dos servigos da FMP. Esse relatério é
enviado e utilizado pelo INEP/MEC em processos de recredenciamento institucional e reconhecimento
dos cursos.

A Avaliagdo esta disponivel no Portal do Aluno.

Fonte: Site (2022)

Além dos questionarios ofertados nas campanhas da CPA, as avaliacdes
qualitativas recebidas no Totem Virtual, analisadas sistematicamente pela CPA, sao
redirecionadas para o tratamento da demanda ao setor responsavel, quando
necessario, a fim de dar retorno ao interessado. Os Totens estdo disponiveis nos
andares da FMP, e podem ser acessados através do portal do Aluno. E dividido por
areas/setores - Atendimento, Infraestrutura, Tl, entre outros. As informacgdes obtidas
pelos Totens servem para a consolidacdo da avaliacao qualitativa da IES, que permite
incluir o acompanhamento, em tempo real, das avaliagbes e comentarios de
estudantes, de funcionérios e de docentes.

Em 2022, especificamente, a CPA elaborou o cronograma abaixo para realizar
os diversos procedimentos previstos para o Projeto de Autoavaliagéo Institucional.



| Encaminhamento do relatoriode2021 AR

Grupos Focais com representantes de turma ‘

Quadro 8 - Cronograma de Autoavaliagdo Institucional da Faculdade de Direito — 2022

Organizacao previaco reatoro 2021 [ |
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Reunides da CPA (presenciais ou on-line)

Definicdo e aprovacao do plano de autoavaliacdo para o ano letivo

Definicao da metodologia de divulgacado entre os envolvidos
professores. funcionarios e estudantes).

Defini¢céo de estratégias e Metodologia de coleta e tratamento de dados
Sensibilizag&o interna (cartazes, cartas e seminarios).

Contato com a Tl p/ disponibilizagao dos questionarios

Definicao de eventuais grupos de trabalho para o desenvolvimento das
atividades

Revisdo dos questionarios de avaliacao

Defini¢cdo dos formatos dos relatorios

Aplicacdo do questionario da autoavaliagcdo

Impresséo e sistematizagdo dos resultados

Andlise e difusao interna preliminar dos resultados

P

Redacdo preliminar dos Relatérios

Encaminhamento interno do Relatorio Final de 2022

Divulgacao do relatério a comunidade académica e planejamento da
novas acdes/2023

Plano de Acéo e propostas de acao 2023
Avaliacéao critica das atividades avaliativas

Fonte: PAI, 2022.
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3 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Nesta secao, sao identificadas as questdes pertinentes ao Eixo 1 e avaliagao

institucional.

Quadro 9 — Principais acoes realizadas

Eixo 1/Dimenséo Acbes realizadas 2022

Autoavaliacao institucional:
docentes, discentes e corpo técnico-
administrativo.

Analise conjunta das informagdes
oriundas das avaliagfes internas e
externas e dos principais indicadores

Planejamento e avaliacao, Programa de institucionais e indicadores setoriais.
especialmente dos processos, Avaliacéo Ferramenta para a uniformizagéo
resultados e da eficacia da Institucional — dos relatérios.

autoavaliag&o institucional PAI Retorno da avaliagao ao corpo
docente, discente e técnico-

administrativo.
Apresentacao sistematica dos
resultados para a comunidade
académica.

Manutencdo do Totem da CPA.

Fonte: Elaboragao propria

3.1 Evidéncias quanto a dimensao planejamento e avaliagdo

O acompanhamento e a avaliacdo desta dimensdo pautaram sua agéo,

principalmente, sobre os seguintes focos:

a) acompanhamento da proposicao das metas do PDI para o periodo vigente até
2025;

b) a adequacdo e revisdo do PPC as metas e exigéncias legais vigentes,
incorporando aos documentos o consolidado de informacdes apontadas pela CPA nos
processos de autoavaliagdo institucional e do conhecimento acumulado da comisséo
de professores integrantes do NDE;

C) a permanente adequacdo e avaliagdo das acdes previstas no PDI com o
correspondente Plano de Acao Anual da IES;
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d) as acoes decorrentes do planejamento, acompanhamento e operacionalizacao
do Plano de Acédo Anual, do PPI e dos Projetos Pedagdgicos do Curso de Graduacao
em Direito e dos Cursos de Pos-Graduacao (PPCs);

e) os procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades educativas.

f) a andlise das evidéncias do processo de autoavaliacdo, bem como o retorno e
a divulgacao dos resultados aos colaboradores, professores e estudantes;

0) 0 acompanhamento da implementacéo da nova matriz curricular de acordo com
as normas e portaria vigentes;

h) a democratizacao e horizontalizacdo da avaliacdo através de ferramentas que
aproximam o corpo discente da gestao e planejamento institucional.

A IES vem acentuando a cultura de Planejamento e Avaliagcdo ao incorporar o
acumulado de conhecimentos advindos dos processos avaliativos nos principais
documentos institucionais. Os membros da CPA, ao analisar os documentos e
relatérios institucionais e daqueles decorrentes dos processos anteriores de
autoavaliacdo, apontaram as principais potencialidades e fragilidades para a Dire¢éo
da Faculdade. A partir do reconhecimento destas e da avaliacdo das metas previstas
no PDI, constatou-se que o Plano de Acdo Anual da IES, em 2022, foi planejado
buscando dar respostas mais expressivas as fragilidades.

Os resultados das avaliacdes dos anos anteriores e das melhorias decorrentes
da autoavaliacdo foram divulgados para a comunidade académica no periodo em
analise. Além disso, constata-se a observancia da divulgacdo do Relatério de
Autoavaliacao Institucional no site oficial da IES.

A ampla avaliacdo das metas previstas no Plano Anual de Acdo de 2022
permitiram buscar maiores evidéncias quanto a efetividade do PDI, de suas respostas

as demandas institucionais e a projecao de acbes para 2023.

3.2 Outras consideracdes

A discusséao e o estudo das propostas identificadas nos documentos PPI, PDI,
e PPC pela IES, assim como os relatorios produzidos pela CPA renovam a
consciéncia coletiva e permanente da importancia do processo avaliativo interno e

externo na Faculdade.
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A partir da tomada de conhecimento e da divulgacdo dos relatérios de
autoavaliacdo, se observa a convergéncia da Faculdade para o atendimento das
demandas decorrentes do processo de Avaliagdo Institucional.

Avancos:

a) avaliacao positiva das mudancas propostas pelos membros da CPA em
relacdo ao processo da autoavaliacéo;

b) engajamento dos membros da CPA no planejamento, desenvolvimento,

avaliacao e divulgacao dos resultados da autoavaliacéo;

C) reavaliacdo da nova proposta de PDI pela IES, com a previsdo de metas
para o periodo de 2021-2025;
d) grande coeréncia dos resultados dos processos de avaliacdo internos,

externos e com as novas metas previstas no PDI;

e) participacdo ampla dos diferentes segmentos institucionais no processo de
revisdo das metas previstas no PDI,;

f) criacdo de cultura de permanente monitoramento e avaliagdo para a
identificacdo das necessidades institucionais e da visao futura da instituicao;

0) amplo estudo e revisdo dos documentos institucionais (PPC, PPI,
Regimento Interno) e preparacao institucional para a elaboracao do novo PDI,

h) dar continuidade campanha institucional "Vocé pediu, a FMP atendeu" e do

canal "FMP Resolve" - com ampla divulgacéo interna.

3.3 Desafios

a) engajar a comunidade académica sobre a importancia da maior
participacdo discente nos processos de autoavaliacdo apos o periodo pandémico.

b) movimento para a divulgacdo da autoavaliacédo, sobretudo pela equipe de
comunicagdo/marketing, através das redes sociais, SMS, e-mails, do site e cartazes

espalhados pela institui¢ao.
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4 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Nesta secdo, sao identificadas as questbes pertinentes ao Eixo 2 e

desenvolvimento institucional.

Quadro 10 — Principais acoes realizadas: eixo 2

Agges realizadas 2022

Acompanhamento e avaliagéo das
estratégias do PDI.
Reunides permanentes da gestao para
o aperfeicoamento das politicas
institucionais e implementacédo de
acOes voltadas a melhoria institucional.
Elaboracéo do Plano Anual de Acéo.
Revisao do PPI, estendendo-o para os
demais niveis e modalidades de ensino
Revisao do PPI da Faculdade. Qualificacao dos
professores para apropriacao e
Dimensao 1: implementacéo programada.
A miss&o e o plano Estudo do Continuacao da revisdo do Regimento
oS EE e\ Eie i Regimento Interno  da Faculdade.
institucional Realizac&o de revisdo e estudo do PPC
pelo NDE. Incluséo de metodologia
ativas, disciplinas e atividades na
modalidade EaD no projeto pedagoégico
do curso. Adaptacéo do ensino para a
modalidade tele-presencial.

Estudo do PDI

Estudo do PPC

Oferta de curso de
pés-graduacao
stricto-sensu

Estabelecimento das normativas do
Programa de Pés-Graduacéo.

Concretizagcado dos novos projetos e
parecerias para a oferta de cursos de
poés-graduacéo lato sensu na
modalidade EaD.

Oferta de cursos
de pos-graduacgéo
latu sensu — EaD



Nucleo de Praticas
Juridicas

Dimensao 3:

A responsabilidade
social da instituicao,
considerada
especialmente no
gue se refere a sua
contribuicdo em
relagdo a incluséo
social, ao
desenvolvimento
econdmico e social, a
defesa do meio
ambiente, da
memb©ria cultural, da

Nucleo de
Responsabilidade
Social

Acessibilidade

Espaco para
publicacao de
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Realizac&o de assessoria juridica aos
funcionérios e dependentes da Santa
Casa de Misericordia de Porto Alegre.
Firmado convénio com o Procon/RS
para mediagcao nas relacdes de
consumo e prevaléncia de tutela
preventiva. Pratica Juridica nos
Processos de Adocéao e Acolhimento
Institucional, entre outros. Prefeitura de
Porto Alegre. Projeto Borboleta -
Tribunal de Justica.

Selo de Responsabilidade Social
2022/2023.

Aperfeicoamento de mecanismos de
acessibilidade as pessoas da
comunidade interna e externa nos
eventos e atividades da Faculdade

Associacédo na ABEC.
Indexacéo da Revista da FMP nas

bases Diadorim, Google académico,
Sumarios.org e Livre.

Projeto de indexagéo da Revista da
FMP na base Vlex

producao artistica e

o artigos para
do patriménio cultural

disseminacao dos
resultados

Fonte: Elaboracgéo propria

4.1 Evidéncias quanto a dimensdo: missdo e Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI

Nesta dimenséao foi avaliada a sequéncia e a continuidade das agfes previstas
no Plano de Acdo Anual, em coeréncia e observacdo com as metas do PDI, em
especial, as atividades de ensino na modalidade presencial e EaD, de pesquisa e nas
acOes de extensdo. A preocupacdo da IES com a Responsabilidade Social e a
ampliacdo de programas de extensdo com grupos sociais minoritarios. A observar as
novas parcerias e projeto desenvolvidos pelo Nucleo de Pratica Juridica com forte
aspiracao e alcance social.

Para completar 40 anos, em 2023, a mantenedora, a fim de produzir melhores
condi¢cdes de ensino-aprendizagem, concluiu em anos anteriores o projeto de

revitalizacdo do campus vertical e criagdo de novo ambiente de convivéncia
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absolutamente moderno e confortavel. O projeto ampliou as salas para atividades
especificas e trouxe nova arquitetura e ambiéncia para as salas de préticas juridicas,
laboratério de informética, além de um tribunal didatico, reformulagdo do escritério
juridico e telas interativas touch screen em todas as salas de aula.

A FMP utiliza o Moodle e o Canvas, como Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(AVA) que, além de propiciar hospedagem e facil compartiihamento de praticamente
todos os tipos predominantes de midias, proporcionam também ferramentas digitais e
de criacdo de conteudo que professores e alunos precisam para criar uma experiéncia
de aprendizado mais intuitiva e conectada. Possuem elementos facilitadores de
atividades sincronas e assincronas, incluindo-se espacos para chat e forum, wikis,
calendarios personalizaveis, exercicios de autocorrecao, espacos para atividades
escritas, criacdo de blogs e diarios de bordo diversos, bem como de controle de
atividades realizadas no ambiente e de entregas de trabalhos.

Em 2021, foi iniciada a migracdo do sistema GvCollege para o ERP
educacional RM-Totvs, criacdo do novo Portal do Aluno, novo Portal do Professor,
novo Portal de Captacdo, App mobile EduConnect, bem como se consolidou o
aumento da capacidade de processamento e armazenamento do AVA -Moodle
Educacional. Além dos avancos na implementacao de recursos tecnoldgicos houve a
migracédo completa do servigo streaming académico Big Blue Button para o Zoom.

Acompanhando os significativos avancos das tecnologias da informacédo e a
nova geracao de alunos, a FMP ja implantou em todas as salas de aula, lousas
interativas touch screem, proporcionado a criacdo de um ambiente de aprendizagem
motivador, instigando maior interesse nos alunos e um grande dinamismo durante as
aulas. Foi amplamente constatado que os académicos se sentem mais a vontade no
ambiente educacional onde a tecnologia estd presente, pois conseguem mais
interatividade com os colegas e professores em aulas mais interessantes e mais
dindmicas.

A continuidade do Programa de Capacitagdo para o corpo docente da
Graduacao foi retomada em 2022, na modalidade de formacao presencial e
assessoria telepresencial. As atividades foram realizadas nas reunifes de Colegiado
de Curso, sendo voltadas para a potencializacdo do processo de ensino-
aprendizagem, oferta de ferramentas de apoio constante ao trabalho docente, novos

conhecimentos, atualiza¢des pedagogicas e tecnoldgicas.
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No ano de 2022, o corpo docente foi novamente capacitado para a utilizacao
das ferramentas disponiveis na plataforma Moodle para a incorporacdo da nova
tecnologia. Nas reunides de NDE, houve a continuidade do acompanhamento da
implementacéo da nova Matriz Curricular, consoante com as atuais diretrizes do MEC,
bem como a extensa avaliacdo do processo de aprendizagem propiciado pelo ensino
telepresencial, bem como em relacéo as estratégias mais adequadas para a avaliacdo

da aprendizagem.

Quadro 11 — Reunides NDE - 2022

REUNIOES DE NDE- 2022

Andlise e aprovacdo das ementas das disciplinas da nova matriz
curricular;
11/01/2022 Avaliacao de nivelamento para alunos do ENADE;

Assuntos gerais.

Andlise e aprovacdo do manual de TCC;

Revisdo dos pré-requisitos;

Planos de ensino e aprendizagem das disciplinas da nova matriz;
Assuntos gerais.

Revisdo das ementas e da matriz curricular 2022;

Loy Desempenho académico 2022/1;

Assuntos Gerais.
Fonte: Coordenacéo do Curso, fev. 2023.

25/03/2022

Nesta perspectiva, outras acdes também foram destaques:

a) qualificagdo dos docentes no Programa de Inovacdo Tecnoldgica para
utilizagéo das ferramentas do ensino a distancia;
b) ampliacdo do RH existente para atender as necessidades do Programa de

P6s-Graduacéo EaD;

C) implementacg&o do projeto de Inovacéo Tecnoldgica,
d) oferta de extensa programacao de extensdo na modalidade de EaD;
e) aquisicao da plataforma de pesquisa Vlex, bem como a manutencdo dos

bancos RTonline, Heinoline e Minha Biblioteca;
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f) oficinas e praticas de Capacitacdo em Pesquisa Académica para 0s
académicos segundo semestre do curso e da disciplina de TCC;
0) atendimento especializado para alunos de TCC, com a realizacdo da

semana de Simulacédo de Bancas On-line, em parceria com o Programa de Mestrado.

A incorporagéo ao PPC de disciplinas e de atividades em EaD, bem como a
insercao de ferramentas de metodologias ativas nas disciplinas existentes vem sendo
objeto de aperfeicoamento docente. Em razdo da pandemia da Covid-19, a ampla
revisdo da Matriz Curricular do Curso de Graduacao em Direito objeto de estudo pelo
NDE e Colegiado de Curso em 2019, teve a sua aprovacédo e implementacdo em
2022/1 e semestres subsequentes. A atualizacdo do Regimento da Faculdade
também foi alvo de analise e reviséo pelo NDE, que validou a implementacao dos itens
referentes a avaliacdo da aprendizagem e questdes de normatizacao especifica das
disciplinas de Trabalho de Concluséo de Curso.

Uma acao que ganhou visibilidade no curso foi a atividade de Simulacédo On-
line de Bancas de TCC desenvolvida pela professora de trabalho de conclusdo de
curso em parceria com o Programa de Mestrado em Direito da FMP — nos semestres
de 2022/1 e 2022/2.

A coordenacéo do Nucleo de Prética Juridica (NPJ), juntamente com a Direcao
e a Coordenacédo do Curso de Direito, desenvolveram as atividades de organizacéo,
planejamento e auxilio das praticas juridicas obrigatorias e ndo obrigatdrias, com 0s
professores responsaveis de cada disciplina que compde a grade curricular de
praticas académicas da matriz curricular do Curso de Direito.

As atividades do NPJ, especialmente no estagio obrigatorio, sédo desenvolvidas
pelo Escritorio Modelo. Neste espaco sao realizados o0s projetos de préatica de
mediacao, de assessoria juridica e de ajuizamentos de processos judiciais e balcéo
do consumidor, dentro da parceria com o Procon. Com a expansao do NPJ, sobretudo,
a partir de 2018, observou-se a sedimentacdo de suas atividades relativas as praticas
juridicas, oportunizando a atuagédo na comunidade e a ampliagdo da responsabilidade

social.
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Das atividades e projetos desenvolvidos pelo NPJ, destacam-se:

a) Coordenacéo das disciplinas que constam da matriz curricular do curso de
direito prética juridica (I a V)
b) Supervisao dos estagios obrigatérios relacionados a disciplina de pratica VI

C) Coordenacéo dos projetos relacionados a disciplina de pratica VI

Quadro 12 - Projetos NPJ

Principais projetos do NPJ - 2022

Assessoria juridica e representacao processual: FMP e Irmandade Santa Casa de
Misericordia de Porto Alegre

Assessoria juridica e representacao processual: cooperacdo FMP — Fundacao Pao
dos Pobres de Santo Anténio/Pao dos Pobres

Assessoria juridica e representacao processual: colaboradores e académicos da
FMP

Escritorio Modelo FMP

Balcdo do consumidor/projeto Camara de Mediacdo: FMP — PROCON/RS
Conhecendo o acolhimento institucional — MP/RS

Nucleo de mediacao de conflito: FMP — Policia Civil/RS

Assessoria de pesquisa jurisprudencial e doutrinéria: Escritorio Modelo
Assessoria Juridica e Representacdo Processual Prefeitura de Porto Alegre -

mulheres vitimas de violéncia

Projeto Borboleta Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul
Fonte: NPJ, fev. 2023

Em nivel de Pés-Graduacéo, o inicio do Programa de Mestrado Académico da
FMP em 2016/1, desencadeou a expansao de atividades de ensino e pesquisa, bem
como a participacdo de académicos da Graduacdo em eventos nacionais e
internacionais desenvolvidos pelo Programa de Mestrado, bem como pela
participacdo de estudantes do Mestrado em atividades de extensdo e dos eventos
promovidos pela Graduacdo. A implantacdo do Mestrado também reorientou o
planejamento das atividades de pesquisa e de extensdao da Graduagcdo com o
alinhamento e fortalecimento das linhas de pesquisa existentes no Mestrado as
atividades de pesquisa promovidas regularmente pela Graduacéo (Grupos de estudo
e pesquisa, Laboratorio de Iniciacdo Cientifica e Saldo de Iniciagdo Cientifica). A

seguir, a tabela evidencia a evolugéo das turmas de Mestrado:
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Tabela 6 - Programa de Mestrado Académico em Direito: quadro evolutivo

vatriculados Titulados
25 0 25

2016

2017 25 3 22

2018 25 1 20

2019 24 0 22

2020 22 4 17 (1 prorrogado)
2021 24 0 18

2022 15 0 Em andamento

Fonte: Mestrado, mar. 2023

Em 29 de fevereiro de 2022, foi protocolado na plataforma SUCUPIRA, 0 novo
curso de Mestrado Profissional, intitulado: “Mestrado Profissional em Tutelas
Processuais” e, atualmente, esta na fase de analise de mérito pela CAPES. Enquanto
objetivos institucionais oriundos da FMP e expostos em seu PDI, também o mestrado
profissional vai perseguir 0os oito macros objetivos/finalidades entabulados, a saber:

. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo voltado a solugcbes praticas envolvendo os campos de
profissionalizacdo das linhas de pesquisa do mestrado profissional;, Formar
profissionais de nivel superior na area das Ciéncias Juridicas, em diferentes niveis,
por meio de ensino de qualidade, para atuarem de forma diferenciada no mercado de
trabalho participando do desenvolvimento da sociedade brasileira;

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando tratar,
prevenir e resolver problemas reais conectados com os campos de profissionalizacéo
das linhas de pesquisa do mestrado profissional;

. Promover a divulgacao do conhecimento juridico, socializando o saber por meio
do ensino, das publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

. Promover a extensdo como forma de estabelecer vinculo entre a comunidade
académica, o mercado de trabalho do profissional do direito e a sociedade em geral;
. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,

possibilitando a correspondente concretizacdo deste aprimoramento na realidade
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profissional desenvolvida, integrando os conhecimentos adquiridos em estrutura
sistematizadora do conhecimento;

. Estimular o conhecimento dos problemas da realidade em que o mestrado
profissional opera, em particular 0os nacionais e regionais, prestando servicos
especializados a comunidade e estabelecendo com esta relacéo de reciprocidade e
partilha; propiciar condicbes para aperfeicoamento e qualificacdo de seu proprio
pessoal.

No que tange a producéo cientifica, desde a proposta do curso de Mestrado
até a solicitacdo do credenciamento da especializacdo EaD, o corpo docente
debrucou-se em ampliar e qualificar sua producédo. Neste sentido, com apoio
institucional se pode observar um crescimento permanente no niumero de publicacdes
internas. A concretizacao da Editora da FMP e a publicacdo em periddicos cientificos
€ de grande destaque, especialmente, pelos docentes e professores coordenadores
de grupos de pesquisa do Programa de Mestrado. A partir da analise da producéo
cientifica do quadro de professores do Mestrado, foi possivel identificar um aumento
nas publicacdes de artigos em periddicos cientificos, bem como na participacdo e
organizacédo de livros e de capitulos de livros, além de uma gama variada de outras
producdes técnicas. Conforme apresentado, a FMP consegue, a0 mesmo tempo, ser
uma das faculdades com os maiores indices no Exame da Ordem e estimular a

pesquisa cientifica.
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Figura 5 — Produgéo cientifica e publicacdes dos eventos cientificos- 2022

Anaisdo VEGRUPE

A presente compilag3o, publicada no
formaro de anais, relne oitents e trés

resumos expandidos apresentados ...

Coletaneado lll Seminério
Interinstitucional de Pds-
Graduacgao Stricto Sensu

£ com grande alegria qus 0 PPGD/FMP
apresenta mais uma Coletinea de artigos

cientificos resultante[..]

Coletanea do VI Seminario
Internacional Tutelas a
Efetivacédo de Direitos
Indisponiveis - Volume 2

Estacoletinea redne, em dois volumes,
0s estudos apresentados no VI Semindrio
Internacional Tutelas3[..]

QO direito a cidade como
agenda de pesquisa

Muitas investigagdes relevantes foram
rezlizadas e €, portanto, com grande
alegria que spresento acbral..]

Fonte: Site da FMP (2022)

OLETANEA DO
VISEMINARIC INTERNACIONAL

Coletanea do VI Seminério
Internacional Tutelas a
Efetivagédo de Direitos
Indisponiveis - Volume 1

Esta coletinea redne, em dois volumes,
05 estudos apresentados no VI Semindrio
Internacional Tutelas3[..]

COLETANEA DO VII
SEMINARIO NACIONAL
TUTELAS &

EFETIVAGAO DE
DIREITOS
INDISPONIVEIS

Coletanea do VIl Seminério
Nacional Tutelas 4 Efetivacdo
dos Direitos Indisponiveis

£ com grande alegria qus o PPGD/FMP
sprasenta mais uma ColetSnea de artigos
cientificos resultante[..]



Vérias sé@o as evidéncias de a¢cbes que apontam para uma efetiva politica de
difusé@o para a producéo cientifica académica. Em 2020, 2021 e 2022, o PPGD/FMP
realizou o lll, IV e V Encontro Interinstitucional dos Grupos de Pesquisa - EGRUPE,
como objetivo de fomentar o dialogo interno entre docentes e discentes dos
Programas de P0ds-Graduagdo Stricto Sensu em Direito da FMP, UNISC e IES
convidadas pelos docentes do PPGD/FMP. O objetivo € contribuir para o
aprimoramento dos projetos de pesquisa em desenvolvimento no ambito das linhas
gque compdem 0s respectivos programas, assim como para o intercambio de
conhecimentos e relacdes entre pesquisadores das Instituicdes participantes, além de
incentivar a interacao entre professores, mestrandos e os académicos da graduacao
em Direito. A publicacao encontra-se disponivel no link:

https://desenv.fmp.edu.br/publicacoes/anais-do-v-eqrupe/

Outro destaque reside na conquista da revista cientifica, denominada “Revista
da Faculdade de Direito da FMP”, que de Qualis C, passou a ser conceituada como
Qualis B 2, pela CAPES - no triénio 2017 - 2020, em que sao também publicados
artigos cientificos especializados em Direito de diferentes instituicdes de ensino.

A CPA vem constatando ao longo dos periodos de avaliagdo uma maior
consolidacdo nas instancias decisérias da IES. A maior integracdo entre os 6rgaos
colegiados e os 0Orgdos executivos na busca comum pelo aperfeicoamento das
politicas institucionais e na implementacdo de acdes voltadas a melhoria académica
e administrativa no periodo de pandemia e p6s-pandemia. A CPA verificou que ha
gestdo do quadro funcional pela Mantenedora, bem como reunides regulares do
Colegiado Superior, do Colegiado do Curso, do Nucleo Docente Estruturante, da
Direcdo da Faculdade e da Coordenacdo do Curso com o NAP e com o0s

Coordenadores de Area.

Quadro 13 — Colegiado de Curso/Representantes - 2022

REUNIOES DE COLEGIADO DE CURSO - 2022

Pauta
Engajamento ao retorno presencial
(o) ekizlerz2s Treinamentos e capacitacdo docentes (17/02/202 e 03/06/2022)
ENADE



https://desenv.fmp.edu.br/publicacoes/anais-do-v-egrupe/
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I Avisos gerai

ENADE

vie) syl Demandas pedagogicas

Assuntos gerais

Organizacao, prazos e entregas de provas

Wy kil Atualizacao de contatos

Comunicados gerais
REPRESENTANTES DE TURMA 2022

Selecéo

2022/01 23 lideres
2022/02 21 lideres

GRUPOS FOCAIS 2022
Selecéo

(0 klepa| 10 participantes
(kei0lapza| 08 participantes

0)[0ls 2002 | 04 participantes
(ibls ez 12 participantes

A compreensédo da importancia da Auto-avaliagao Institucional, entendendo-a
como um dos instrumentos para reorientacdo do desenvolvimento institucional nas
suas principais areas — ensino, pesquisa, extensao, bem como em nivel da gestéo do
ensino e da gestdo administrativa da faculdade, foram evidenciadas com ag¢des dos

respectivos segmentos:

a) a consolidacdo do Programa de Pés-Graduacdo EaD, seu importante
crescimento e aprovagdo pelas instancias colegiadas e aprovacdo pela comisséo

avaliadora do MEC;

b) ao acompanhamento das acdes desenvolvidas pela Coordenacdo do
Curso de Mestrado da FMP;
c) aos relatérios de atividades dos coordenadores de Pesquisa, Extenséo,

Praticas Juridicas, TCC, Mobilidade Académica e Programa de Acompanhamento de
Egressos;

d) a Secretaria-Geral e o acompanhamento de matriculas, rematriculas,
trancamentos, transferéncias para outras instituicdes e evasdes (a fim de subsidiar
estudos e criacao de projetos para reducao do indice de evasdes, melhorar o indice

de captacdo de novos académicos, especialmente os diplomados e os de
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transferéncia) e de novas matriculas para os Cursos da Pés-Graduacéo;

e) a administracdo: estabelecimento de estratégias de concessao de bolsas,
nao interferindo negativamente na sustentabilidade do Curso de Graduacéo;

f) a administracao: viabilizacdo e manutencéo do indice de investimento;

9) a CPA: acompanhamento do nivel de participacdo de académicos, dos
docentes e dos colaboradores técnico-administrativos nos processos de
autoavaliacao institucional;

h) ao alinhamento da politica de ensino com o PDI;

i) a adequacao da infraestrutura fisica e pedagdgica para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia;

)] a destacada atuacdo do Nuacleo de Apoio Psicopedagodgico - NAP nas
praticas de ensino tanto da Graduacdo como da Pés-Graduacao;

k) a incorporacéo de avancos tecnolégicos, com a instalacdo e uso de lousas
digitais em todas as salas e os espacos de salas de aula invertidas que favorecem o
desenvolvimento de atividades interativas e interdisciplinares, estacdes de
aprendizagem, sistema de registro de notas e documentos por meio de portais
disponiveis para o celular;

)] aos equipamentos e os espacos da IES utilizados para a flmagem de aulas
para os cursos EaD;

m) aos programas de Iniciacdo Tecnologica e Cientifica com projetos voltados
para a efetividade dos direitos fundamentais, direito privado, manifestacbes da
violéncia social e relagBes entre o Direito, a cidadania e 0 acesso a justi¢a;

n) ao Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA) integrado ao sistema académico
com a coordenacdo do Nucleo de Educacgéo a Distancia (NEAD) composto por uma
equipe multidisciplinar que coordena as atividades de elaboracdo dos materiais

didaticos para esta modalidade.

4.2 Evidéncias quanto a dimensao: responsabilidade social da institui¢cao

Apoiada em sua Missao, a Faculdade de Direito da Fundag&o Escola Superior
do Ministério Publico desenvolve politica de Responsabilidade Social, conforme
abordado no PDI e nas pesquisas e nos projetos de extensao que se encontram em

andamento na instituicdo. Um refor¢co nesta abordagem se evidencia pelas acdes de
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Responsabilidade Social, nas a¢des desenvolvidas pelo Nucleo de Prética Juridica,
pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extenséo envolvendo populacdes
vulneraveis e as politicas de promoc¢ao de direitos humanos, com o debate sobre o
cenario sociopolitico atual.

A Responsabilidade Social € um dos compromissos sociais da FMP, que se
manifesta ndo apenas dentro do campus, através do ensino, da pesquisa, extensao e
de atividades comunitérias, mas também, e cada vez mais, mediante sua presenca e
atuacao nas comunidades necessitadas e na participacado dos académicos do curso
de Direito em projetos sociais e de assisténcia juridica gratuita.

Em 2022, também a IES foi certificada como instituicdo socialmente
responsavel, pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior
(ABMES), destacando-se ainda mais pela pluralidade dos seus projetos de
responsabilidade social, que abrangem o acesso a direitos a pessoas em situacao de
maior vulnerabilidade social, a igualdade de género e racial, a defesa do meio
ambiente, a memoaria cultural, a producéo artistica e o patriménio cultural, com vistas
ao desenvolvimento econémico e social.

As Bolsas de Estudo Sociais foram implementadas por meio de Convénio com
a Promotoria de Justica da Infancia e Juventude de Porto Alegre. Desde 2018, duas
estudantes (egressas do Acolhimento Social) foram beneficiadas com bolsas de
estudo integral no Curso de Graduacé&o em Direito. Também por meio deste convénio,
foram disponibilizadas 04 (quatro) vagas de estagio para jovens em situacao de
vulnerabilidade social.

As acOes organizadas pela Coordenacdo de Responsabilidade Social tém
COmO eixos 0s programas e projetos de acdo comunitaria e prestacado de servigos que
possibilitam a producdo de respostas eficazes, inovadoras e criativas diante das
multiplas determina¢des da questéo social.

Nesta linha, a FMP desenvolve Programas de Bolsas de académicos que
comprovem hipossuficiéncia socioecondmica, como alternativa de incluir o acesso e
a permanéncia na Instituicdo, sendo um dos servi¢cos disponibilizados pelo NAP. No
campo da Responsabilidade Social, existem ainda os Termos de Cooperacao Técnica
e as parcerias vigentes, sendo com a Fundacgéo O Pao dos Pobres, com a Associacao
Hospitalar Santa Casa de Misericordia, com o Centro de Referéncia a Mulher Marcia

Calixto (CRAM), Vinculado a Coordenadoria da Mulher da Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Social (SMDS) e com o Projeto Borboleta Tribunal de Justica do

Estado do Rio Grande do Sul, que concede a prestacao de servicos juridicos gratuitos,

acompanhamento de processos e 0 ajuizamento de acdes e protecédo de direitos a

grupos minoritarios.

As atividades sdo prestadas por intermédio dos académicos, com a supervisao

do NPJ. O quadro a seguir apresenta as principais realiza¢coes de responsabilidade

social ocorridas durante o ano de 2022:

Quadro 14 — Principais acoes de responsabilidade social - 2022

MAPA DAS ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL — 2022

Nome da Atividade

Festa de Natal Gigante para
1500 criangas e adolescentes
componentes do sistema de
acolhimento institucional do
municipio de Porto Alegre

Programa de Valorizacdo a
Vida com o desenvolvimento
de projetos em quatros eixos:
Doe Sangue; Programa de
Apoio a Pessoa com
Deficiéncia; Sustentabilidade;
Diversidades

Migracéo Identidade e Cultura

Conhecendo o Acolhimento
Institucional

Assessoria juridica e
representacao processual

O evento tem como objetivo proporcionar um Natal
mais feliz e alegre para criancas e adolescentes
gue moram nas casas de acolhimento de Porto
Alegre. O Natal Gigante reune todos os anos cerca
de 1.500 criancas e € organizado pelo Ministério
Publico Estadual, com o apoio da Fundacéo Escola
Superior do Ministério Publico e instituicbes
parceiras.

Acéao de promocao de inclusdo tecnoldgica e
assessoria psicopedagdgica a estudantes com
deficiéncia, como forma de fortalecimento da
educacdao inclusiva; campanha de doacao de
sangue; projetos de sustentabilidade e igualdade de
género, étnico-racial, projeto de extensao para
imigrantes e combate a intolerancia religiosa.

Acdes extensionistas do projeto  Migracao,
Identidade e Cidadania no Centro de Atendimento do
Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados no
Acolhimento, Protecao e Integracao e Meios de Vida
Criacdo de vagas de estagio para adolescentes do
acolhimento institucional como insergéo social para
a profissionalizacéo de jovens em situacdo de
vulnerabilidade.

A FMP oferece 2 bolsas integrais do curso de
Graduacao em Direito para adolescentes oriundos
de instituicbes de acolhimento institucional do
municipio de Porto Alegre.

A FMP oferece 4 vagas de estagio permanentes
para adolescentes oriundos de instituicbes de
acolhimento institucional do municipio de Porto
Alegre.

As atividades visam a prestacdo de assessoria
juridica e representacao processual, de forma



gratuita para entidade Santa
Casa de Misericordia de Porto
Alegre/ Fundacéo O Péao dos
Pobres/ Colaboradores da
FMP/Secretaria do
Desenvolvimento Social de
Porto Alegre/ Projeto
Borboleta -Tribunal de Justica/
Escritorio Modelo FMP

Bolsa de estudos EAD para
estudantes de raca negra e
indigena.

Bolsa de estudos para
estudantes autodeclarados
pretos ou pardos em situacéo
de vulnerabilidade
socioeconémica — 50 bolsas -
Graduacéao

Bolsa de estudos para
estudantes autodeclarados
pretos ou pardos em situagéo
de vulnerabilidade
socioeconémica -50% de
Bolsa no Mestrado
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gratuita, para empregados, familiares, médicos
integrantes do corpo clinico e familias beneficiadas
pelo atendimento socioassistencial das instituicoes
parceiras. A assessoria € prestada nas
especialidades de Direito de Familia, Direito
Comercial, Direito do Consumidor, Acidentes e
Transitos, Locacdes, Juizado Especial Civel e
Criminal. J4 a representacao processual consiste
no ajuizamento de acdes, oferecimento de defesa e
de acompanhamento de processos judiciais ao
publico-alvo desta cooperacéo nas areas de Direito
de Familia e Contratos. As atividades séo
prestadas por intermédio dos alunos da graduacéo,
sempre com a supervisao de um professor-
orientador e por um advogado.

Favorecer o acesso de estudantes da raca negra e
de povos indigenas, graduados em Direito, a 3
bolsas de estudos integrais do curso de Pés
Graduacao EAD.

Oferta de 50 bolsas de estudos de 50% sobre o
valor das mensalidades a estudantes
autodeclarados pretos ou pardos. A iniciativa faz
parte das acdes de Responsabilidade Social da
FMP e contempla estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondémica. As inscri¢cdes para
0 Processo Seletivo somente séo validas para o
ingresso no primeiro semestre letivo de 2023, no
Curso de Direito — Bacharelado, e devem ser feitas
até o dia 21 de novembro de 2022. A selecédo para
0 provimento destas vagas sera feita por vestibular,
ENEM, transferéncia de instituicdes de ensino ou
diplomados. E muito importante que os estudantes
atentem para a documentacao exigida no edital. Os
candidatos que desejarem concorrer as vagas
destinadas ao sistema de ingresso por Reserva de
Vagas deverdo comprovar, no ato da inscrigcao, ter
renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 3
salarios minimos (piso nacional) por pessoa do
grupo familiar. O edital com todos os detalhes pode
ser conferido aqui.

Oferta de 2 bolsas de estudos de 50% no Mestrado
académico em Direito, destinadas a estudantes
autodeclarados pretos ou pardos em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica. As inscri¢cdes
ocorreram até o dia 5 de novembro de 2022.
Critérios: ter renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a trés salarios minimos (piso nacional) por


https://fmp.edu.br/graduacao
https://fmp.edu.br/wp-content/uploads/2022/10/Edital-2023-1-complementar-bolsas-50-negros-e-pardos-com-vulnerabilidade-1.pdf
https://fmp.edu.br/mestrado
https://fmp.edu.br/mestrado

Processo Seletivo
Graduacao— bolsa de estudos
para estudantes com
vulnerabilidade
socioeconbmica para
estudantes com
vulnerabilidade
socioecondmica

Concesséo de 11.618 bolsa
de estudos advogados.
Convénio: entre FMP, ESA
NACIONAL E OAB
NACIONAL

Campanha do Agasalho/Dia
da Crianga/Amigo Secreto
Solidario/ Natal Solidario FMP

Curso de Extensdo

Projeto Direito e Bem-Estar
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pessoa do grupo familiar.
Os detalhes do edital que pode se acessado aqui.

Os candidatos (renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 3 salarios minimos nacional por pessoa do
grupo familiar) com pontuacédo minima de 500 na
prova do ENEM, séo selecionados para bolsa de
estudos, com desconto de 50% sobre o valor das
mensalidades até o final do curso.

A FMP se uniu a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB Nacional) e a Escola Superior de Advocacia
Nacional (ESA) para o anuncio do programa de
bolsas assistenciais de Pés-Graduacdo EaD para
operadores do Direito de todo o Brasil. As bolsas
integrais em Advocacia Civel serdo custeadas pela
OAB e suas seccionais em todo o Brasil, a partir de
edital especifico, que abrange declaracéao de renda
e prova objetiva. O curso tem mais de 360
horas/aula em video e corpo docente com mais de
80 professores. As aulas comecaram em dezembro
de 2021 e terdo duracéo de 13 meses.
Publico-alvo: Membros da Advocacia que queiram
atualizar-se e incrementar seus conhecimentos
tedricos e praticos nos ramos do Direito que
compreendem a Advocacia Civel e que sejam
selecionados como bolsistas por meio edital
especifico publicado no endereco eletrénico
https://esa.oab.org.br/inscricaobolsabdsss
(https://esa.oab.org.br/inscricaobolsabdsss

Foram concedidas 11.618 bolsas na parceria
OABJ/ESA - Pés-Graduagéo EAD.

Acao anual de responsabilidade social que
beneficia criangas de instituicdes de acolhimento
com a realizacdo de um amigo secreto solidario no
periodo no Natal. Envolve a participacao de todos
os colaboradores e professores.

A escrita de livros infantis - em parceria com o
Programa de Extensao Castelinho de Livros da
UFCSPA

Oficinas realizadas por académicos, egressos e
colaboradores na Fundagéao O P&o dos Pobres
para criangas acolhidas. Em 2022, foram realizadas
oficinas e Yoga e o Projeto de Jiu-Jsu - que ocorre
duas vezes por semana na Fundacéo O Péo do
Pobres.

Fonte: Coordenacdo de Responsabilidade Social, fev. 2022


https://fmp.edu.br/wp-content/uploads/2022/10/PPGD-FMP-Edital-complementar-bolsas-50-negros-e-pardos-com-vulnerabilidade-1.pdf
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No que se refere as acOes socioassistenciais e extensionistas, 0 projeto
"Conhecendo o Acolhimento Institucional”, desenvolvido em parceria om a 112
Promotoria de Justica da Infancia e Juventude de Porto Alegre (112 PJIJ), teve inicio
em agosto de 2017. Concede quatro vagas permanentes de estagio na IES para
adolescentes acolhidos, que estdo cursando o Ensino Médio, e tem a oportunidade
de fazer estagio remunerado, na area administrativa da FMP. Cabe destacar que dois
adolescentes do projeto ja foram promovidos ao corpo de colaboradores da FMP.

Por meio deste projeto é ofertado o acesso a Educacdo Superior para
adolescentes do Acolhimento Institucional, mediante a concessao de bolsas integrais
de Graduacao em Direito e a insercdo profissional, por meio da oferta de vagas de
estagios remunerados na FMP. S&o adolescentes vitimas de violéncias, abandono,
de regra com baixa autoestima e defasagem escolar, que, aos 18 anos, precisam sair
do acolhimento e se manter por si. Os académicos da disciplina de Pratica Juridica
vinculados ao projeto participam das inspecdes nos Abrigos e Casas-Lares,
acompanham o retorno das fiscalizagbes com as Entidades, assistem as audiéncias
judiciais concentradas realizadas nos espacos de protecao e no Férum, tendo acesso,
também, aos processos dos acolhidos.

O projeto oferece suporte aos adolescentes do acolhimento e egressos
inseridos profissionalmente na FMP e dos académicos da Faculdade. Da mesma
forma, na FMP o Projeto é integrado ao Nucleo de Pratica Juridica e de
Responsabilidade Social, recebendo atencdo das professoras responsaveis, que
documentam e avaliam as atividades executadas pelos estudantes. A bolsista e os
estagiarios sdo acompanhados pelo setor de Recursos Humanos, com Assistente
Social designada para o seu suporte.

Nos ultimos trés anos, 2 ex-acolhidas estdo cursando Direito na FMP, 8
acolhidos foram contratados para estagio remunerado e 2 foram efetivados como
funcionarios da FMP. Até dezembro de 2021, 60 académicos de Direito participaram
das atividades de fiscalizacdo das Casas de Acolhimento Institucional, audiéncias
judiciais concentradas, atuagao processual nos processos de acolhimento, habilitagao
e de adocdo, conhecendo teoria e préatica dos desafios concernentes a tematica da
adocédo e do acolhimento, em contato com a realidade da rede de acolhimento

institucional e do Juizado da Infancia e Juventude.
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Figura 6 — Imagem de aluna Graduanda em Direito, egressa da Fundagéo P&o dos

Pobres.

Foto: Graduanda em Direito - Vitéria Guimarédes (egressa da Fundagdo P&o dos Pobres).

Figura 7 - Imagem de Ex-estagiario do programa, efetivado pela FMP.

_—

Foto: Ex-colaborador e ex-estagiario efetivado pela FMP - Davih Maffissoni (egresso da Fundacao

Pao dos Pobres).

Assim, a FMP, preocupada com o seu propdsito de educar quem vai melhorar
o mundo, apresentou em 2020 o projeto FMP Plural. O referido projeto é constituido
de quatro eixos: Ciclo de Palestras, propondo debates de temas pertinentes
demandados pela sociedade contemporénea; Vozes Plurais — Projetos e Acdes
Sociais, apresentando e apoiando projetos e ac¢fes sociais jA consolidados por
parcerias as instituicbes ndo governamentais, o FMP Acolhe, oferecendo oficinas on-
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line e presenciais para implementacéo de trabalhos sociais e projetos culturais para
criancas e adolescentes em situacao de Acolhimento Social e em parceria com o Pao
dos Pobres; e pelas agbes junto a Comissdo de Acessibilidade da FMP. Por
conseguinte, o projeto FMP Plural € uma acéo Institucional que representa o
compromisso e o cumprimento do seu papel social perante a comunidade.

Outras atividades e projetos sociais envolvendo toda a comunidade académica
séo realizadas anualmente, como o Amigo Secreto Solidario. Em 2022, a Campanha
do Agasalho e do Dia das Criancas foi realizada como ac¢do do FMP Plural e
desenvolvida em parceria com o Projeto de Extensdo Migracao, ldentidade e Cultura.
A Campanha de Natal foi destinada a organizacdo da Festa de Natal dos Acolhidos
desenvolvida pela Promotoria de Justica da Infancia de Porto Alegre e parceiros,

incluindo a FMP e as acdes do NPJ.

Figura 8 - FMP PLURAL - Festa de Natal do Acolhimento Social - 2022

Festa de Natal
dos Acolhidos
2022

FMP PLURAL e
NPJ

Fonte: Acervo Institucional (2022)
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Figura 9 — FMP Acolhe: Programa Direito e Bem-Estar

Programa
Direito e Bem-
Estar

P e

Pao dos

Pobres - Yoga
e Jiu-Jstsu

FMP PLURAL -
2022

Fonte: Acervo Institucional (2022)

Em 2022, a FMP deu continuidade as atividades de extensdo comunitarias
realizadas em parceria com o programa de Extensdo Castelinho de Livros da
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA). Nas acdes
desenvolvidas, além do Curso de Extensdo: "A escrita de livros infantis sobre direito
e bem-estar" realizado, os académicos recebem tutoria e acompanhamento de
professores para a elaboracao de E-books. O projeto gerou a mobilizac&o institucional
e o relancamento da Editora da FMP. No periodo de janeiro a dezembro de 2022, a
Editora da FMP - publicou 12 obras, sendo sete (7) delas na categoria infantis e
juvenis, elaboradas pela parceria entre o Programa de Extenséo Castelinho de Livros
da UFCSPA e o projeto de extensdo FMP Plural, conforme disponivel no link:
https://fmp.edu.br/category/editora-da-fmp/



https://fmp.edu.br/category/editora-da-fmp/
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Figura 10 — E-books - Editora FMP
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Fonte: Site da FMP

A FMP também adota a concepcdo de Responsabilidade Social a ser por ela

exercida em programas diversificados com suas respectivas atividades, dentre eles:

a) Nucleo de Pratica Juridica:

Nucleo de Préticas Juridicas — NPJ — é 6rgdo encarregado de coordenar e
supervisionar no ambito da Faculdade de Direito da Funda¢do Escola Superior do
Ministério Publico, a realizacdo do estagio curricular obrigatorio, do estagio
extracurricular ndo obrigatério e de outras atividades praticas que devem ser
cumpridas pelos académicos do Curso de Direito da Faculdade, conforme previsto na
matriz curricular do projeto do Curso.

Para desenvolvimento do Estagio Obrigatorio, o Nucleo de Praticas Juridicas
conta com os projetos vinculados ao Escritério Modelo que presta seu atendimento a
Secretaria do Desenvolvimento Social de Porto Alegre, Fundacdo Pao dos Pobres,
Fundacdo Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre e Fundagéo Escola Superior
do Ministério Publico, além do projeto Acolhimento Institucional vinculado ao Ministério
Publico do Rio Grande do Sul e do Projeto Borboleta, vinculado ao Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Sul.

As atividades desenvolvidas pelo NPJ visam a sedimentar conhecimentos

adquiridos pelos académicos ao longo do Curso, oportunizando a atuacdo, o
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protagonismo e a efetiva atuacdo como agentes de transformacdo social. As
disciplinas e projetos oferecem a possibilidade de interagdo nas relagbes sociais,

formacao interdisciplinar, ética e humanista.

Disciplinas que compdem o NPJ na Matriz Curricular do Curso:

a) Pratica Juridica |: Processo Civil

b) Pratica Juridica Il: Processo Penal

c) Pratica Juridica lll: A¢des Coletivas

d) Pratica Juridica IV: A¢des Constitucionais

e) Pratica Juridica V: Processo Trabalhista*

f) Pratica Juridica — Estagio obrigat6rio V ou VI — Estagio obrigatdrio e projetos

O NPJ também desenvolve atividades por meio de projetos conveniados e

atividades especificas, dentre elas:

a) Assessoria Juridica e Representacdo Processual — cooperacdo FMP e

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre:

A Fundacao da Escola Superior do Ministério Publica firmou, em 2012,
termo de mutua cooperacdo com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Porto
Alegre, entidade filantropica, assistencial médico-hospitalar, de ensino e pesquisa em
salude para realizacdo de assessoria juridica extrajudicial sob forma de consultoria,
para os empregados integrantes do quadro de pessoal e seus respectivos familiares,
e para 0os médicos integrantes do seu corpo clinico, de forma gratuita.

A assessoria juridica é prestada nas seguintes especialidades: Direito de
Familia, Direito Comercial, Direito do Consumidor, acidentes de transito, locacoes,
Juizado Especiais Civel e Criminal. Os académicos sdo responsaveis pelos
atendimentos e pelo encaminhamento da melhor solucdo dos questionamentos
juridicos, junto com o professor-supervisor e demais docentes da faculdade. O

agendamento para que o publico-alvo receba o respectivo atendimento é realizado

4 Disciplina inserida na grade curricular em 2016 como optativa e para alunos ingressantes a
partir de 2016 como obrigatoria, assim a disciplina corresponde a pratica juridica V e a pratica de
estagio obrigatério como pratica juridica VI.
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pela Santa Casa, que também se compromete com o fornecimento de espaco fisico e
infraestrutura, pois a assessoria juridica se realiza preferencialmente em espaco
cedido por esta instituicdo, de modo a possibilitar a execugao da atividade objeto do
presente termo.

As atividades séo prestadas pela FMP por intermédio dos seus alunos da
Graduacdo, sempre com a supervisdo de um professor-orientador que sera
responsavel por eles. Os atendimentos séo prestados por um ou dois alunos, sob
supervisado da coordenacdo do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ). Os estudantes
redigem relatério com as informacOes pertinentes, a consultoria prestada e se,
necessario, realizaram o agendamento de retorno do cliente, para melhor
esclarecimento da questdo encaminhada, respeitando a ética e o sigilo das
informacdes dos funcionarios e seus familiares. Em seguimento as atividades, a partir
de junho de 2017 foi firmado novo termo de mltua cooperacdo com vistas ao préstimo
de servicos juridicos ao publico-alvo, em sede de representacao processual realizada
através do encaminhamento pela assessoria juridica, 0s quais consistem no
ajuizamento de acdes, oferecimento de defesa e de acompanhamento de processos
judiciais ao publico-alvo desta cooperacdo, sem a cobranca de custas processuais e
honorarios advocaticios, a partir dos critérios para a concessao de Assisténcia
Judiciaria Gratuita. As atividades séo prestadas por intermédio dos alunos da
Graduacao, sempre com a supervisao da coordenacédo do NPJ e por advogados. Séo
atendidos pelo Escritério Modelo aqueles que possuirem renda familiar de até 3 (trés)
salarios-minimos, com demandas nas &reas de Direito de Familia e Contratos. Em
2022, foram realizados, no total, 56 atendimentos, sendo 17 atendimentos iniciais em
novas demandas juridicas, 19 atendimentos a demandas que ja estavam em tramite

no escritério e 20 atendimentos de retorno.
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Figura 11 - Equipe de Atendimento Juridico composta pelos estagiarios curriculares
da FMP.

Fonte: acervo institucional (2022)

b) Assessoria Juridica e Representacdo Processual - cooperacdo FMP e

Fundacé&o O Pao dos Pobres:

A Fundacao da Escola Superior do Ministério Publica firmou, em junho
2018, termo de cooperacdo com a Fundacdo O Pao dos Pobres de Santo Antonio.
Pelo presente termo de mutua cooperacdo, a FMP presta assessoria juridica e
préstimo de servigos juridicos em sede de representacdo processual, ao publico-alvo
deste instrumento, empregados, seus respectivos familiares (assim compreendidos o
cbnjuge ou companheiro/a, bem como seus filhos/as) e familias beneficiadas pelo
atendimento Socioassistencial na Fundacdo O Pao dos Pobres. As atividades
consistem em assessoria juridica prestada nas seguintes especialidades: Direito de
Familia, Direito Comercial, Direito do Consumidor, acidentes de transito, locacdes,
Juizados Especiais, Previdéncia e Assisténcia Social. O atendimento ocorre nas
dependéncias do P&o dos Pobres.

O préstimo de servicos juridicos ao publico-alvo, em sede de representacao
processual, que consiste no ajuizamento de agdes, no oferecimento de defesa e no
acompanhamento de processos judiciais a comunidade carente, sem a cobranga de

custas processuais e honorarios advocaticios, a partir dos critérios para a concessao
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de Assisténcia Judiciaria Gratuita, € operacionalizado no Escritério Modelo da
Faculdade de Direito da FMP. As atividades séo prestadas por intermédio dos alunos
da Graduacéo, sempre com a supervisao da coordenacao do NPJ e por advogados.
Séo atendidos pelo Escritério Modelo aqueles que possuirem renda familiar de até 3
(trés) salarios-minimos, com demandas nas areas de Direito de Familia e Contratos,
inicialmente. Os atendimentos séo prestados por um ou dois alunos, sob supervisao
da coordenacédo do NPJ. Os alunos redigem relatorio com as informacdes pertinentes,
a consultoria prestada e se, necessario, realizaram o agendamento de retorno do
cliente para melhor esclarecimento da questdo encaminhada, respeitando a ética e o
sigilo das informacdes dos funcionarios e seus familiares.

Em 2022, os académicos integrantes do projeto realizaram, no total, 37
atendimentos, sendo 13 atendimentos iniciais em novas demandas, 7 atendimentos
relacionados a demandas que ja estavam em tramite no escritério e 17 atendimentos
de retorno.

Figura 12 - Atividade de Extenséo de Combate ao Racismo - Pao do Pobres

Fonte: acervo institucional (2022)
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Figura 13 - Roda de Conversa — Combate ao Racismo no P&o do Pobres

Fonte: site (2022)

c) Assessoria Juridica e Representacdo Processual — Alunos e Colaboradores
da FMP:

A Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico, no ano de 2018,
estabeleceu, em ato normativo, os critérios para disponibilizacdo de assessoria
juridica e préstimo de servigcos juridicos gratuitos pelo seu Escritorio Modelo aos
colaboradores que mantem vinculo empregaticio com a Instituicdo e seus familiares
(compreendidos os conjuges ou companheiro(as) e filhos(as)), bem como, a partir de
2019, aos seus alunos. A assessoria juridica consiste na consulta de questdes
relacionadas as seguintes especialidades: Direito de Familia, Direito Comercial,
Direito do Consumidor, acidentes de transito, locac¢des, Direito Previdenciério,
Assisténcia Social e Juizados Especiais Civel e Criminal. As atividades séo prestadas
por intermédio dos alunos da graduacédo da FMP, com a supervisdo da coordenacao

by

do NPA e por advogados. Entretanto, devido a situacdo peculiar do projeto, por
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envolver a comunidade da FMP, o atendimento € realizado em respeito ao sigilo, pela
coordenacao do NPA e dos advogados do Escritério Modelo. No que diz respeito a
representacdo processual, o Escritério Modelo atua na propositura de demandas
judiciais nas areas especificas de Direito de Familia e de Contratos, aos que
possuirem renda familiar de até 3 (trés) salarios-minimos. As atividades consistem na
elaboracdo de pecas processuais, participacdo em audiéncias e acompanhamento
processual, sendo realizadas pelos académicos, sob supervisdo da coordenacdo do
NPA e por advogados.

O estudante executa as demandas de seus respectivos clientes e
encaminha todos os tramites processuais necessarios para o andamento da
representacéo judicial. No ano de 2022, foram realizados, no total, 90 atendimentos,
sendo 30 atendimentos iniciais em novas demandas juridicas, 17 atendimentos
relacionados a demandas que ja estavam em tramite no escritorio e 43 atendimentos
de retorno.

Figura 14 - Equipe de Atendimento Juridico - NPJ

Fonte: acervo institucional (2022)

d) Assessoria Juridica e Representacdo Processual Prefeitura de Porto Alegre:

O publico assessorado consiste no atendimento comunitario em sede de

assessoria juridica e representacdo processual de mulheres em situacdo de



vulnerabilidade, vitimas de violéncia doméstica e de género, assistidas pelo Centro
de Referéncia a Mulher Marcia Calixto.

Constitui objeto deste convénio a agao conjunta dos contraentes no sentido
de possibilitar a prestacdo de atendimento comunitario destinado as mulheres em
vulnerabilidade, vitimas de violéncia, assistidas pelo Centro de Referéncia a Mulher
Marcia Calixto (CRAM), Vinculado a Coordenadoria da Mulher da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), com relacdo a demandas referentes
a servicos em sede de assessoria juridica e representacdo processual aos quais
consistem no ajuizamento de acbes, oferecimento de defesa e de
acompanhamento de processos judiciais, na area especifica de Direito de Familia.
Em 2022, foram realizados, no total, 49 atendimentos, sendo 32 atendimentos

iniciais em novas demandas juridicas e 17 atendimentos de retorno.

Figura 15 - Assinatura do Convénio com o CRAM

Acordo foi assinado no dia 3 de junho em solenidade no CRAM. Imagem: Eduarda Alcaraz/SMDS PMPA

Fonte: site (2022)
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Figura 16 - Académicos do NPJ na acdo - Agosto Lilas

Fonte: acervo institucional (2022)

Figura 17 - NPJ presta atendimento as mulheres da Casa Betania

A convite da Secretaria do Desenvolvimento Social de Porto Alegre, o Nicleo de Préticas Juridicas da
FMP esteve presente na inauguragio da Casa Betania. Trata-se de uma casa de passagem para mulheres
em situagdo de violéncia doméstica, que conta com capacidade para receber até 20 mulheres e seus filhos
com até 18 anos de idade.

O Escritério Modelo presta apoio a Casa Betania com assessoria juridica e representagio processual, por
meio do convénio com o Centro de Referéncia de Atendimento 3 Mulher (CRAM). As usudrias do servigo
podem acessar o atendimento.

Fonte: site (2022)
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Figura 18 - Relatorio de Evolucdo do Escritério Modelo

Ao CutABOS ATENDIMENTOS meciam
2017 28 44 3

2018 27 165 28

2009 22 343 &7

2020 40 204 104

2021 42 236 153

2022 30 243 18

* Destacd-se que além dos processos judiclals ajuizados, hd a resolucdo de demandas via procedimentos
extrajudicials, gue ndo estds computadas neste total.

Fonte: Escritério Modelo, jan. 2023.

Em 2019, o Escritério Modelo da FMP, criado em 2017, passou a beneficiar os
académicos do curso de graduacdo em Direito da Instituicdo com assessoria juridica
e representacao processual gratuita, nas seguintes especialidades: Direito de Familia,
Direito Empresarial, Direito do Consumidor, acidentes de transito, locacdes, Direito
Previdenciario, Assisténcia Social e demais demandas judiciais que estejam em
tramite nos Juizados Especiais Civel e Criminal. Podem ser assessorados o0s
académicos que comprovarem renda familiar de até 3 salarios-minimos. Os
atendimentos do Escritério Modelo relativos a assessoria juridica e a representacao
processual ocorrerdo na modalidade de agendamento, através de protocolo realizado
no setor de atendimento da FMP, em dia da semana determinado pela coordenacao
do Nucleo de Préticas Juridicas, divulgado semestralmente.

Além disso, também hé as atividades relacionadas aos académicos que optam
por realizar a disciplina de Estagio Obrigatério no Escritério Modelo. No ano de 2022,
o escritério modelo atingiu o namero total de 341 clientes ativos, 181 processos

judiciais e 243 atendimentos totais.
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Figura 19 — Relatério Escritério Modelo - 2022

Alunos D

i . i rocessos

g ' ':J,F":EEE'” . Atendimentas . Judicizis
rojeto ;

Figura 20 - Pablicos atendidos
PUBLICO IMPACTADO

0 piblico assersordo consisto am coloborndores, sous fomilares (chnjuges o filhos) @ médicos
Integrantes do conpo dinloo da Sanbo Cosa;

0 piiblico omsssorodo consiste em coloboradores do Fdoge O Poo dos

Pobnos, sous fomiliares (conjuges o filhos) @ families bencficiadas no
atendimantn sockeasdstencial, que comprovarsm renda fomillor do até §

saldrios mindmeos;

O piblion essmonodo constsio sm ooloborsdores o sows fomibores (odnjeges o filhes), que comproworem rendo fomibor do obs % solarios
minimos, bem como os alunos mabriculados no oursn de groduogn, que comprovem o orfténo porm o concessto do. owisténoio diciina

grorutin;

Atondimanto comenitario destnodo 85 mulborss om winerobilidada, witmos do viclénola, assistidas pelo Contro da
ﬂmulﬂnmnw&o[mmamehmw&

Dssonvobimants Sockal (SMDS),

Fonte: Escritério Modelo, jan. 2022
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O proposito do Escritorio Modelo € promover aos alunos matriculados na
disciplina de Estagio Obrigatorio, a oportunidade de pratica real na carreira da
advocacia, constituindo um espaco profissional adequado para a sedimentacéo dos
conteudos aprendidos ao longo do curso. Ao longo dos semestres, 0s estagiarios
curriculares do Escritério Modelo, participam de atendimentos dos clientes,
desenvolvem pecas processuais, elaboram pareceres, acompanham audiéncias e
debatem casos reais, participando ativamente da execugé&o do projeto.

O Escritorio Modelo da FMP manteve suas atividades na modalidade home-
office no ano de 2021. Os atendimentos permaneceram sendo realizados em salas de
reunides virtuais com acompanhamento dos alunos vinculados ao Escritério Modelo.
Apéds o atendimento, a advogada e professor responsavel, encaminham orientacdes
para o desenvolvimento da peca processual que deve ser protocolada no ambiente
virtual de aprendizagem. Foram realizados encontros e atendimentos virtuais para
devolutiva das pecas, esclarecimento de duvidas e orienta¢gdes. Em 2022, com o
objetivo de ampliar a oferta de estagio obrigatorio aos académicos vinculados ao NPJ,
o Escritorio Modelo firmou convénio com a Secretaria do Desenvolvimento Social no
Municipio de Porto Alegre, para prestar assessoria juridica a representacao
processual a cerca de 2,3 mil mulheres em situagdo de violéncia doméstica e de
género. O Escritério Modelo prestou atendimento continuado aos demais
conveniados, sendo que os académicos vinculados aos projetos tém oportunidade de
atuacado na area de atendimento ao cliente e atendimento aos processos judiciais e
extrajudiciais que envolvem os casos atendidos pela equipe.

Os alunos que apresentam justificativas legais, cumprem o estagio obrigatério
vinculado ao Escritério Modelo, em atividades exclusivamente EaD — em raz&o das
necessidades de protecao sanitaria e preservacao da exposi¢ao a riscos. Nesse caso,
utilizou-se o ambiente virtual de aprendizagem para disponibilizacdo das atividades
semanais, autos eletrdnicos e orientagcdes completas para execucao da atividade.
Foram destinadas as turmas vigentes a elaboracdo de pareceres juridicos além de
pesquisas jurisprudenciais, recursos e peticbes dos processos que ja estdo em
tramitagdo no escritério. Foram disponibilizadas todas as orientacbes para a
realizacdo das atividades, além dos documentos necessarios para execucao da tarefa

e 0 espaco para postagem da peca processual. Além disso, havia um grupo de debate
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sempre aberto para o esclarecimento de duvidas e construcéo de ideias referentes

aos processos.

e) Protocolo de Intengcbes Balcdo do Consumidor e Projeto Camara de
Mediacao - FMP- Procon/RS:

Camara de Mediacao: No segundo semestre de 2015, a FMP firmou Protocolo de
Intencbes com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, a Secretaria de Justica e
dos Direitos Humanos e o Procon-RS com objetivo de estabelecer condi¢cbes de
cooperacao entre os participes, visando a mediacao de conflitos consumeristas, com
a criacdo da Camara de Mediacéo de Relacdes do Consumo. A colaboragéo ocorre
em base de igualdade e de proveito reciproco, de acordo com as possibilidades
disponiveis, sendo sempre operacionalizada mediante prévio e adequado instrumento
juridico a ser firmado entre as partes, e obedecidas as normas legais e regulamentares
pertinentes a matéria. Os académicos, acompanhados de professores da Faculdade
e advogados do Procon-RS sédo mediadores de audiéncias entre clientes e empresas.
Este projeto ndo foi desenvolvido em 2020 e 2021, em razdo da pandemia do novo

Coronavirus.

Balcdo do Consumidor: No segundo semestre de 2017/2 a FMP, o Governo do
Estado do Rio Grande do Sul, a Secretaria do Desenvolvimento Social, Trabalho,
Justica e Direitos Humanos e o0 Procon-RS celebraram entre si protocolo de intencdes
para criacdo do Balcdo do Consumidor. Consideram a politica nacional das relacdes
de consumo insculpida nos artigos 4° e 5° da Lei 8078/90, a imperiosa necessidade
de atendimento da populacdo de Porto Alegre/RS, o incentivo a educacgdo, ao
consumo e a pratica académica dos alunos do curso de Direito. Os atendimentos aos
consumidores sao realizados por académicos da Faculdade de Direito da FMP. O
académico recebe o consumidor, faz a descri¢cdo dos fatos e depois realiza o contato
com o fornecedor, via telefone, com o objetivo de realizar uma mediacdo. Caso nao
se tenha éxito na mediag&o, as dendncias e aberturas de processos administrativos
sdo encaminhadas ao Procon-RS. O professor orientador, vinculado ao Nucleo de
Pratica Juridica, terd acesso ao SINDEC, proporcionando o registro dos atendimentos
no Sistema Nacional de Informacdes ao Consumidor, vinculado ao Ministério da

Justica e sera fornecida senha, pelo Procon-RS, aos usuarios do sistema.
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Inicialmente, os académicos realizam capacitacdo no Procon para atendimento no
Balcdo do Consumidor da FMP, para posteriormente atender no Escritério Modelo o
publico alvo do projeto: os colaboradores e os discentes. Em 2018, 7 académicos
foram capacitados e participaram do projeto em parceria com o Procon-RS. Em 2019,
foram selecionados 3 alunos para o projeto. Este projeto néo foi desenvolvido em 2020
e 2021, em raz&do da pandemia do novo Coronavirus.

Em 2022, em razéo de nova politica institucional do érgdo para execuc¢édo do
protocolo de intencdes o NPJ da FMP propds reavaliar a execucao do projeto, com o
objetivo de melhor atender os objetivos do NPJ que € oportunizar a atuacdo dos

académicos como efetivo agente de transformacao social.

f) Conhecendo o acolhimento institucional:

No segundo semestre de 2017, a FMP firmou projeto interinstitucional
“Conhecendo o Acolhimento Institucional” com o objetivo de oportunizar a exposi¢ao
profunda dos desafios concernentes a tematica da adocdo e do acolhimento
institucional, de atuacdo processual, do contato com a realidade da rede de
acolhimento institucional da cidade de Porto Alegre e colaboracdo no Projeto Rede
Solidaria do Ministério Publico Estadual. Em 2018, os 12 académicos vinculados ao
projeto realizaram o acompanhamento de 8 fiscalizacbes aos abrigos e casas-lares
componentes do sistema de acolhimento institucional do municipio de Porto Alegre e
de 14 audiéncias concentradas. O projeto oferece espaco para a reflexdo sobre os
temas da infancia e juventude em situacdo de risco pessoal e social essenciais a
formacdo e a pratica juridica contemporanea. As atividades do projeto estédo
vinculadas ao NPJ e ao Nucleo de Responsabilidade Social da FMP. O
acompanhamento dos académicos, em processos judiciais/extrajudiciais, bem como
a participacdo em audiéncias que envolvam a tematica proposta sao as principais
atividades dos estudantes. Em 2022/1, 8 académicos estiveram vinculados ao projeto,

sendo que em 2022/2, 6 académicos frequentaram as atividades do projeto.
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Quadro 15 - Atividades do projeto de acolhimento institucional 2022

Calendario Acolhimento Institucional 2022/1

16/03
21/03
28/03
30/03
06/04
12/04
18/04
26/04
03/05
09/05
16/05

23/05

06/06

15/06

Palestra Acolhimento Institucional - Presencial MP/RS
Fiscalizacdo nos Abrigos - Presencial
Fiscalizacdo nos Abrigos - Presencial
Fiscalizacdo nos Abrigos - Presencial
Fiscalizacdo nos Abrigos - Presencial
Audiéncia - Virtual

Retorno das Fiscaliza¢cdes Audiéncias - Virtual
Audiéncia - Presencial

Audiéncia - Presencial

Audiéncia - Presencial

Debates Audiéncias - Presencial

Envio e andlise dos Processos Judiciais, Acdo Individual e Agéo
Coletiva — MP/Rs

Debate com Dra. Cinara — A¢0es Individuais e Acdes Coletivas —
Presencial MP/RS

Debate com Dra. Cinara — Processos Judiciais — Presencial MP/RS

Calendario Acolhimento Institucional 2022/2

17/08
23/08
25/08
30/08
05/09
08/09
12/09
22/09
26/09
29/09

Palestra Acolhimento Institucional — Presencial MP/RS
Audiéncia - Virtual

Audiéncia - Virtual

Audiéncia - Virtual

Audiéncia - Presencial

Audiéncia - Virtual

Audiéncia - Presencial

Audiéncia - Presencial

Audiéncia - Presencial

Audiéncia - Virtual



05/10
18/10
20/10

27/10

18/10

81

Fiscalizacdo nos Abrigos
Audiéncia - Presencial
Audiéncia - Presencial

Analise das Acdes Individuais e coletivas e dos Processos Judiciais
— Professor Frederico — Presencial FMP

Debates das AcgbOes e Processos — Dra. Cinara Fechamento —
Presencial MP/RS

Fonte: NJP, jan. 2023

Figura 21 - Equipe do Projeto Conhecendo o Acolhimento Institucional

Teve inicio o estagio obrigatério do semestre 2022/2 dos alunos vinculados ao Projeto Acolhimento
Institucional, realizado pela FMP em parceria com a Promotoria de Justica da Infancia e Juventude. O
projeto é conduzido pela Dra. Cinara Vianna Dutra Braga.

As atividades integram um conjunto de visitas destinadas a fiscalizacdo das instituicées de acolhimento

institucional do municipio de Porto Alegre, o acompanhamento processual e de audiéncias concentradas.

Fonte: site (2022)
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g) NPJ - FMP: Projeto Borboleta Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul:

No ano de 2022 o NPJ prop6s reestrutracéo do projeto Mediar, com a finalidade
de direciona-lo ao segmento de atividades extensionistas. A proposta se deu pela
incompatibilidade do calendario do projeto com o calendario académico da FMP.

O Projeto Borboleta € desenvolvido pelos Juizados de Violéncia Doméstica do
Foro Central de Porto Alegre, e tem como objetivo orientar, acolher e dar dignidade
as vitimas, filhos, além de realizar um trabalho com os ofensores, buscando auxiliar
na compreensdo do fendmeno do ciclo de encontrando caminhos e solugcdes para
erradicar a violéncia doméstica.

Abarca acdes que buscam a qualificacdo para o trabalho e geracao de renda
para mulheres em situacdo de violéncia doméstica. Atua também nos grupos
reflexivos de género para homens. A iniciativa também possibilita dar
encaminhamentos para atendimento psicoterapico na rede de protecdo e cursos
profissionalizantes®.

Oportunizar ao académico desenvolvimento de atividades que envolvem
atendimento em cartério especializado, envolvendo as medidas protetivas e
processos criminais relacionados ao tema de violéncia doméstica e da mulher, além
do desenvolvimento das atividades nos gabinetes dos magistrados responsaveis
pelos 1° e 2° juizado da Vara de Violéncia Doméstica do Foro Central da comarca de
Porto Alegre/RS.

A frequéncia de realizacao desta atividade pela instituicdo é de um semestre,
duas vezes na semana durante quatro horas.

O projeto iniciou em 12 de setembro de 2022, com um académico vinculado.
Importante destacar que na ocasido outros trés alunos pretenderam participar do
projeto, entretanto em razao de ja terem cumprido dois anos de estagio no tribunal de

justica, ndo puderam efetivar sua participacao.

5 https://www.tjrs.jus.br/novo/noticia/conheca-o-projeto-borboleta-que-auxilia-vitimas-de-violencia-

domestica/#:~:text=0%20projeto%20Borboleta%20abarca%20a%C3%A7%C3%B5es,cursos%20profissionali
zantes%20junto0%20a0%20SENAC.
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Alunos da FMP visitam Juizado e conhecem o
Projeto Borboleta, que auxilia vitimas de violéncia
domestica

Fonte: site TIRS (2022)

h) Nucleo de Mediacéo de Conflitos/FMP — Policia Civil/RS:

Em julho de 2018, a FMP celebrou termo de cooperagdo com o Estado do Rio
Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Seguranca Publica, com a
interveniéncia da Policia Civil, visando a realizagdo de estagios curriculares
obrigatérios com os académicos dessa Faculdade, no Ndcleo de Mediacédo de
Conflito da Policia Civil. Inicialmente, os estudantes realizam capacitacdo em curso
promovido por este Nucleo. Posteriormente, os académicos participam das
atividades em delegacias de Policia para acompanhamento e auxilio nas mediacdes
realizadas, proporcionando experiéncia pratica necessaria a formacgéo profissional.
O calendario e os locais da atividade desse projeto sédo definidos semestralmente.
Em 2018, 7 estudantes participaram das atividades do projeto. Em 2019, um total de
9 académicos participaram das atividades de capacitacdo e de mediacdo nas
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delegacias de policia. Este projeto ndo foi desenvolvido em 2020 e 2021, em razao
da pandemia do novo Coronavirus.

Em 2022/1, 3 académicos participaram das atividades de capacita¢do, mediacdo na
delegacia e pareceres juridicos. Em 2022/2, devido a incompatibilidade do calendario
do projeto com o calendario académico da FMP, néo foi possivel atividade do projeto.
Sendo assim o NPJ prop6s reestruturacdo do projeto Mediar, com a finalidade de
direcioné-lo ao segmento das atividades extensionistas.

Quadro 16 - Cronograma de atividades do projeto de mediacao de conflitos: FMP —
Policia Civil

2022/1

Inicio Projeto Mediar — Formacdo Mediadores de

22/04 sexta-feira Conflitos - Médulo 1

Projeto Mediar — Formagao Mediadores de Conflitos -

29/04 sexta-feira Modulo 2

06/05 sexta-feira Projeto Mediar — Formacao Mediadores de Conflitos -

Maodulo 3
. Final Projeto Mediar — Formacdo Mediadores de
21/05 sabado Conflitos
09/06 quinta-feira Parecer Juridico

Visita guiada ao Projeto Borboleta — Tribunal de

14/06 terca-feira Justica — Foro 1

15/06 quinta-feira Parecer Juridico

21/06 terca-feira Audiéncia de Conciliagao - Virtual
28/06 terca-feira Mediagéo — Delegacia de Policia e Parecer Juridico

29/06 quarta-feira Parecer Juridico

Fonte: NPJ, jan. 2023
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Figura 23 - Mediacdo de Conflitos: FMP — Policia Civil

POLICIA civIL

DELEGACIA
DE POLICIA DE
COMBATE A
INTOLERANCIA

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE PROTEGAO A GRUPOS VULNERAVEIS

Fonte: acervo institucional (2022)

Além das atividades de Extensdo, a Responsabilidade Social é exercida em
programas diversificados com suas respectivas atividades, dentre eles:
a) Grupos de estudos, coordenados por professores da Faculdade e com a
participacdo de estudantes, dentre eles destaca-se:
- Regularizacdo fundiaria: o projeto destina-se a acompanhar a atuagéo
especifica do Ministério Publico em expedientes (inquéritos civis, pe¢as de informacéo
e acdes civis publicas) de loteamentos irregulares e ocupacgdes, oriundos das
Promotorias de Justica Especializadas do Ministério Publico do Rio Grande do Sul,
sob a orientacao do Centro de Apoio Operacional da Ordem Urbanistica e Questbes
Fundiarias do Ministério Publico e dos professores designados pela FMP.
b) Projetos de extensdo, coordenados por professores da Faculdade e com a
participacdo de estudantes, dentre eles destacam-se:
- Programa de Valorizacdo a Vida: o programa esta estruturado em
quatro eixos: Atencdo as Diversidades, Apoio a Pessoa com Deficiéncia, Meio
Ambiente e Programa Doe Sangue. Relativamente ao apoio a pessoa com deficiéncia
uma comissdo permanente com representantes do corpo docente, discente e de

colaboradores atua de forma ativa na Faculdade. Esta comissdo acompanha um
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conjunto de melhorias de infraestrutura implementadas pela IES, tais como: instalacao
de piso tatil em quase todas as dependéncias da FMP; instalagdo de bebedouro para
cadeirante; adaptacdo do banheiro feminino para utilizacdo de cadeirantes;
adequacao dos banheiros para pessoas com deficiéncia (retirada de obstaculos,
instalacdo de espelhos para cadeirante, alteracdo de portas, instalacdo de apoio
proximo ao sanitario); instalacéo de placa de identificagdo de WCs para cadeirantes;
adaptacdo de mesa para cadeirante (instalagdo de rodizios - 2 unidades);
rebaixamento do tablado do auditério; instalacdo de fitas luminosas nas vidracas, para
pessoas com baixa visao; retirada de obstaculos; adaptacdo de mesas da Biblioteca
para acesso de cadeirantes; elevadores sinalizados com braile e sistema sonoro;
auditério com projeto adaptado para garantir a acessibilidade da edificacdo e
mobiliario com 145 lugares, sendo 3 lugares para cadeirantes e 2 poltronas para
pessoas obesas.

- Projeto extensionista “Migracao, ldentidade e Cidadania” (MIC) se apresenta,
enquanto acdo e dialogo da FMP com a comunidade académica e a
comunidade externa, considerando a relevancia da abordagem justamente
pelo atual panorama do aumento significativo das migracdes transnacionais,
com implicacdes no estado do Rio Grande do Sul.

- O foco do Projeto direciona-se a pesquisa do complexo fenbmeno que compde
as migragbes — sob mudltiplos olhares, assim como no assessoramento a
migrantes e refugiados. As atividades séo realizadas no municipio de Porto
Alegre e regido metropolitana, com atuacao desde 2019.

Figura 24 — Divulgacgéo da selecdo de académicos da FMP para o projeto Migragéo,
Identidade e Cidadania (MIC)
4 ;

MIGRACAO,
IDENTIDADE e
CIDADANIA E
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Campanhas sociais de doacédo de alimentos, materiais de higiene e materiais
escolares, integrando colaboradores, docentes e discentes voltadas para populagdes
especificas em situacdo de vulnerabilidades social. A arrecadagédo de brinquedos,
roupas e/ou materiais escolares € organizada anualmente no momento institucional.
Em 2022, foi realizada a Campanha do Dia das Criancas, campanha do agasalho e
as acoes do Natal do Acolhimento Social.

C) Acompanhamento permanente e sistematico aos estudantes com
dificuldades académicas decorrentes de condi¢des psicossociais, socioecondmicas e
com deficiéncia em todo o ciclo de formacao e aos egressos, realizados pelo NAP e
Coordenacéo de Egressos. O NAP atende aos integrantes da comunidade académica
que necessitem de escuta especial, atendimento didatico-pedagdgico, académico,
profissional e/ou psicossocial, bem como aos voltados para a prevencao e promogao
da saude emocional. A partir de 2019, houve a alteragcdo da nomenclatura dos
protocolos de Agendamento com o NAP, que passaram a ser ofertados nas
modalidades de agendamento psicopedagdgico e agendamento psicossocial. Em
2022 o NAP passou por nova reestruturacdo. Hoje a equipe é composta por 5
integrantes, sendo 4 delas formadas em: Pedagogia (2), Psicologia (1) e

Administracéo (1) e uma estudante de Psicologia.

Tabela 7 — Numero aproximado de atendimentos Psicopedagdgicos NAP — 2022

Agendamento Psicopedagdégico 14 16

Agendamento Psicopedagdgico — 04 03
Web

Fonte: NAP, dez. 2022

Tabela 8 — NUumero aproximado de atendimentos e orientacfes de matriculas e
quebra de pré-requisitos - 2022
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Quebras de pré-requisitos 214 157

Quebras de pré-requisitos - Web 42

23

Fonte: NAP, dez. 2022

Em 2020 e 2021, a pandemia alterou positivamente o relacionamento dos
académicos com o NAP. O servigo de acolhimento e de orientacéo foi ampliado para
esclarecer as necessidades dos estudantes de forma ininterrupta. Com essas
mudancas, houve um crescente numero de atendimentos em diversas modalidades,
em especial as solicitacdes por e-mail e ligacdes (2157 demandas no ano de 2020).

Em 2021, o NAP se destacou também pelas atividades de acompanhamento
de seis projetos: MaratOnAB; Simulacbes de Bancas de TCC; Projeto de Monitoria
Académica; Projeto Abraco 2021 e 6° Desafio FMP; Preparacéo para Exame da OAB
12 fase: Foco On-line. Além do acompanhamento dos projetos e cursos da poés-
graduacéo e novas agoes ofertadas na graduacao.

Em 2022, além da continuidade dos projetos de nivelamento realizados em
2020 e 2021, o NAP aprimorou os seus atendimentos através da implementacdo dos
requerimentos no portal do aluno para atendimento psicopedagogico, orientacdo de

matricula e quebras de pré-requisito.

Tabela 9 — Namero aproximado de atendimentos e orientagfes de matriculas e
quebra de pré-requisitos — 2021 e 2022

I N
Fonte: NAP, dez. 2022
A Faculdade conta, também, com parcerias permanentes com entidades,

organizagbes governamentais e ndo governamentais que atendem diretamente a
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responsabilidade social, sendo eles: o projeto Conhecendo o Acolhimento
Institucional, em parceria com a Promotoria da Infancia e Juventude do Ministério
Publico Estadual; o centro de Mediacgéo, realizado em parceria com o Procon/RS; o
convénio de prestacao juridica gratuita com o Hospital Santa Casa. Em 2018, os novos
projetos conveniados correspondem ao Termo de Cooperacdo da FMP com a
Fundacédo P&o dos Pobres e com o Nucleo de Mediacgéo de Conflito da Policia Civil/Rs.
Em 2022, novas parcerias com a Prefeitura de Porto Alegre e o Tribunal de Justica
foram incorporadas as acfes do Nucleo de Praticas Juridicas.

Nos cursos de Pds-Graduacédo a responsabilidade social esta atrelada a trés
perspectivas. A primeira € a relacionada ao Curso de Especializagdo em Direito da
Infancia e Juventude. Esse curso, desde o seu inicio, foi se desenvolvendo em
aproximacédo com os 6rgaos da rede de atendimento a Infancia e Juventude, tais como
Conselhos de Defesa de Direitos da Infancia e Juventude. O Curso tem se colocado
como uma op¢ao natural para as pessoas que trabalham na area como perspectiva
de ampliacdo de competéncias especificas. E preciso salientar que a area da Infancia
€ sensivel e necessita, sobretudo, de uma consciéncia cultural que anteceda a
mudanca social. Nesse sentido, o Curso de Especializacéo foi concebido com essa
finalidade. A segunda perspectiva relacionada a responsabilidade social €
vislumbrada na qualificacdo de quadros funcionais da administracédo publica. A Pos-
Graduacao tende a melhorar a efetividade das ac6es administrativas e uma melhor
aplicacao dos recursos publicos. A terceira foi iniciada com a ampla divulgacao de
vagas sociais para estudantes da Pds-Graduacdo EaD, a partir da parceria com a
OABJ/ESA - Pés-Graduagdo EAD — em que foram concedidas 11.618 bolsas de
estudos.

Em sua relacdo com a comunidade, e com o0 objetivo de promover o
atendimento da demanda social por um ensino acessivel de qualidade, a Instituicdo
possui planos de concesséo de bolsas para entidades assistenciais, para académicos
com dificuldades econdmicas e com entidades conveniadas.

Relativas as atividades de responsabilidade social sédo considerados seguintes

critérios para a concessao de bolsas:

a) apoio aos académicos em situacéo de caréncia socioecondémica;

b) atendimento diferenciado aos diplomados;
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C) premiacao por destaque académico (laurea e 1 lugar da turma).

As bolsas-premiacao sao aquelas que demonstram apreco pelos resultados de
desempenho, que, sem duavida, na grande maioria das vezes, se referem a elevacao
ou afirmacéo da autoestima do contemplado com o prémio. Assim sendo, a Faculdade
desenvolve o programa de bolsas de estudos que conta com as seguintes
modalidades:

BOLSAS PREMIACAO
As bolsas premiacdo demonstram apreco pelos resultados de desempenho e

podem ser através de apoio parcial ou integral, como, por exemplo:

« Os 1° 2° e 3° colocados do processo seletivo recebem bolsas de 100%, 75% e
50%, respectivamente, nas mensalidades durante todo o curso. Em 2021, 6
estudantes foram beneficiados com a modalidade de Bolsa Vestibular. Em 2022, foi
mantido o beneficio para 6 alunos.

» Bolsas de estudo parciais (50%) destinadas aos educandos que tenham se
destacado através da nota do ENEM. Em 2020, 13 estudantes foram beneficiados
com a bolsa na modalidade ENEM. Em 2021, foram concedidas 14 Bolsas ENEM. Em

2022, foram concedidas 13 Bolsas para alunos que ingressaram através do ENEM.

. BOLSA SOCIOECONOMICA

A concessao da Bolsa de Estudo Socioecondémica ocorre a partir da publicacdo de
edital e de selecdo especifica, sendo oferecida tanto para os alunos ingressantes no
Curso de Direito, como para os alunos ja matriculados na Instituicdo. Em 2020, 43
alunos foram beneficiados com a bolsa socioeconémica. Em 2021, foi demonstrado
um aumento na procura por este beneficio em decorréncia do aumento na
vulnerabilidade financeira dos académicos e vestibulandos, aumentando de 43 para
78 estudantes beneficiados. Em 2022, foram concedidas 103 bolsas

socioecondmicas.

As bolsas socioecondmicas sdo concedidas aos académicos com vulnerabilidade

financeira por meio da concesséo bolsa no montante de até 50% do valor das
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mensalidades, que contribui para a permanéncia no meio académico e a formacao

desejada.

. BOLSA TRANSFERENCIA e DIPLOMADO

A FMP também criou um bolsa de estudo parcial de 20% sobre as mensalidades
destinadas aos estudantes que tenham solicitado transferéncia de curso de outra
instituicdo de ensino para a Faculdade de Direito da FMP, assim como bolsas de 20%
para alunos que sao diplomados em outros cursos de Graduag¢ao. Em 2021, 89 alunos
foram beneficiados com a Bolsa Transferéncia e 67 alunos com Bolsa Diplomado. Em

2022, foram concedidas 154 Bolsas Transferéncia e 80 Bolsas Diplomado.

. BOLSA INCENTIVO EDUCACIONAL

O Programa de Beneficios da FMP conta também com a Bolsa de Incentivo
Educacional, um beneficio para aqueles alunos que ndo estejam enquadrados no
grupo familiar com renda per capita bruta de até trés salarios-minimos, mas ainda
assim ndo tenham condi¢cfes financeiras plenas de arcar com a integralidade das
mensalidades do curso.

A Bolsa Incentivo Educacional FMP é proporcionado pela FMP aos seus
discentes para a manutencdo dos seus estudos através de postergacdo de um
percentual da mensalidade, o qual serd cobrado somente apés a finalizacdo dos
estudos. Trata-se de Bolsa de Incentivo porquanto ndo seréo cobrados juros, correcao
monetaria e encargos financeiros dos valores postergados, sendo o valor atualizado,
quando do pagamento, tdo somente pelo montante do crédito das disciplinas
cursadas. Para possibilitar a execugcédo deste programa, a FMP utiliza seus recursos
préprios. Em 2020, 89 alunos foram beneficiados com bolsas que variavam de 10% a
80% do valor da mensalidade. Em 2019, 68 estudantes foram beneficiados. Ja em
2021, 90 alunos foram beneficiados com esta modalidade de incentivo educacional.
Em 2022, 106 alunos foram beneficiados com esta modalidade de incentivo

educacional.

O Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, destinado a financiar a educagao
superior de estudantes, foi liberado para a FMP em 2012/2. Em 2018, o numero de
beneficiarios pelo FIES foi de 52 alunos. Em 2019, o FIES beneficiou 42 estudantes e
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21 estudantes em 2020. O Credies da Fundacred, favoreceu 39 estudantes ao longo
dos anos de 2019 e 2020. Em 2021, 7 estudantes foram beneficiados com o FIES. J&
pelo o Credies da Fundacred, 26 estudantes foram beneficiados ao longo de 2021.
Em 2022, 4 alunos foram beneficiados com FIES e 19 estudantes com o Credies da

Fundacred.

. BOLSA INSTITUCIONAL FMP

E concedida pela Presidéncia ou Conselho Administrativo da FMP, levando-se em
consideracao projetos sociais ou termos de cooperacéo firmados pela Instituicdo. Em
2020, foram concedidas 45 Bolsas Institucionais e em 2021 foram concedidas 51
Bolsas Institucionais. No ano de 2022, foram concedidas 59 Bolsas Institucionais.

A bolsa integral de Graduagéo advinda do Projeto Interinstitucional “Conhecendo o
Acolhimento Institucional”: Esta bolsa de estagio faz parte do convénio de cooperacgao
entre a FMP e o MP/RS referente ao Projeto Interinstitucional “conhecendo o
Acolhimento Institucional”, no qual esta previsto, entre outras agdes, uma bolsa
integral na Graduacéo em Direito da Fundag&o Escola Superior do Ministério Pablico,
tendo como requisito que o beneficiario comprove a sua condi¢do de hipossuficiéncia,
conte com a idade maxima de 21 anos, esteja ou tenha estado no acolhimento
institucional pelo periodo minimo de 2 anos e o alcance de, no minimo, a nota de corte
de 450 pontos no ENEM.

. BOLSA ESTAGIO ACOLHIMENTO INTERINSTITUCIONAL

Esta bolsa de estagio faz parte do convénio de cooperacao entre a FMP e o MP/RS
referente ao Projeto Interinstitucional “conhecendo o Acolhimento Institucional”, no
qual esta previsto, entre outras acodes, 4 bolsas de estagio anuais a adolescentes

acolhidos institucionalmente, matriculados e frequentando o ensino médio.

BOLSA CONVENIOS

Além das modalidades acima, existem bolsas através de convénios com

diversas instituicdes publicas e associacdes com a concessdo de 5% a 10% de
desconto na Graduacdo em Direito, Pos-Graduacdo e Mestrado aos membros,

servidores e dependentes destas organizacdes.
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BOLSA FUNCIONARIO / DEPENDENTE

Concede-se aos funcionérios da instituicdo bolsa de 90% a 100% em qualquer curso
— de Graduacdo ou de Especializacdo — ofertados pela Faculdade de Direito,
totalizando 03 colaboradores contemplados com esse beneficio em 2020. Conforme
Ato Normativo da Fundagao 001/2009, o colaborador da FMP tem direito a bolsas
especiais para cursar a Faculdade de Direito, os cursos de Pos-Graduacao, os Cursos
Preparatérios e demais cursos que a instituicdo venha a ofertar. Em 2020, além dos
colaboradores que utilizam diretamente este beneficio, 2 dependentes de
colaboradores usufruem da bolsa prevista no Ato Normativo. Ja em 2021, 5
colaboradores e 4 dependentes utilizaram este beneficio. No ano de 2022, 5
colaboradores e 1 dependente foram beneficiados com este Beneficio.

A concesséo de bolsas, nas modalidades supra referidas, tem o carater de
Responsabilidade Social. No ambito da assessoria psicopedagdgica, destacou-se 0
atendimento a estudantes com necessidades psicossociais, econdmicas, familiares
ou pessoais, atendendo a 100% das demandas desta modalidade realizada pela
equipe do NAP. Este espaco também é usado pelos docentes, colaboradores e
egressos que buscam aconselhamento e solucbes em situacdes didaticas,
pedagdgicas, econdbmicas, pessoais ou familiares.

Finalmente, a FMP integra o Forum das Instituicdes de Ensino Superior, criado
no final de 2014, que vem debatendo o papel das Instituicbes de ensino superior ha

cidade de Porto Alegre.

4.3 Outras consideracdes

Para o ano de 2022, a CPA reforca a necessidade de perpetuacao da cultura
de acompanhamento e difusdo das acdes de Responsabilidade Social,

democratizando as decisdes e 0s rumos da Faculdade, com vistas a:

a) consolidar o desenvolvimento das atividades estratégicas de gestdo da
IES, no @mbito das ac¢des de responsabilidade social;

b) executar as acoes previstas no PDI;
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C) zelar pela busca incessante da exceléncia do curso com repercusséo das
acOes na comunidade em que atua;
d) incrementar politicas de atendimento das dimensdes de avaliacdo do

Ministério da Educacéo.

Foi considerado estratégico dar maior amplitude as atividades do Nucleo de Prética
Juridica e na maior divulgacdo das atividades de Extensdo, possibilitando a ampla
participacdo da comunidade académica e da sociedade civil em geral. Destaca-se o
empenho das acdes voltadas a Responsabilidade Social, atendimentos a
comunidade, seminérios e palestras oferecidas de forma gratuita & comunidade em
geral, bem como as ac¢des de implantacao de programas de ensino inclusivo por meio

do financiamento estudantil e bolsas parciais.

4.4 Potencialidades

a) acOes e compromissos expressos no PDI em consonancia com a Misséo

da IES e com as

b) politicas de responsabilidade social integradas ao ensino, pesquisa e
extensao;

C) a adequacao e revisdo do PPC as metas e exigéncias legais vigentes;

d) as acdes decorrentes do planejamento, acompanhamento e

operacionalizacdo do Plano de A¢do Anual, do PPl e dos Projetos Pedagdgicos do
Curso de Graduacdo em Direito e dos Cursos de Pds-Graduacéo (PPCs);

e) observancia da divulgacdo do Relatério de Autoavaliacao Institucional no
site oficial da IES;

f) as avaliacbes das metas previstas no Plano Anual de Acdo permitiram
buscar maiores evidéncias quanto a efetividade do PDI, de suas respostas as
demandas institucionais e a projecéo de acbes para 2022 e 2023;

0) a significativa expansédo das acgbOes de Responsabilidade Social da
Faculdade em parcerias com os segmentos de docentes, discentes e colaboradores,
bem como instituicbes parceiras;

h) a implantacdo de Escritério Modelo, que conta com espaco fisico, mobilia

e recursos humanos ja implementados na IES;
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i) incrementos as atividades de Ensino, Extensdo, Pesquisa e POs-
Graduacdo, com a oferta de variadas atividades EaD, atividades culturais e

transdisciplinares e abertas a comunidade;

)] aumento da producao cientifica docente;
k) publicacdes eletronicas produzidas pelo corpo docente na forma de E-book:
)] investimento em infraestrutura para a implementacéo de atividades EaD

(plataforma Moodle, sala de gravacéo de video aulas e ampliacdo da rede Wireless);
m) investimento em equipamentos e materiais permanentes para dar suporte
as atividades de ensino;

n) o0 incremento de instituicbes e novas parcerias para a execucao das

atividades pelo Nucleo de Pratica Juridica.

4.5 Desafios

a) prosseguir com a qualificacdo e implementagcdo das metas propostas no
Plano de Desenvolvimento Institucional atendendo as demandas intrinsecas;

b) transformar as propostas das atividades para o periodo da pdés-pandemia;
C) dar continuidade na rede de parcerias para a permanéncia do retorno social

de suas atividades.



5 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Esta secdo apresenta questdes pertinentes as Politicas Académicas.

EIXO 3/dimensodes

A politica para o ensino, a
pesquisa, a pés-graduacéo,
a extensdao e as respectivas
formas de
operacionalizacéo,

: . : Ensino
incluindo procedimentos
para estimulo a producéao
académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades
Pesquisa

Revisdo da avaliacdo da aprendizagem

Perfil da exceléncia: Curso de Graduacéo de
Direito

Perfil de exceléncia: Pés-Graduacao

Programa de Apoio Pedagdgico Institucional

Monitoria

Incremento a atividade docente
Saldo de Iniciagao Cientifica

Laboratorio de Iniciagdo Cientifica

Bolsa de Pesquisa

Estimulo a disseminag&o do conhecimento
desenvolvido na Faculdade

Estabelecimento de meta para producéo cientifica
docente
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Quadro 17 — Principais ag0es realizadas: eixo 3

PROGRAMA ACOES REALIZADAS 2022

Apoio a Coordenacéo de Apoio para Avaliacdes.

Reunibes de estudos com o NDE e o Colegiado do Curso e
NAP.

Revisdo semestral dos Planos de Ensino.

Propostas de Metodologias potencializadoras da
aprendizagem

Ampliacéo da oferta de cursos.

Projeto de Acolhimento; Projeto Workshop e Simulagéo para
bancas de TCC; Simulados de nivelamento; Projeto Doble e
Plus.

Manutencéo das atividades de monitoria no atendimento dos
académicos

Projeto de capacita¢éo docente

Nova edicdo do Saldo de Iniciagdo Cientifica da FMP.
Estimulo a participagdo dos académicos em atividades de
pesquisa desde o inicio do curso.

Aumento de académicos com bolsa participantes dos grupos
de pesquisa e FAPERGS

Participacdo dos docentes e apresentagéo de trabalhos em
eventos cientificos nacionais e internacionais

Fomento da producéo para professores de tempo integral



Politicas de atendimento ao
estudante e aos egressos

Extensao

Pés-Graduacao

Programas de
Atendimento ao Discente

Divulgagéo da produgédo docente e discente
através de publicacdes

Divulgacéo da produgao cientifica da Faculdade
em revistas indexadas internacionalmente

Incremento as atividades de extenséao

Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

Curso de Mestrado

Mobilidade Académica
(suspensa durante a pandemia)

Nucleo de Apoio Psicopedagégico

97

Publicacdo do E-books.
Publicacdo de artigos por docentes.

Aulas Abertas

Cinema e Direito

Seminario Nacional e Internacional — Mestrado
Prata da Casa

Cursos de Extenséo e de Aperfeicoamento
FMP Plural/Coletivo Antirracista da FMP

Migracao Identidade e Cultura

FMP TALKS
FMP WEBINARS / FMP CAST

Congresso Internacional de Direito da Saude

| Seminario Mundial Migra¢éo ldentidade e Cultura

Oferta de Especializagdo em diversas areas presencial.
Expanséo da Pés-Graduacao EaD

Selecéo de nova turma de mestrandos da FMP

Intercambio Itélia, Roma, Portugal, Chile

Fomento & participacao estudantil - Competi¢cdo Simulado de
Washington

Fomento & participacdo estudantil - Competicdo de Mendoza
Fomento a participacédo estudantil -Curso de Bioética em
Yale

Viagem Académica: Brasilia e Buenos Aires

Assessoria a professores e estudantes;

Acolhimento dos calouros

Monitoria e Laboratério de Ensino

Atendimento psicopedagdgico e psicossocial permanente;
Projeto Abraco (acolhimento).



A politica para o Ensino

Comunicagdo com a
Sociedade

Revisdo dos documentos
institucionais PPC e
Regimento da Faculdade
Oferecimento de cursos
de extensdo em EaD
Oferecimento de recursos
didaticos pedagogicos
atualizados
Customizacgéo da
Plataforma Moodle de
acordo com o projeto de
EaD institucional, os
PPCs dos cursos e das
demais demandas
institucionais

Revisdo e aquisicao de
novos titulos e periddicos
para a Biblioteca

Novo site

FMP nas redes sociais e
BLOG

Assessoria de Imprensa

Comunicacéo Visual

Fidelizacéo e divulgacdo
da marca

Oferta de atividades de nivelamento e abertura edital de
selecdo do Mestrado
Escritério Juridico

Acompanhamento dos calouros antes do inicio das aulas.

Programa de Acompanhamento de Egressos
Projeto Hiato

Comissfes para revisdo do PPC e de estudo e revisdo do Regimento da Faculdade.

Realizacéo do curso de nivelamento OAB para os alunos da graduacgéo e egressos na modalidade a distancia;
gravacdo de palestras, cursos e encontros e disponibilizacdo EaD pelo Projeto FMP Gold

Utilizagao da plataforma Moodle para realizacdo de cursos e atividades de extensdo. Preparacéo para
apresentac6es Orais

Novas turmas na modalidade de educacao a distancia na pés-graduacao.

Atualizagéo dos planos de ensino com revisdo bibliografica. Ampliagdo do acervo com aquisicdo de novos
exemplares semestralmente

Manutencédo do novo site da FMP

Geragdo de conteudo sobre a FMP nas redes sociais e no blog

Divulgacéo de informacdes sobre a FMP na Imprensa (cursos, acdes, projetos, eventos)
Elaboracéo de um projeto (FMP na Imprensa) (de visitas as redacdes dos jornais, entrega de material da FMP e
realizacdo de workshop para jornalistas)

Criacdo dos materiais de divulgacdo da FMP
Divulgacdo da marca FMP como instituicdo de qualidade no ensino juridico no RS

Fonte: Elaboracéo propria
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5.1 Evidéncias quanto a dimensao ensino, pesquisa e extensao

A Avaliacdo Institucional, por sua ja legitimada relevancia junto a vida
académica, analisa as informacdes do processo avaliativo com o Plano de A¢éo Anual
e o Plano de Desenvolvimento Institucional. No PDI (2021-2025), dentre as acdes
propostas no objetivo estratégico, identifica-se “expandir e qualificar o ensino, a
pesquisa e a extensdao”. As informacgbes produzidas neste ambito revelaram a

tomada de decis&o quanto:

a) a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensao, envolvendo tanto
professores da Graduacdo como da Pds-Graduacéo;

b) ao aprimoramento dos processos de ensino-aprendizagem, da pesquisa e
da extenséo;

C) a observancia dos processos de avaliacao da aprendizagem, na busca da
implementagdo em numero e qualidade dos Cursos de Graduacdo e de Pos-

Graduacdo.
No ano de 2022, a autoavaliacdo foi realizada no segundo semestre letivo. O
processo de avaliacdo teve como foco 0 processo de ensino, as atividades

extensionistas e a infraestrutura.

Também foram foco do processo de autoavaliacdo institucional a:

a) avaliacao do docente pelo discente;

b) autoavaliacdo docente;

c) autoavaliacdo do académico;

d) avaliacao da infraestrutura pela comunidade académica.

No ano de 2022 a autoavaliacdo do corpo discente, em relacdo as politicas
académicas, foi satisfatoria ou muito satisfatéria para 77% dos respondentes do
instrumento de autoavaliagdo. Em relacdo as questdes que mediram as atividades
extensionistas e de pesquisa, a satisfacao foi de 78,3%. Em 2022, no eixo de

infraestrutura mediu-se o grau de satisfagdo com os banheiros, areas de convivéncia,
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laboratorio de informatica, salas de aula, com percentual de 75% de satisfacdo entre

respondentes.

5.2 Atividades desenvolvidas que adquiriram visibilidade no ensino, na
pesquisa e na extenséo

As atividades desenvolvidas e acompanhadas, referentes ao ensino,
evidenciaram o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agao Anual e PDI.
No periodo em andlise houve implementacdo da nova matriz curricular, cujas
propostas da implantacdo de nova sistematica dos planos de aprendizagem,
consoante atuais diretrizes do MEC, foram aprovadas pelo Colegiado de Curso. Um
conjunto de novas orientac6es foram incorporadas as ja existentes, na organizacado
da matriz curricular, do ementério e da seriacdo das disciplinas, que ocorreu de acordo

com a seguinte cronologia:

a) oferta da disciplina de Teoria da Argumentacdo Juridica no segundo

semestre do curso (2013/1);

b) oferta da disciplina de Hermenéutica Juridica no primeiro semestre do
curso (2013/1);
c) oferta da disciplina de Trabalho de Concluséao de Curso 1 (TC 1) no oitavo

semestre do curso (2012/2);

d) oferta da disciplina de TC 2 no nono semestre do curso (2012/2);

e) criacdo da disciplina de Préatica de Processo Trabalhista no décimo
semestre, a partir de 2016/1;

f) criacao da disciplina de Responsabilidade Civil e extincdo da Disciplina de
Processo Coletivo, a partir de 2016/1,

9) criacao da disciplina de Métodos de Gestdo de Conflitos e a extincdo da

Disciplina de Direito Econdmico, a partir de 2018/2.

Em 2019, houve de fato a ampla revisédo e estudo da nova Matriz Curricular do
Curso de acordo com as orientagdes Curriculares Nacionais do curso de graduacao
em Direito, que teve sua implementacao retardada em razdo da pandemia do novo

Coronavirus, sendo efetivamente implementada em 2022.
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Cabe ressaltar, que o Curso de Direito da FMP € arrojado na sua concepcao,
pois além de atender as normas externas e internas, contempla as possiveis
demandas sociais exigidas dos profissionais egressos. A matriz curricular 2022 (vide
0 anexo b), elaborada de acordo com a Resolugédo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro
de 2018, sobre Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito, privilegia
a formacéo de operadores com uma visdo contemporanea do Direito, apostando em
disciplinas que trazem novos conhecimentos para o Curso, sem descurar da énfase
clara em relacdo ao direito publico.

A matriz curricular 2022, esta organizada de forma integrativa, que tem como
principios fundamentais a flexibilidade dos componentes curriculares, a
interdisciplinaridade, a articulacdo e a contextualizacao tedrico-pratica dos conteudos.
Oportuniza a formacao profissional e cidadd, como forma de proporcionar ao
estudante o desenvolvimento de competéncias e assim atender suas expectativas e
as da sociedade, induzindo a autoconstrucdo do perfil do egresso preconizado e
possibilitando-lhes a inser¢cdo no mundo de trabalho.

A estrutura curricular proposta também leva em conta: o perfil do ingressante
(perfil este consolidado a partir da coleta de dados quando das realizacbes do
processo seletivo); a evolucdo do desempenho dos académicos ao longo do curso; o
desempenho das unidades curriculares vistas pela 6tica da gestdo académica da
Faculdade, ou seja, dos resultados técnicos e financeiros identificados a partir dos
indices de evaséo, de retencao, de cancelamentos ou trancamentos de disciplinas; as
contribuicBes dos proprios académicos e docentes quando da resposta aos
guestionarios de avaliacao institucional.

Paralelamente, o processo decisorio, em nivel de docentes, corpo técnico e
gerencial, sustentar-se-4 nas necessidades e proposi¢cdes de melhorias a serem
implementadas, a partir das informacfes e ponderacfes expressas nos relatérios da
avaliacao institucional, resultantes das atividades da CPA.

A estrutura curricular proposta para o curso de Direito foi construida de modo
a promover a interagdo e a interatividade entre os atores do processo educacional
para a formacdo do profissional e da pessoa humana, trabalhando saberes,
competéncias, habilidades, valores e atitudes focados na articulagéo da teoria com a
pratica. A flexibilizagcdo -curricular e a interdisciplinaridade se caracterizam,

principalmente, pela oferta de Atividades Complementares (AC) bem como por
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atividades interdisciplinares. Essas atividades tém por objetivo aplicar em situacfes
da pratica profissional os conhecimentos de formacgéo geral e especifica, construidos
nas diferentes disciplinas, por meio da articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensao.
Sao projetos/atividades que consolidam a construcdo de um portfélio individualizado,
concebido como um conjunto de trabalhos académicos, desenvolvidos pelos alunos
sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes, que objetivam aplicar os
conhecimentos construidos no desenvolvimento das competéncias pessoais e
profissionais.

A ordenacao das disciplinas e requisitos nos semestres foi ponto de diversas
discussbes, que incluiram grupos focais com os alunos e egressos. Em algumas
situacdes, para oportunizar o fechamento dos temas ou o desenvolvimento de
habilidades e atitudes, pedem-se correquisitos, isto é, duas ou mais disciplinas devem
ser de matriculas “casadas”. Com isso é favorecida, inclusive, a interdisciplinaridade
de forma mais evidente e certos trabalhos de avaliacdo podem ser realizados com
validade para as disciplinas na condicdo de correquisito, aperfeicoando-se as
atividades curriculares, ao fazer com que 0s encontros sejam mais bem aproveitados
para aprofundamentos ou consolidacdo de competéncias fundamentais.

Assim, com o aval do Colegiado de Curso, a partir de valiosas contribuicdes
construidas pelos integrantes do Nucleo Docente Estruturante, a matriz do Curso
sofreu os devidos ajustes, ratificados pela Diregcdo Superior - vide o Anexo A, com a
proposta da nova matriz curricular vigorar a partir de 2022/1.

Ademais, apesar da Pandemia, as atividades de responsabilidade social e do
NPJ, foram readaptadas e fortalecidas, bem como o planejamento e auxilio das
praticas juridicas obrigatérias e ndo obrigatorias, conduzidas pela coordenacdo do
curso e os professores responsaveis. O quadro a seguir apresenta o incremento das

novas parcerias para realizacdo de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios:

Quadro 18 - Ampliagcéo e renovacao das parcerias com instituicdes conveniadas em
2022

Instituicdes / 2022

Advocacia Correa de Castro e Associados
Associacao Antdnio Vieira

Brizola Japur Solu¢c6es Empresariais LTDA
Brum, Cerato & Méanica Advogados Associados
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Central Brasileira De Estagio LTDA - EPP

Centro de Integracdo Empresa Escola da Bahia

Centro de Integracao Empresa Escola de Alagoas

Centro de Integracdo Empresa Escola do Espirito Santo

Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina

Centro de Integracdo Empresa Escola Nacional do Pernambuco

Cintia Graziella Seben

Conselho Com Pro Seg Publica Do Municipio de Arroio Do Meio

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul

Da Broi e Oliveira Advogados Associados

Decisum Cobrangas Extrajudiciais LTDA

Defensoria Publica do Estado da Bahia

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Defensoria PuUblica do Estado de Rondonia

Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina

Defensoria Publica do Estado do Maranhéo

Diego Galbinski Advocacia

Duarte Stockinger Advogados Associados

Escritério Ruy Zoch Rodrigues Advogados Associados

Estagio Sul Recursos Humanos LTDA

Everton Bemfica Sociedade Individual de Advocacia

Fernandes Fochesatto Panisson Sociedade De Advocacia

Fernandes, Velo e Moura Advogados Associados

Garrido, Tozzi e Dalenogare Advogados

Girardini Silva Gestao de Pessoas Eireli

Gross Sociedade Individual de Advocacia

Grupo Educacional Superior - CEV LTDA

Instituto Euvaldo Lodi - IEL Ceara

Instituto Euvaldo Lodi de Santa Catarina

Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional do RN

Instituto Municipal de Administragédo Puablica de Curitiba

Instituto Nacional de Capacitacao e Educacao para o Trabalho — Via De Acesso — Ruy Leal

Instituto Trimonte de Desenvolvimento - ITD

Ippolito Siqueira Advogados

Keops Castro de Souza - Sociedade Individual de Advocacia

Luis Felipe Machado Advogados Associados

Marson Advogados Associados

Ministério Publico do Estado da Bahia

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Ministério Publico do Estado de Rondbnia

Ministério Publico do Estado do Ceara

Ministério Piblico do Estado do Espirito Santo

Ministério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro IERBB/MPRJ

Ministério Publico Militar
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Nucleo Regional de Pernambuco do Instituto Euvaldo Lodi

Procuradoria da Republica do Estado de Sao Paulo
Procuradoria da Republica em Pernambuco
Procuradoria da Republica na Bahia

Procuradoria da Republica no Acre

Procuradoria da Republica no Distrito Federal
Procuradoria da Republica no Estado de Roraima
Procuradoria da Republica no Estado de Sergipe
Procuradoria da Republica no Estado do Parana
Procuradoria Geral do Estado da Bahia

Procuradoria Geral do Estado do Ceara
Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte
Procuradoria Regional da Republica da 12 Regido
Procuradoria Regional da Republica da 22 Regido
Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido
Sensus Servigos em Recursos Humanos
Superintendéncia de Desenvolovimento Capital
Teixeira Ribeiro Advogados

Torelly Bastos Advogados Associados

Tribunal de Justica do Estado do Maranhao

Universidade Federal de Santa Catarina
Vieira Melo & Lionello

Fonte: Registro Académico (2022)

Nos aspectos gerais relacionados as politicas de ensino, destaca-se a
continuidade da revisdo do Projeto Politico Pedagodgico do Curso (PPC) com a
implementacéo de atividades de formacéo continuada de professores, especialmente
nos temas de avaliacdo da aprendizagem e de metodologias potencializadoras da
aprendizagem. Uma das acdes propositivas observadas foi a utilizagcdo de
ferramentas de metodologias ativas, com avaliagao positiva dos estudantes. O projeto
de integracdo interdisciplinar passou a ser planejado, semestralmente, com
intercambio entre as diferentes areas de conhecimento do curso. As atividades desta
natureza passaram a compor o planejamento do corpo docente com previsdo nos
Planos de Ensino Aprendizagem e nas reunifes de Colegiado do Curso e do NDE.

Dentre as atividades interdisciplinares inovadoras, 0s cursos de capacitacao
em pesquisa cientifica foram incorporados como ferramenta potencializadora da
aprendizagem na disciplina de Metodologia da Pesquisa, TC 1 e TC 2. O projeto foi

criado pelos professores de Trabalho de Conclusdo em parceria com a equipe da
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Biblioteca, com a realizacdo de aulas praticas presenciais e pelo ambiente virtual. A
capacitacdo envolve a atualizacdo nas normas da ABNT, pesquisas em bases de
dados nacionais e internacionais e em portais de busca de legislacdo para a
qualificacdo da producdo cientifica de trabalhos académicos. Na disciplina TC 2,
houve também a incorporacdo de uma Semana de Simulacdo de Bancas vinculadas
ao Workshop de Preparacdo para Bancas de Trabalho de Conclusédo, integrando
estudantes do Mestrado e da Graduagédo. Os encontros objetivaram preparar a
comunicacao oral e os aspectos emocionais para 0 momento formal de apresentagcao
do trabalho de conclusdo de curso perante a Banca Examinadora. E organizado,
semestralmente, pela professora da disciplina de TC 1. Observou-se, também, um
conjunto de eventos de carater inter e transdisciplinares, que culminaram na maior
integracdo entre as disciplinas. As rodadas de Circulo Restaurativo — ocorrem
semestralmente com turmas de segundo e décimo semestre, sob a conducdo da
Profa. Dra. Renata Maria Dotta, que tem carater académico e de promocéao da saude

mental.

Figura 20 - Circulo Restaurativo Virtual (10° semestre — Disciplina Métodos de
Gestao de Conflitos)

) )

' | e - e
Fonte: Acervo Institucional (2022)
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A implementacdo sistematica da plataforma Moodle como suporte as
atividades, cursos e atividades de ensino possibilitou a ampliacdo da oferta de
atividades de Educacdao a Distancia, principalmente de nivelamento, e outras gratuitas
para alunos da graduagdo e egressos da Faculdade. Os desafios da pandemia
reacenderam a necessidade de implementacdo de metodologias ativas pelo corpo
docente, a exemplo do Circulo Restaurativo Virtual, simulagdes on-line, dentre outras
atividades, que passaram a integrar a sistematica do novo processo ensino-
aprendizagem telepresencial. Além do projeto tecnolégico chamado Gold, a grande
maioria das atividades de extensdo da Faculdade de Direito da FMP s&o transmitidas
ao vivo por meio de Lives e Webinars, quando da autorizacdo dos
convidados/palestrantes, e disponibilizadas no canal do YouTube, criado no inicio de
2019. Além do canal do Instagram com foco na divulgacdo das acbes e eventos
promovidos pela Faculdade.

Destacam-se, ainda, as reunides de revisao do Projeto Politico Pedagogico do
Curso, bem como as atividades da Formacao Continuada dos Docentes. Observou-
se, ainda, o trabalho permanente de andlise da implementacdo da nova Matriz
Curricular pelos membros do NDE e do Colegiado de Curso, bem como
acompanhamento e avaliagdo das mudancas resultantes das adaptacdes do ensino
decorrentes da pandemia.

A criacdo do Centro de Operacfes de Emergéncia em Saude para a Educacao,
pelo Ato Resolutivo n°1/2021 — proporcionou o controle sanitario no retorno hibrido as
aulas presenciais — no ano de 2021. O processo de avaliacdo destacado no
envolvimento para a criacdo das bases do ensino telepresencial, acima destacado,
baseado na reflexdo e planejamento das acdes representa o foco da IES pela busca
permanente da qualidade do ensino.

5.2.1 Programa de Pés-Graduacao

A politica de ensino do Programa de PoOs-Graduacdo Lato Sensu ndo difere,
substancialmente, da politica do Curso de Graduacgéo. O foco da Pés-Graduacao tem
sido as areas do Direito em que a FMP tem expertise de atuacédo. Destaca-se o Direito
Publico, ramo do Direito mais afeto as carreiras de Estado. No ano de 2015, a IES

realizou a solicitacdo de credenciamento para a oferta de cursos de Pds-Graduacao
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Lato Sensu ha modalidade de Ensino a Distancia. Em 2017, os primeiros cursos foram
ofertados na modalidade a distancia, apds a publicacdo da Portaria 191 de 3 de
fevereiro do mesmo ano, de credenciamento da IES. Os cursos tém estrutura
curricular integradora, com unidades comuns a mais de uma especializacao.

O principal objetivo da oferta EaD é alcancar locais fora da cidade de Porto Alegre e
do estado do RS, oportunizando aos operadores do direito acesso a cursos de
especializacédo de qualidade e exceléncia.

Da mesma forma, ao final do semestre letivo de 2015, a IES obteve a
aprovacao da oferta da Pos-Graduacédo Stricto Sensu, habilitando-a para divulgar o
curso de Mestrado Académico, com 25 vagas anuais — area de concentracao: Tutelas
a Efetivacdo de Direitos Indisponiveis; linhas de pesquisa: L1 — Tutelas a Efetivacdo
dos Direitos Publicos Incondicionados. L2 — Tutelas a Efetivacdo dos Direitos
Transindividuais. O Curso de Mestrado iniciou sua primeira turma em abril de 2016.
A Faculdade se coloca, dessa forma, com seus cursos de Pos-Graduacao Lato e
Stricto Sensu, como opc¢do natural para qualificar a acdo administrativa na area
publica dos 6rgdos de administracdo direta e indireta em todas as esferas regionais.

a) Caracterizacdo das linhas de pesquisa: O Mestrado Académico tem
como éarea de concentracdo as TUTELAS A EFETIVACAO DE DIREITOS
INDISPONIVEIS, possuindo duas linhas de pesquisa assim definidas:

- Linha 1 - Tutelas a Efetivacdo de Direitos Publicos
Incondicionados: A linha de “Tutelas a Efetivacdo de Direitos Publicos
Incondicionados” trata exatamente daquelas demandas envolvendo o reconhecimento
da existéncia de interesses e direitos da coletividade como um todo e, portanto, fora
do alcance e da autonomia de vontade dos sujeitos de direitos, ou seja, para além dos
Direitos Fundamentais Individuais, dando-se destaque, dentre outros, a questdo da
seguranca publica, das politicas preventivas e curativas de enfrentamento da
corrupgdo, das medidas necessarias as agbes do Mercado que violam Direitos
Fundamentais, em especial agueles relacionados as novas espécies de criminalidade
e ilicitos corporativos, que afetam de forma violenta a Sociedade e, nela, em geral, os
mais necessitados e excluidos, dispersos pelos varios brasis dentro do Brasil. Os
objetos de recorte investigativo mais proprios desta Linha de Pesquisa se constituem

também a partir dos marcos constitucionais a diferenca na igualdade e liberdade de
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todos, verificando de que maneira o sistema juridico patrio, particularizado em
algumas de suas dimensfes pontuais (criminal e empresarial), deve se portar. Em
tempos de diferencas culturais, étnicas, religiosas e politicas brutais, busca-se em
termos de disciplina contextualizar algumas questdes envolvendo o multiculturalismo
da Sociedade Contemporanea e como ela vem tratada pelo constitucionalismo atual.
E o que trata a disciplina Multiculturalismo, Constituicio e Direito Penal. Nesta
sociedade hipercomplexa em que vivemos, com a sensacao de inseguranga por vezes
potencializada artificialmente, é preciso verificar como vai se equalizar a protecéo da
Sociedade como um todo e dos individuos sem violentar os Direitos de Liberdade
igualmente garantidos enquanto Direitos Fundamentais, principalmente em face da
macro criminalidade vigente em todo o mundo. E o que trata a disciplina Direito
Fundamental a Seguranca e o Direito de Liberdade. O problema é que, para além da
violéncia potencializada por esta macro criminalidade, ha ainda outro, de ordem tanto
internacional como nacional, que aflige as relagcdes sociais e institucionais na
Sociedade de Risco, que é o fenbmeno da Corrup¢do e 0s estragos que vem
deflagrando em face dos interesses publicos incondicionados da Sociedade, do
Estado e da Administracdo Publica. E o que trata a disciplina Patologias Corruptivas
e interesses publicos indisponiveis. Nestes cenarios todos encontra-se o Mercado e
suas relacbes negociais e contratuais, publicas e privadas, ha muito tempo sem
regulacdo adequada, eis que protagonista definitivo na operacdo de bens publicos
indisponiveis, devendo ter espaco de tratamento e reflexdo neste projeto, dai ser
tratado pela disciplina Relacdes Tensionais entre Mercado, Estado e Sociedade.
Assim, ha que se problematizar como estdo se comportando 0s agentes e
instrumentos processuais de protecdo e efetivacdo destes Direitos Publicos
Incondicionados, uma vez que demarcados constitucional e infraconstitucionalmente.
E o que trata a disciplina Garantias Processuais dos Bens Publicos Incondicionados

- Linha 2 - Tutelas a Efetivacao de Direitos Transindividuais:

A linha de pesquisa de “Tutelas a Efetivagdo de Direitos Transindividuais” trata de
interesses e direitos que estao situados entre o interesse publico e o interesse privado,
pois embora ndo sejam propriamente estatais, sdo mais que meramente individuais,
porque compartilhados por grupos, classes ou categorias de pessoas. Nao se esta
diante, propriamente, de interesses publicos, assim entendidos aqueles que tém no

Estado o titular Unico e exclusivo de sua tutela, ja que, frequentemente, o préprio
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Estado aparece como o causador a tais lesfes a direitos. Mas pouco se trata de
interesses privados disponiveis, pois os direitos difusos, em suas diversas
manifestagbes, ndo sdo jamais a soma de direitos individuais, e sim pertencentes
indivisivelmente a todos, marcados no mais das vezes pelas caracteristicas da
indisponibilidade. No plano tedrico e pragmatico esta Linha de Pesquisa aborda temas
envolvendo alguns dos mais polémicos bens juridicos transindividuais, como 0s
direitos do consumidor, o direito de participacdo politica na gestdo publica, a
sustentabilidade urbana, e o fard a partir de uma perspectiva dos Direitos
Fundamentais, a comecar por indagando quais as contribuicdes que a Jurisdicédo e 0s
operadores podem dar neste processo. Diante da extensédo imensa dos bens juridicos
transindividuais, optou este projeto de Mestrado por eleger alguns deles para dar
tratamento aprofundado, a comecar pelo reconhecimento de suas fundamentalidades,
como é o caso do Direito do Consumidor em época de indu¢des por vezes irracionais
de consumismo por um Mercado irresponsavel e insustentavel, a ser tratado pela
disciplina Prote¢éo do Consumidor como Garantia Fundamental Constitucional. Outro
aspecto em destaque nas Sociedades contemporaneas é a urgéncia de que se amplie
e radicalize o Direito Fundamental a Participacéo Politica da Cidadania na gestdo dos
interesses publicos (notadamente transindividuais), pois ndo se pode imaginar que em
ambientes e espacos publicos e privados tdo complexos é possivel e recomendavel
outorgar ao Estado tdo somente o protagonismo da gestédo, mas tal desafio deve ser
compartilhado com a comunidade como um todo. Destes temas trata a disciplina
Transparéncia e Participacdo na Gestdo Publica. Vai na mesma direcao o problema
da sustentabilidade urbana como interesse transindividual, eis que ja ndo se pode
mais ocupar as cidades a partir da légica ultrapassada do direito individual de fruir e
gozar do patriménio privado, pois ele agora esta condicionado por limites urbanisticos
da Cidade Sustentavel como sujeito de Direito, objeto da disciplina Sustentabilidade
Urbana: institutos e mecanismos de efetivacdo. O papel da Jurisdicdo envolvendo os
Direitos Transindividuais ndo se afasta desta linha de pesquisa, principalmente
relacionado a natureza de fundamentalidade deles, pois expostos que estdo a
permanentes riscos de violacdo. Dai o porqué da disciplina Direitos Fundamentais e
Jurisdicdo. Por fim, quer-se tratar das garantias processuais que o sistema juridico
brasileiro tem constituido a protecdo e efetivacdo dos Direitos Transindividuais,

exatamente para ampliar ao maximo a possibilidade, de um lado, de dar maior
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concretude a eles; de outro, evitar suas violacdes. Estes sdo os temas da disciplina
Garantias Processuais dos Bens Transindividuais.

A coeréncia das linhas de pesquisa em conjunto com 0s objetivos estabelecidos visa
proporcionar o fortalecimento e a consolidacdo dos grupos de pesquisa ja existentes
na Instituicdo. A ampliacdo dos espacos académicos fortalece o envolvimento com os
Direitos Publicos Incondicionados, Transindividuais e coletivos, proporcionando as
condicdes necessérias para o desenvolvimento das pesquisas tedrico-empiricas por
parte dos pesquisadores e alunos.

Desde o inicio das atividades, o PPGD/FMP consolidou substancialmente sua
parceria com o PPGD/UNISC,PPGD/UNISINOS, PPDG/UFRGS, PPGD/UNESC,
PPGD/PUCRS, PPGD/FINIS TERRAE, PPGD/UNIVALI, todos com produgcdes em co-
autoria, participacbes em eventos, participacdoes em projetos de pesquisas,
coorientacdes e participacdes em bancas de qualificacGes e defesas de dissertacbes

e teses.

b) Corpo Docente: O curso conta com um quadro docente altamente
qualificado, com 13 Professores Doutores permanentes. Dos docentes do PPGD: a)
2 possuem Pos-Doutorado em Direito; b) 7 possuem titulo de doutor obtidos ha mais
de cinco anos. A distribuicdo de professores por linhas é feita de acordo com a area

de estudos e pesquisa, ficando o quadro da seguinte forma:

Linha 1:

André Machado Maya

Bruno Heringer Junior

Fabio Roque Sbardellotto

Francisco José Borges Motta

José Tadeu Neves Xavier

Raquel Fabiana Lopes Sparemberger

Rogeério Gesta Leal

Linha2:
Anizio Pires Gaviao Filho

Betania de Moraes Alfonsin
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Conrado Paulino da Rosa
Cristina Stringari Pasqual

Handel Martins Dias

No processo seletivo da sétima turma do Programa de P6s-Graduacao Stricto-
Sensu foi computado o total de 38 (trinta e oito) inscricbes confirmadas, dentre 0s
quais 31 (trinta e um) realizaram a prova de forma virtual. Dos 26 (vinte e seis)
candidatos aprovados, 15 (quinze) realizaram matricula, com previséo de titulacdo até
novembro de 2024.

Tabela 10 - Programa de Pés-Graduagéo Stricto-Sensu

o - - - -
Turma N° de mscnto_s Presentes na Matriculados Desistentes Titulados
rocesso seletivo rova

2022 38 31 15 0 Em andamento
2023 35 34 17 0 Em andamento
Fonte: elaboragéo prépria
C) Eventos do PPGD: Visando o fortalecimento da integragdo com o curso

de graduacdo da FMP e com os PPGD’S parceiros, o PPGD/FMP promove,
anualmente, eventos de ensino, pesquisa e extensao que recebem pesquisadores de
diversas regides do pais, sempre focando no aprofundamento da pesquisa da area de
concentracdo e promovendo a interdisciplinaridade dos temas abordados nas linhas
de pesquisa de todos os programas envolvidos. Nesse sentido, foram realizados os

seguintes eventos:

- VIIl Seminério Nacional Tutelas a efetivacdo de direitos indisponiveis — 2022

Em 2022, o Seminario Nacional do PPGD/FMP foi organizado pelos docentes do
PPGD Prof. Dr. Conrado Paulino da Rosa e Prof. Dr. André Machado Maya. Para este
evento foram submetidos 36 (trinta e seis) artigos para apresentacao, dentre os quais
25 (vinte e cinco) foram aprovados, apds a analise cientifica por pares e as cegas,
para publicacdo em e-book. A publicacdo da obra esta disponivel de forma universal
e gratuita para download através do site do PPGD/FMP. Palestrou no evento o Prof.
Dr. Marcos Bernardes de Mello - PPGD/UFAL (Lincoln Institute of Land Policy), Prof.
Dr. Marcos Ehrhardt Junior - PPGD/UFAL e PPGD/CESMAC, a Prof.2 Dr.2 Jania Maria
Lopes Saldanha - PPGD/UNISINOS, o Prof.2 Dr.2 Chiavelli Facenda Falavigno —
PPGD/UFSC, o Prof. Dr. Luciano Santos Lopes — PPGD/Faculdade Milton Campos,
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e o Prof. Dr. Fabio Ramazzini Bechara — PPGD/Universidade Mackenzie.Os painéis

também foram transmitidos ao vivo pelo Canal da FMP no YouTube.

- VIl Seminério Internacional Tutelas a efetivacdo de direitos indisponiveis —
2022

O VIl Seminario Internacional do PPGD/FMP foi organizado em parceria com
a Associacdo Mundial de Justica Constitucional, através da organizacdo feita pelo
Prof. Dr. Handel Martins Dias — Professor do PPGD/FMP e Vice-Presidente para a
Ameérica do Sul da Asociaciéon Mundial de Justicia Constitucional. Participaram do
evento as Instituicdes: Universidade do Minho — Portugal, - Escuela Interdisciplinar
de Derechos Fundamentales Praeeminentia lustitia (Peru), Corufia, Universidade
Catélica Portuguesa (Portugal), Universidad Autonoma de Chiriqui (Panama) , —
Universidad Privada Antenor Orrego (Peru), Para o evento foram submetidos 32
(trinta e dois) artigos para apresentacao, dentre os quais 29 (vinte e nove) foram
aprovados, apos a analise cientifica por pares e as cegas, para publicacdo em e-
book. A publicacdo da obra estd em andamento e sera disponibilizada de forma

universal e gratuita para download no site do PPGD/FMP até o més de julho de 2023.

Além dos eventos tradicionais do Programa, em 2022 foram realizadas as

seguintes acoes:

d) Extensao internacional:

Quadro 19 — Eventos de extensao internacional

Extensao Internacional — 2022

24/6/2022

Evento: IV Seminéario e Encontro Interinstitucional de Pds-Graduacao Stricto Sensu, organizado pela

Universidade Finis Terrae (Chile) e Fundagéo Escola Superior do Ministério Publico (Brasil)
Palestrantes:

Tema: Direito Penal Criminalidade Econdmica e Criminalidade Politica - Derecho Penal Delitos
Econdmicos y Delitos Politicos.

Prof. Dr. Alejandro Leiva Lopez (Finis Terrae)

Prof. Dr. Rodrigo Rios Alvarez (Finis Terrae)

Prof. Dr. Fabio Roque Sbardelotto (FMP)

Prof. Dr. Rogério Gesta Leal (FMP)

Tema: Politica e Jurisdicao: limites da decisao judicial - Politica y Jurisdiccion: limites de la decision
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judicial

Prof. Dr. Ignacio Covarrubias Cuevas (Finis Terrae)

Prof. Dr. Enriqgue Navarro (Finis Terrae)

Prof. Dr. Anizio Pires Gavido Filho (FMP)

Prof. Dr. Francisco José Borges Motta (FMP)

Links:

IV Seminario e Encontro Interinstitucional de Pés-Graduacédo Stricto Sensu - Painel 1 - YouTube
IV Seminario e Encontro Interinstitucional de Pés-Graduacédo Stricto Sensu - Painel 2 - YouTube
10/08/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Direitos Fundamentais e Jurisdigao”, do PPGD/FMP, sobre o tema

“Estado Democratico de Direito, Jurisdicdo Constitucional e independéncia judicial”

Palestrantes:

Prof. Dr. Abraham Siles Valejos (Pontificia Universidad Catolica del Pert) e Prof. Dr. José Ignacio
Nufiez Leiva (Universidad Central), coordenadora cientifica Profa. Dra. Ménia Clarissa Hennig Leal
(PPGD/FMP).

Link:

Aula Aberta “Estado Democratico de Direito, Jurisdicdo Constitucional e Independéncia Judicial” -
YouTube

12/08/2022

Evento: Aula aberta PPGD/FMP - Tema: DIREITOS HUMANOS INSTITUINTES

Palestrantes:

Dr. David Sanchez Rubio- Professor titular de Filosofia del Derecho de la Universidad de Sevilla
Local: Tribunal Didético

24/08/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Direitos Fundamentais e Jurisdi¢do”, do PPGD/FMP, sobre o tema

“Estado Demaocratico de Direito, Jurisdicdo Constitucional e Separacao de Poderes”

Palestrantes:

Prof. Dr. Pablo Riberi (Universidad Nacional de Cérdoba) e Prof. Dr. Alfonso Herrera Garcia
(Universidad Panamericana), coordenadora cientifica Profa. Dra. Moénia Clarissa Hennig Leal
(PPGD/FMP)

Link:

Aula Aberta “Estado Democratico de Direito, Jurisdigdo Constitucional e Separagdo de Poderes” -
YouTube

28/09/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Direitos Fundamentais e Jurisdi¢ao”, do PPGD/FMP, sobre o tema

“Dimensao objetiva, eficacia de irradiacdo e protecdo dos direitos fundamentais no ambiente virtual:
desafios a Jurisdi¢cdo Constitucional”

Palestrantes:

Profa. Dra. Ana Luiza Walter Santanna (Universidad Externado) e Prof. Dr. Martin Risso Ferrand


https://www.youtube.com/watch?v=lPUJImHmfv0
https://www.youtube.com/watch?v=JmFNXOOmeeA
https://www.youtube.com/watch?v=BRoy7Cx-ZQk
https://www.youtube.com/watch?v=BRoy7Cx-ZQk
https://www.youtube.com/watch?v=aFJV_hdJJ8Q
https://www.youtube.com/watch?v=aFJV_hdJJ8Q
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(Pontificia Universidad Catélica del Uruguay), coordenadora cientifica Profa. Dra. Mbnia Clarissa
Hennig Leal (PPGD/FMP).

Link:

Dimensao Obijetiva, Eficacia de Irradiacédo e Protecdo dos Direitos Fundamentais no Ambiente Virtual -
YouTube

30/09/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Direitos Fundamentais e Jurisdigdo”, do PPGD/FMP, sobre o tema
“Margem de apreciacdo nacional e a atuacdo da Jurisdicdo Constitucional no contexto da protecéo
multinivel de direitos”

Palestrantes:

Prof. Dr. Pedro Grandez (Pontificia Universidad Catdlica del Per() e Profa. Dra. Aylin Ordofiez
(Universidad de Guatemala), coordenadora cientifica Profa. Dra. Monia Clarissa Hennig Leal
(PPGD/FMP).

Fonte: Coordenacdo PPGD/FMP (2022)

e) Extenséo Nacional:

Quadro 20 — Eventos de extensdo nacional

Extensdo Nacional — 2021

14/03/2021

Evento: Aula Magna PPGD/FMP

Palestrante: Prof. Dr. Carlos Eduardo Pianovski Ruzyk — PPGD/UFPR (
Tema: Direito e esquecimento: Afetividade e liberdade

Link:

Aula Aberta Afetividade e Liberdade - YouTube

06/04/2022

Evento: Aula aberta da Disciplina “Direito fundamental a seguranca juridica e o direito de liberdade”,

do PPGD/FMP sobre o tema “O Direito Penal econdmico e a expansao do controle penal na sociedade
contemporanea”

Palestrantes: Prof. Dr. Luciano Santos Lopes (Faculdade Milton Campos) e Prof. Dr. Raul Cervini
(Universidad Catdlica de Uruguai), coordenador: Prof. Dr. André Machado Maya — PPGD/FMP

Link:

Aula Aberta O Direito Penal Econdmico e a Expanséo do Controle Penal na Sociedade Contemporéanea
- YouTube

28/04/2022

Evento: Workshop da disciplina “patologias corruptivas e interesses publicos indisponiveis” do


https://www.youtube.com/watch?v=1merteQAWTY
https://www.youtube.com/watch?v=1merteQAWTY
https://www.youtube.com/watch?v=z_QT7bNbgdA
https://www.youtube.com/watch?v=eyT6DDd34ak
https://www.youtube.com/watch?v=eyT6DDd34ak
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PPGD/FMP, sobre o tema “Formas de enfrentamento da corrupgao”

Palestrantes: Prof. Dr. Fabio Bechara (Mackenzie) e Prof. Dr. Marco Aurélio Floréncio (Mackenzie).
Link:

Workshop Formas de Enfrentamento da Corrupgéo - YouTube

10/05/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Teoria do Direito”, do PPGD/FMP, sobre o tema “Teoria dos direitos

e liberalismo politico em Ronald Dworkin”,

Palestrantes: Prof. Dr. Claudio Ari Pinheiro de Mello (PUCRS), coordenador cientifico: Prof. Dr.
Francisco José Borges Motta — PPGD/FMP.

Link:

Aula Aberta "Teoria dos Direitos e Liberalismo Politico em Ronald Dworkin - YouTube

23/05/2022

Evento: Aula Aberta do PPGD/FMP - Tema: Género e familia

Palestrantes: Profa. Dra. Alice Bianchini, coordenador cientifico Prof. Dr. Cornado Paulino da Rosa
(PPGD/FMP).

Link:

Aula Aberta "Género e Familia: Tutelas Protetivas e Seu Estado da Arte" - YouTube

31/05/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Teoria do Direito”, do PPGD/FMP, sobre o tema “Catimba

Constitucional”

Palestrantes: Prof. Dr. Rubens Glezer (FGV) , coordenador cientifico: Prof. Dr. Francisco José Borges
Motta — PPGD/FMP

Link:

Aula Aberta “Catimba Constitucional” - YouTube

02/06/2022

Evento: Il WORKSHOP SOBRE CRIMINALIDADE ECONOMICA, CORRUPCAO E COMPLIANCE do

Programa de Pés-Graduacao da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico em parceria com o

Instituto Presbiteriano Mackenzie

Link:

Il Workshop sobre Criminalidade Econdmica, Corrupcao e Compliance - YouTube
02/06/2022

Evento: Aula aberta do PPGD/FMP sobre o tema “Autocomposicdo na Justica Penal a Luz da

Neurociéncia”,

Palestrantes: Prof. Paulo Moraes, coordenador: Prof. Dr. Fabio Sbardellotto — PPGD/FMP
Link:

Autocomposicdo na Justica Penal a Luz da Neurociéncia - YouTube

09/06/2022

Evento: Workshop da disciplina “patologias corruptivas e interesses publicos indisponiveis” do

PPGD/FMP, sobre o tema “Formas de enfrentamento da corrupg¢ao”, palestrante Prof. Dr. Marco Aurélio


https://www.youtube.com/watch?v=8HJIYyMocHs
https://www.youtube.com/watch?v=Sg2SLgZS8Ug
https://www.youtube.com/watch?v=F3yUAnP4ntg
https://www.youtube.com/watch?v=Wvk6OOGT8TA
https://www.youtube.com/watch?v=S5HLEbQsl6w
https://www.youtube.com/watch?v=ef2cBxoKozs
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Floréncio (Mackenzie)

Link:

Workshop "Formas de Enfrentamento da Corrupgéo" - YouTube
20/06/2022

Evento: Aula aberta da Disciplina “Nucleo de formagao suplementar”’, do PPGD/FMP sobre o tema

Autoridade Parental, Direito de Convivéncia e novos desafios .”

Palestrantes: Profa. Dra. Doris Ghilardi

Link:

Aula Aberta "Autoridade Parental, Direito de Convivéncia e Novos Desafios" - YouTube

28/06/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Teoria do Direito”, do PPGD/FMP, sobre o tema "Crise da

democracia constitucional: o caso brasileiro ap6s 2016"

Palestrantes: Profa Dra. Vera Karam Cueri, coordenador cientifico: Prof. Dr. Francisco José Borges
Motta — PPGD/FMP.

Link:

Aula Aberta "Crise da Democracia Constitucional: o caso brasileiro apos 2016" - YouTube
23/08/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Garantias processuais dos bens transindividuais”, do PPGD/FMP,

sobre processo estrutural

Palestrantes: Prof.2 Dr.2 Flavia Pereira Hill (PPGD/UERJ e PPGD/UNESA), coordenador cientifico
Prof. Dr. Handel Martins Dias (PPGD/FMP).

Link:

Aula Aberta - Processo Estrutural - YouTube

25/08/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Garantias Constitucionais da Familia, Sucessdes e Direitos

Infantojuvenis”, do PPGD/FMP, sobre processo estrutural

Palestrantes: Prof.2 Dr.2 Daniela Fontoura de Barcellos (UFRJ), coordenador cientifico Prof. Dr.
Cornado Paulino da Rosa (PPGD/FMP).

Link:

Aula Aberta "Direito de Familia: existe a possibilidade de um direito civil convencional?" - YouTube
29/09/2022

Evento: Aula Aberta da Disciplina “Garantias Constitucionais da Familia, Sucessfes e Direitos

Infantojuvenis”, do PPGD/FMP, sobre processo estrutural

Palestrantes: Prof. Dr. Flavio Tartuce (USP), coordenador cientifico Prof. Dr. Cornado Paulino da
Rosa (PPGD/FMP).

Link: Aula Aberta "E Possivel a Arbitragem nos Conflitos Familiares?" - YouTube

7/10/2022

Evento: I SEMINARIO INTERINSTITUCIONAL SOBRE CRIMINALIDADE ECONOMICA,
CORRUPCAO E COMPLIANCE do Programa de P6s-Graduacéo da Fundagéo Escola Superior do


https://www.youtube.com/watch?v=qzfFtDsyr5E
https://www.youtube.com/watch?v=wc23MrlmIkw
https://www.youtube.com/watch?v=Ug76iom7aAU
https://www.youtube.com/watch?v=EpP1YR2gDmg
https://www.youtube.com/watch?v=oOUVIIeS-6Q
https://www.youtube.com/watch?v=L0KBUx125X0
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Ministério Publico em parceria com o Instituto Presbiteriano Mackenzie
Links:
Il Seminario Interinstitucional sobre Criminalidade Econdmica, Corrup¢do e Compliance - Painel | -
YouTube
Il Seminario Interinstitucional sobre Criminalidade Econdémica, Corrupgdo e Compliance - Painel Il -
YouTube
27/10/2022
Evento: Aula Aberta da Disciplina “Garantias Constitucionais da Familia, Sucessdes e Direitos
Infantojuvenis”, do PPGD/FMP, sobre processo estrutural
Palestrantes: Prof. Dr. Bruno Miragem (UFRGS), coordenador cientifico Prof. Dr. Cornado Paulino da
Rosa (PPGD/FMP).
Link:
Aula Aberta "Vulnerabilidade e Direito de Familia" - YouTube
8/11/2022
Evento: Aula Aberta da Disciplina “Garantias processuais dos bens transindividuais”, do PPGD/FMP,
sobre as acdes coletivas no México e o Codigo Modelo de Processos Coletivos para a Ibero-América
Palestrantes: Prof. Dr. Hugo Carrasco Soulé (Universidad Nacional Auténoma de México),
coordenador cientifico Prof. Dr. Handel Martins Dias (PPGD/FMP
Link:
Aula Aberta As Ac¢bes Coletivas no México e o Cod Modelo de Processos Coletivos para a Ibero-
América - YouTube

Fonte: Coordenacdo PPGD/FMP (2022)

5.2.1.1 P6s-Graduacao Lato Sensu EAD

O ensino a distancia na FMP foi autorizado pelo MEC em fevereiro de 2017,
por meio da Portaria de Autorizagcdo n°® 191/2017. Em agosto deste ano, a FMP deu
inicio a quatro cursos de Pos-Graduacdo EAD, sendo eles: P0s-Graduagdo EAD em
Direito Penal, Pos-Graduacdo EAD em Processo Penal, P6s-Graduacdo EAD em
Ciéncias Criminais e Pés-Graduacdo EAD em Direitos Difusos e Coletivos. Naquele
ano, o contingente de alunos em EAD era de 170 e o ambiente virtual de
aprendizagem utilizado para o desenvolvimento das atividades era o Moodle 2.4.

No ano seguinte (2018), a FMP expandiu seu portifélio de cursos com o
lancamento de cinco novos cursos de Pos-graduacdo EAD, mais que dobrando seu
catalogo, passando a ter um total de nove cursos de Pos-Graduacéo lato sensu a

distancia. Os cursos lancados em 2018 foram: Pds-Graduacdo EAD em Direito de


https://www.youtube.com/watch?v=6YA5PIbcEQI
https://www.youtube.com/watch?v=6YA5PIbcEQI
https://www.youtube.com/watch?v=M-4Ql6fGaGU
https://www.youtube.com/watch?v=M-4Ql6fGaGU
https://www.youtube.com/watch?v=nauSq7wEP7A
https://www.youtube.com/watch?v=_pRIcsiTi5k
https://www.youtube.com/watch?v=_pRIcsiTi5k

118

Familia e Sucessdes, Pés-Graduacdo EAD em Direito Administrativo e Gestao
Pulblica, Pos-Graduacao EAD em Direito Civil e Processo Civil, P6s-Graduacdo EAD
em Direito Eleitoral e Pos-Graduacdo EAD em Direito do Trabalho. O AVA foi
aprimorado, passando-se a utilizar a verséo 3.4 do Moodle. Ao final do ano de 2018,
a FMP somou um total de 619 alunos ativos em nove cursos de Pés-Graduacao a
distancia, o que representou, a época, um crescimento de mais de 300%.

Nos anos de 2017 e 2018, a FMP desenvolveu uma modelagem de EAD com
aulas gravadas em estudio, tendo como material de apoio apostilas e como método
avaliativo a realizacdo de prova objetiva por meio da plataforma de ensino.

No ano de 2019, a IES inaugura uma nova modelagem de cursos a distancia,
aumentando sua oferta de nove para doze cursos de Pdés-Graduacdo EAD,
totalizando, ao final do ano de 2019, 1.937 alunos ativos. Como parte dessa nova
proposta pedagdgica os cursos passaram a ser ofertados na plataforma canvas. Essa
nova proposta pauta-se na necessidade de atender o desenvolvimento de
competéncias que abrangem a capacidade de lidar com situagbes complexas e/ou
inusitadas, coordenar diferentes e/ou divergentes premissas para orientar decisdes, a
fim de que o aluno consiga lidar com a dindmica mutante e complexa que caracteriza
a contemporaneidade. Nesse cenario, a questdao da pratica emerge como um fio
condutor para dinamizar a proposta da aula.

A nova proposta pedagdégica lancada, previa que 0s cursos seriam pautados
em cinco objetos educacionais, quais sejam: 1) roteiro de aprendizagem guiada
interativa e hipertextual; 2) disparador de pensamento baseado na logica da
problematizacéo; 3) videoaluas e podcasts; 4) materiais de apoio, artigos cientificos,
livros digitais, julgados, etc..; 4) discussdo em forum de debates; 5) avaliacdo pelo
sistema peer review (revisao por pares).

Os cursos de pos-graduacao Lato-Sensu passaram a ser estruturados de forma
modular, sendo 6 mdédulos de 60h com carga horaria de 360 horas. Em razdo da
portaria 01/2018, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), o TCC tornou-se
opcional. A modelagem adotada é explicitada na figura que segue. O funcionamento
dos cursos de Pos-graduacéo EAD nédo se caracteriza por turmas independentes, pois
0 ingresso se da de forma continua, sdo 6 ingressos por curso ao longo do ano. O
aluno ingressa na turma em andamento e segue o curso até completar a trilha dos

seis modulos.
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Figura 25 - Modelagem - FMP Virtual
Modelagem dos Cursos de P6s-Graduacdo da FMP VIRTUAL

6
dota modulos TcC +6

1 ano de 60h Opcional Meses
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GDES - Textos e artigos + Jurisprudéncias

Fonte: NEAD (2019)

relacdo a metodologia, o modelo pedagdgico adotado, implica

metodologias problematizadoras, incentivo a criacdo de comunidades que aprendem

em conjunto, exploracdo da hipertextualidade, exemplos praticos, com cuidado

especial nos processos de avaliacdo que valorizam a producgédo textual em féruns e

papers, bem como a utilizacdo do peer review visando o desenvolvimento da

capacidade de critica e autocritica.

Figura 26 - Modelo Pedagégico NEAD
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Fonte: NEAD (2019)

Ja com relacdo ao modelo tecnologico, sdo oferecidos 2 ambientes de

aprendizagem (moodle e CANVAS), 0s quais possuem as caracteristicas mais atuais
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no que diz respeito a experiéncia do usuario. Nesse particular é importante destacar
a preocupacado com a formatacdo do design dos cursos, cada um com identidade

propria que busca a integracao forma e conteudo.

Figura 27 - Modelo Tecnologico NEAD
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Fonte: NEAD (2019)

E importante salientar que em relagdo a Producdo dos Materiais relativas a
esses cursos, as unidades curriculares sdo compostas por guias de aprendizagem,
disparadores de pensamento, videoaulas, podcast, questdes de forum de discussao,
assim materiais de apoio para leitura. Os cursos ofertados sdo revisados
periodicamente pelos coordenadores antes do inicio de publicacdo de cada maédulo.
O objetivo é oferecer os cursos totalmente atualizados. No caso de identificacdo de
necessidade de atualizacdo, os videos séo regravados e 0s guias de aprendizagem
atualizados pelo professor, segundo orientacdo do coordenador.

No inicio de 2020, dando sequéncia ao projeto de expansao do EAD, a FMP
passou a ofertar quatorze cursos de Pds-Graduacdo em EAD, obtendo, ao final deste
ano, um total de 2.782 alunos. Em marco de 2020, com o advento da pandemia
mundial de coronavirus, a FMP passou a desenvolver todas as suas atividades
académicas em EAD. Isso implica dizer que todos as aulas do curso de Graduagéao
em Direito e do curso de Mestrado em Direito passaram a ser realizadas de forma
remota, por meio de ambiente virtual de aprendizagem. Os alunos da graduacéao
passaram a utilizar a plataforma Moodle e o Mestrado o Canvas. Todas as atividades
de apoio, ensino, pesquisa e extensdo (eventos) também passaram a ser
desenvolvidas de forma remota.

O Nucleo de Educacéo a Distancia foi o setor responsavel pelo projeto de

migracgao de todas as atividades da IES para o EAD, bem como promoveu capacitagao
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e assessoramento individual ao corpo docente, discente e técnico-administrativo para
0 Uso e manuseio das ferramentas.

Em 2021, em meio a pandemia, a FMP aumentou novamente seu portifolio de
cursos de Pos-Graduacdo EAD, passando a contar com uma oferta de dezesseis
cursos. Nesse momento, a partir da maturacdo dos cursos e da proposta pedagdgica,
bem como analisando as pesquisas de satisfacdo de cada curso, foi possivel
identificar uma demanda geral por mais tempo de aula gravada por unidade de estudo,
o que foi implementado. Assim, as aulas gravadas passaram e sessenta para noventa
minutos, o que representou um acréscimo de 50% no tempo de videoaula.

Nessa mesma linha, também foi possivel identificar demandas individuais e
distintas entre os cursos, sendo possivel, assim, a customizacao dos cursos conforme
o perfil dos alunos. Um claro exemplo é a realiza¢do de aulas ao vivo e sincronas com
os coordenadores dos cursos e convidados ao final de cada modulo, visando, em
suma, promover um fechamento dos debates travados no modulo a partir de questdes
praticas e duvidas dos alunos. Essa modelagem foi muito bem aceita e vem trazendo
resultados satisfatorios no curso de P4s-Graduacdo EDA em Direito de Familia e
Sucessdes, por exemplo, o que se evidencia a partir da presenca e participacdo ativa
dos alunos nos encontros ao vivo. Ja no curso de Direito Agrario e do Agronegaécio
essa modelagem nédo teve a mesma aceitacdo, dada a baixa adesédo dos alunos a
proposta. Essas duas evidéncias mostram a maturidade da IES na EAD, o que
possibilita o processo de customizacao dos cursos ora mencionado.

Em 2021, o nimero de alunos nos cursos de Pds-Graduacao EaD erade 2.173.
Ainda em 2021, a FMP instalou cameras inteligentes que acompanham o professor
em sala de aula. Isso se deu pela necessidade de transmissao das aulas, ao passo
gue a retomada da presencialidade estava acontecendo de forma gradual, ou seja,
parte dos alunos estavam presentes em sala com o professor, e uma outra parte
assistia e interagia de forma remota e sincrona por meio da plataforma zoom.

Em 2022, o ambiente Moodle foi atualizado para a versdo 3.11, com
acessibilidade nativa. Os cursos de Graduacao e Mestrado em Direito retomaram suas
atividades na forma 100% presencial, servido o AVA como suporte para repositorio de
materiais e desenvolvimento de atividades académicas entre docentes e alunos. Os
Grupos de Pesquisa da IES também utilizam o AVA e a plataforma zoom para o

desenvolvimento de suas atividades no formato hibrido.
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Também em 2022, a FMP, em parceria com a Escola Nacional da Advocacia,
lancou o curso de Pds-Graduacdo EDA em Advocacia Civel. O curso trata-se de um
projeto social encampado pelas duas instituicbes (FMP e ESA), e conta com mais de
11.500 alunos, todos com bolsa integral. Assim, ao final do ano de 2022, a IES
alcancou a marca de 12.931 alunos matriculados em curso de Pds-Graduacdo EAD

em Direito.

Tabela 11 - Académicos matriculados na Pos-Graduacéo - EaD

Academlco~s da Pos Académicos 2021 Académicos 2022
Graduacao EaD
Matriculados 2173 12.931
Fonte: NEAD (2022)

No tocante a avaliacao institucional da Pos-Graduacdo EaD, a CPA constatou
uma avaliagdo muito satisfatéria dos respondentes em 2022. Conforme sistematizado

no quadro a seguir:

Quadro 21: Avaliacdo da Pos-Graduacao - EaD



Pos-Graduacgao EAD:

No periodo de realizacdo da pesquisa a FMP contava com 12.931 alunos matriculados.
A CPA recebeu 1144 respostas, o que representa uma participagdao de 884%. O
questionario da avaliacao abordava quatro eixos tematicos, conforme tabela abaixo.

Processo de Ensino: aqui os
respondentes eram chamados a
responder sobre as metodologias de
ensino utilizadas pela IES, o
atendimento da tutoria, o processo
de ensino dos docentes em sala e a
articulacdo entre os conhecimentos
tedricos e praticos, contextualizados
com a realidade fatica.

Infraestrutura e Tecnologia: aqui as
perguntas do instrumento
questionavam sobre o AVA e
recursos tecnolégicos.

Atividades Extensionistas e
de Pesquisa

Biblioteca: aqui os alunos foram
consultados sobre o acervo fisico e
digital da biblioteca da IES, em
termos da quantidade e qualidade.

Fonte: CPA (elaboracgéo prépria)

Concordo e
Concordo
Totalmente

Discordo e
Discordo
Totalmente

Nem Concordo
Nem Discordo
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Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu da FMP buscam oportunizar a

discussédo dos temas juridicos de interesse social, além de qualificar profissionais para

atuacao nos quadros da administracdo publica, melhorando a efetividade das acbes

administrativas, o que redunda em uma melhor aplicacdo dos recursos publicos.

O Portifélio de cursos de Pos-Graduacdo EAD da FMP em 2022, inclui um total

de 18 cursos ativos e em oferta, conforme abaixo listado:

Curso

DIREITO AMBIENTAL E
URBANISTICO

Objetivos

Compreender o contexto social e
histérico dos problemas urbanisticos e
ambientais vivenciados pelas cidades
brasileiras. Analisar os principios e
instrumentos do Direito Urbanistico
aplicaveis a gestdo da Politica
Urbana, de modo a permitir a
compreensao das competéncias e da
responsabilidade do Municipio na



DIREITO CIVIL E PROCESSUAL
CIVIL

DIREITO DIGITAL

DIREITO PENAL E PROCESSO
PENAL

DIREITO PUBLICO

implantacéo de politicas publicas que
possam garantir o desenvolvimento
sustentavel no meio ambiente urbano.
Analisar os principios e instrumentos

do Direito Ambiental, inclusive o0s
econdmicos, aplicaveis a
Administracdo Publica e ao setor
privado para adequada gestao
ambiental nas atividades que
desenvolvem, com foco no
estabelecimento de préaticas

adequadas de governanca ambiental,
tendentes a prevenir a ocorréncia de
danos e as respectivas
responsabilidades. Analisar as
interfaces do Direito Ambiental com o
Direito Empresarial, Econbmico e
Tributério, para  eficiéncia e
efetividade das politicas ambientais
adotadas nas sociedades
empresarias, objetivando uma gestao
de exceléncia e que a adocdo de
padrdes de sustentabilidade seja um
fator favoravel de competitividade.
Propiciar aos estudantes um espaco
de debate amplo e aberto, no que
tange as questdes relevantes no
ambito do direito civil e processo civil
contemporaneo, sob as luzes do novo
Cddigo de Processo Civil e do atual
ordenamento material no ambito civil.
Contribuir para o desenvolvimento da
aproximacdo do direito e da
tecnologia da informacéo,
proporcionando um espaco de
aprendizagem multidisciplinar para a
construcéo do conhecimento.
Proporcionar um  espaco de
aprendizagem, problematizando os
conteudos envolvendo o Direito Penal
e Processo Penal, qualificando os
profissionais do Direito e das areas
afins para atuarem contribuindo para
a construcao do conhecimento.

Propiciar aos estudantes a
oportunidade da ampliagdo da
construcéo do conhecimento

interdisciplinar constitucional, em um
espaco de debate amplo e aberto
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DIREITO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE COM ENFASE EM
SOCIOEDUCACAO E EM JUSTICA
RESTAURATIVA

DIREITO DE FAMILIA E
SUCESSOES
DIREITO AGRARIO E DO

AGRONEGOCIO

DIREITO ADMINISTRATIVO E
GESTAO PUBLICA

relativo as
Publico.
Contribuir para o alcance de niveis
cada vez maiores de exceléncia em
educacéo juridica; colaborar, de forma
tedrica e pratica, com a melhoria de
indicadores sociais, buscando, por
meio dos egressos, a efetivacado dos
direitos  fundamentais;  construir
propostas alternativas de mudancas
sociais em nivel de politicas publicas.
Propiciar aos profissionais um espago
de debate amplo e aberto, no que
tange as questdes relevantes no
ambito do direito de familia
contemporaneo e sucessoes, sob as
luzes do novo Cédigo de Processo
Civil e em caréater interdisciplinar.
Qualificar, ampliar, desenvolver e
proporcionar um ambiente de
desenvolvimento de conhecimentos
do ramo, de forma a problematizar e
refletir os contetdos do Direito Agrario
e do Agronegécio, considerando a
doutrina, artigos cientificos,
legislacao, jurisprudéncia e pratica por
meio dos casos concretos, de modo a
sedimentar o conhecimento, tendo
como principal diferencial a conexao
entre a teoria e a pratica, visando
suprir a caréncia existente no
mercado do Direito Agrario e do
Agronegacio, qualificando
profissionais para servirem a
sociedade e o setor. O curso objetiva
especificamente analisar a doutrina,
jurisprudéncia, precedentes das
Cortes Supremas com um olhar
proativo, mas principalmente os casos
concretos, unindo a teoria e a pratica
do Direito Agrario e do Agronegocio,
promovendo o debate para o melhor
desenvolvimento do profissional na
pratica diaria do ramo.

questbes do Direito

Propiciar aos estudantes a
oportunidade da ampliagdo da
construcéo do conhecimento

interdisciplinar constitucional, em um
espaco de debate amplo e aberto
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ADVOCACIA 4.0:  LAWTECH,
LEGALTECH, INOVACAO

DIREITO DOS NEGOCIOS

ADVOCACIA CONTRATUAL E
RESPONSABILIDADE CIVIL

PROTECAO DE DADOS:LGPD E

relativo as questbes do Direito
Administrativo e Gestdo publica na
formacéao de competéncia
especializada critica e inovadora.

O curso tem como escopo capacitar
profissionais do direito em razéo dos
desafios impostos pela sociedade
digital. A advocacia, como profissao
indispensavel para a manutencdo da
justica, tomou conta dos fendmenos
sociais que digitalizaram o direito.
Diante disso, 0 curso percorrerd os
principais temas necessarios para o
profissional exercer a profissdo em
tempos de digitalizacdo, inovacédo e
revolucao industrial 4.0.

O curso é pensado para profissionais
gque querem se aprofundar neste
segmento e aproveitar 0
desenvolvimento do comércio e 0s
novos modelos de negdécios para
especializarem-se em uma area em
constante expansdo. Ao concluir o
curso, VOCcé estara pronto para
trabalhar de forma mais eficiente e de
acordo com a legislacéo

Os contratos sao instrumentos de
geracdo de rigueza na sociedade,
assim concebidos como negdcios
juridicos e previstos na Constituicao
Federal vigente, no capitulo dos
principios gerais da atividade
econdmica que estdo fundados na
livre iniciativa, entre outros ditames.
Nessa perspectiva, tem significativo
destaque estudar a teoria geral dos
contratos, a comparagao para com o
Direitos das Coisas, em razdo dos
negocios imobiliarios, os contratos em
espécie e suas implicagbes no
instituto da responsabilidade civil, a
funcdo preventiva dos contratos para
os litigios, bem como os contratos
digitais e a advocacia 4.0 que
resultam da sociedade atual,
caracterizada pelo fenbmeno da
digitalizacao e da inteligéncia artificial.
A sociedade esta apoiada em dados.
O Direito, também. Para compreender
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GDPR

DIREITO
TRABALHO

E

PROCESSO

DO

e aplicar o Direito da Protecdo de
Dados, oferecemos o LLM Online em
LGPD & GDPR (Pos-graduacao
Internacional em Protecéo de Dados).
Ao concluir o curso, vocé estara
pronto para atuar com a Protecao de
Dados no Brasil e na Europa. Com
360h de atividades académicas com
os melhores professores da matéria,
com estatura internacional, vocé tera
condicbes de entregar solucbes
arrojadas em Protecdo de Dados,
bem como avancar em voos
académicos.

0) A economia mundial esta
pautada na agenda digital. Vocé esta
no momento certo para se
especializar na éarea;

p) Ndo h& implementacdo sem
conhecimento. O método do Direito
Comparado ira lhe entregar o
conteldo de ponta.

q) Acrescente a dupla titulacédo
em Protecdo de Dados (Brasil e
Portugal) e tenha um enorme
diferencial competitivo.

Estude onde e como quiser. Através
de plataforma interativa, contetdo
altamente qualificado e producao
técnica impecavel, vocé serd o
principal condutor dos seus estudos.
Em 12 meses de estudo e dedicacéo,
vocé podera alcancar a sua dupla
titulacdo em Protecao de Dados.

Este curso oferece dupla titulacao,
no Brasil pela FMP, e naUnido
Europeia, pela CIDP Faculdade de
Direito Universidade de Lisboa.

O curso tem como escopo capacitar e
atualizar profissionais do direito frente
as constantes mudancas e
atualizacdes da legislacao trabalhista,
decorrentes da necessidade de
adequacdo as demandas da
sociedade e da economia,
principalmente apos a Reforma
Trabalhista e outras inovacgbes que
modernizaram o Direito do Trabalho,
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DIREITO DOS SEGUROS E
PREVIDENCIA PRIVADA

DIREITO MEDICO E DA SAUDE

DIREITO BANCARIO: BANCOS,
FINTECH, OPEN BANKING E O
DIREITO DO CONSUMIDOR

adaptando-os aos meios hodiernos de
producdo e a dinamicidade das
relacbes trabalhistas dos tempos
atuais.

O curso tem como escopo capacitar
profissionais do direito frente as
constantes mudancas e atualizacbes
do direito securitario e da previdéncia
privada, principalmente apds o atipico
ano de 2020 e as mudancas juridicas
trazidas pela pandemia. Perpassando
assuntos como a gestao de riscos, a
protecdo de dados e as revolucbes
digitais correlatas, o curso tem como
proposta atualizar o profissional do
Direito ante a recente ascensao do
Direito dos Seguros e as novas
demandas e anseios sociais.

Sobre o Direito O curso de
especializacdo em Direito Médico e da
Saude tem foco em saberes juridicos
e de gestao para quem exerce funcao
publica ou atua na iniciativa privada,
mas se relaciona ou pretende
relacionar-se com a fiscalizacdo ou
prestacdo do Direito a Saude, em uma
perspectiva transdisciplinar.

Ao concluir o curso, vocé estara
pronto para trabalhar de forma mais
eficiente e de acordo com a
legislacao.

O sistema bancario brasileiro sofreu
inUmeras mudancas nos ultimos anos,
motivadas, dentre outros fatores, pela
disrupcdo tecnolégica e pela
ascensao das “fintechs”, resultando
na democratizacao e no acesso amplo
aos servicos financeiros. Com o
avanco do tratamento dos dados e o
contraste do antigo sistema bancario,
tradicional e engessado, tornou-se
necessaria a implementagcao do Open
Banking, com a abertura e integracéo
de sistemas, gerando novos ramos e
ramificagbes no Direito Bancario.
Nesse norte, o estudo do Direito
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Bancéario e de todas as recentes
atualizacbes e novas perspectivas,
até mesmo no contexto do Sistema
Financeiro Nacional, é de suma
importancia para o profissional do
Direito, seja pela proximidade dos
Bancos com o sistema de créditos e a
necessidade de a advocacia ficar
atenta as oportunidades que o
mercado e a economia oferecem, seja
pela proximidade com o estudo de
processo civil e as repercussdes no
Direito do Consumidor.
DIREITO E PRATICA O Direito Constitucional € o nicleo de
todo o sistema juridico, sendo no
CONSTITUCIONAL ambito da Constituicdo tomadas as
decisbes politicas fundamentais
acerca do Estado, da sociedade e,
notadamente, da relacdo entre
ambos; entrementes, o estudo do
Direito Constitucional releva para
todas as pessoas, bem como para os
atores de quaisquer dos ramos do
Direito, uma vez que todas as areas
juridicas encontram-se vinculadas
aos ditames constitucionais. Nessa
linha, o primeiro passo requer a
compreensao acerca do proprio
Estado (de Direito) instituido pela
Constituicdo Federal de 1988 e de
todos o0s principios que estruturam
essa (grandeza; nesse contexto,
especial atencéo deve ser vertida em
face da relacdo, em Estado de Direito,
a envolver a jurisdicdo constitucional
e o legislador democraticamente
eleito, ambito no qual, diversos temas
serdo objeto de atencdo, como, por
exemplo, interpretacao constitucional,
democracia, ativismo judicial e o papel
dos direitos fundamentais.

Retomando a questdo do curso de Pos-Graduagdo em Advocacia Civel,
realizado na forma de Projeto Social em parceria com a Escola Nacional da Advocacia,
cabe, neste momento, tecer alguns esclarecimentos adicionais para melhor

compreensao o projeto e de sua amplitude e impacto.
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Como ja dito, a ideia nasce em meio a pandemia mundial com o objetivo de
oferecer atualizacdo em contetudo da area do Direito Civel e fomentar a Educacao
Continuada de advogados de todo pais. O curso foi ofertado gratuitamente a
advogados e advogadas selecionados pela ESAN. O curso foi concebido com carga
horaria de 360 horas, sendo a carga horaria destinada ao desenvolvimento de
conteudo do curso, com atividades de exercicios e prova objetiva para avaliagdo. Em
fevereiro de 2022. 11.788 alunos estavam regularmente matriculados para iniciar o
curso, sendo que, ao final do mesmo ano, contdvamos com 11.632 alunos ativos
frequentando o curso.

Em relacéo a avaliacdo do curso de Advocacia Civel, o Conselho Federal da
OAB realizou uma pesquisa de satisfacdo em ferramenta prépria com grande adeséo,
ja que dos 11.788 matriculados, 5.813 responderam a pesquisa. Os resultados
aparecem nos graficos a seguir, destacando-se o indice de recomendacado que
atingiu 98,18% e o grau de satisfacdo com o percentual de 97,56% de matriculados
satisfeitos ou muito satisfeitos.

Gréafico 5 — Pesquisa de satisfagdo: Modulo 1 da pdés-graduacdo em Advocacia

Civel
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Fonte: NEAD (2022)

Gréfico 6 — Pesquisa de satisfacdo: Modulo 1 da pds-graduacéo em Advocacia
Civel
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A PESQUISA DE SATISFAGAO: MODULO 1 DA POS-GRADUAGAO EM ‘ADVOCACIA CIVEL" .A.

© Jovens Advogados
Dﬂﬂ l

Quantidade de Respostas por Estado

Faixa Etaria

100,00%

tisfeito(a) @ Sim @ Texto

Fonte: NEAD (2022)

Para o ano de 2023, a IES ja aprovou no 6érgéo colegiado o lancamento de dois
novos cursos de Poés-Graduacdo EAD, sendo eles: Pds-Graduacdo em Direito
Maritimo, Portuario e Relacdes Exteriores; P6s-Graduacdo EAD em Métodos
Autocompositivos e Neurociéncia aplicada ao Direito. Por sua vez, trés cursos de P0s-
Graduacao EAD serao inteiramente reformulados e relancados, quais sejam: Direito

e Pratica Previdenciaria; Direito e Processo Tributario; e Direito Imobiliario.

5.2.1.1.1 Pesquisas de Satisfacdo dos cursos de Pés-Graduacdo EAD da FMP:

Em relacdo a avaliacéo, ao final de cada mddulo, em cada um dos cursos 0s
alunos séo convidados a avaliar o grau de satisfacao e recomendacéo do curso, além
de sua percepcao em relacdo ao AVA, videoaulas e conteudo, Tutoria e Professores.

Segue, abaixo, 0s resultados comparativos dessas pesquisas desde a

implantacdo dos cursos em 2019.

Gréfico 7 — Grau de satisfacdo ambiente virtual de aprendizagem
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2021
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Fonte: NEAD (2022)

Gréfico 8 — Grau de satisfacdo Tutoria
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2021 2022

wius MUito Satisfeito e Satisfeito e insatisfeito Muito Insatisfeito

Fonte: NEAD (2022)
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Gréfico 9 - Grau de satisfacdo Professores
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Fonte: NEAD (2022)

Grafico 10 — Resumo dos resultados
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Fonte: NEAD (2022)

Gréfico 11 — Grau geral de satisfacéo
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Fonte: NEAD (2022)

5.2.1.2 P6s-Graduacdao Lato Sensu — Presencial

O retorno gradual a modalidade hibrida do ensino na FMP, proporcionou a
retomada das turmas ao recomeco de suas atividades presenciais em 2021 — na Pos-
Graduacao em Direito Civil e Processual Civil — 32 e 42 ed. e na Pds-Graduacado em
Direito de Familia e Sucessdes — 42 ed. Devido a pandemia, as turmas da 42 edicédo
dos cursos referidos iniciaram em 2021.

Numero de alunos ingressantes da pos-presencial 2021/2022, por turma

/Curso:

Tabela 12 — Cursos em andamento — 2021 e 2022

Propiciar espaco de debate amplo e aberto, no que
Civil e Processo tange as questdes relevantes no ambito do direito 16 alunos ativos 44 alunos
Civil 42 Edicao civil e processo civil contemporaneo, sob as luzes matriculados Ativos
do novo Cédigo de Processo Civil e do atual matriculados
ordenamento material no ambito civil.
Propiciar espago de debate amplo e aberto, no que 29 alunos ativos

SEllEREESIEEs bl tange as questdes relevantes no &mbito do direito matriculados 29 alunos
42 Edicao de familia contemporéneo e sucessoes, sob as Ativos
luzes do novo Codigo de Processo Civil e em matriculados
carater interdisciplinar.
Civil e Processo Propiciar espaco de debate amplo e aberto, no que 15 alunos encerrada
Civil 32 Edicéo tange as questdes relevantes no a&mbito do direito presencial
civil e processo civil contemporéaneo, sob as luzes (13 alunos
do novo Cédigo de Processo Civil e do atual migraram para

ordenamento material no &mbito civil. concluir no EAD)
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Propiciar espaco de debate amplo e aberto, no que 17 alunos encerrada
tange as questdes relevantes no ambito do direito presencial
Familia e Sucessdes de familia contemporéneo e sucessoes, sob as (24 alunos
32 Edicéo luzes do novo Codigo de Processo Civil e em migraram para
carater interdisciplinar. concluir no EAD)

Fonte: Assessoria Académica, jan. 2022

5.2.2 Projetos de Extensao

A CPA constatou a realizacdo de um grande namero de atividades e diferentes
projetos interdisciplinares na modalidade de Extensao, tanto vinculado ao Programa
de Mestrado como ao Curso de Graduagdo em Direito - tais como: Imigracao:
identidade e cidadania, Conhecendo o Acolhimento Institucional, Fronteiras Juridicas,
Jornadas Interdisciplinares, FMP Plural, Projeto Cinema e Direito, Projeto Literatura e
Direito, Ciclo de Palestras: Carreiras Juridicas, Prata da Casa, Sarau Literério,
Semana Académica de Direito Humanos, Medicina Legal, Introducdo aos Direitos
Humanos, Compliance, Castelinho de Livros, entre outros, bem como as atividades
nacionais e internacionais promovidos pelo Curso de Mestrado com integracao da
Graduacao.

Em 2022, o curso de Portugués Juridico na modalidade EaD, foi disponibilizado
integralmente para todos os alunos que cursam a matriz curricular de 2016/1. O curso
€ composto por 10 modulos, nos quais vocé encontrara videoaulas, leituras e
materiais de autoestudo.

Ao longo dos anos, as atividades de extensdo evidenciam amplo carater de
inclusdo e pluralidade, conexdo com as demandas sociais, relacionamento com a
comunidade e assuntos de relevancia para a formacao discente e sua preparagao
para as demandas sociais do contexto brasileiro.

A acdo de extensao do Projeto FMP Plural e vinculada a disciplina de Métodos
de Gestao de Conflitos, foi idealizada em parceria com os egressos da FMP — Mariana
Fernandes e Gabriel Maciel. O objetivo do projeto é dialogar sobre a resolucéo de
conflitos e o acesso a justica sem recorrer, exclusivamente, a porta do poder judiciario.
Auxiliar no entendimento da necessidade de uma formacdo juridica atenta as
abordagens previstas no atual ordenamento juridico e as necessidades de uma

sociedade que busca pela transformacgéo das relagdes sociais.
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Quadro 22 — Semana dos Métodos de Gestéo de Conflitos

. https://www.youtube.com/watc
FMP Plural: Arbitragem 23/08 h?v=0c80dRcGmQc
L https://www.youtube.com/watc
Semana dos Negociagao 24/08 h?v=60dBYA-S-vs
Métodos de
Gestao de o https://www.youtube.com/watc
Conflitos Mediagao 25/08 h?v=JzmoDoMagHw

Fonte: Assessoria Académica, jan. 2022

Merece destaque que o ano de 2022 marcou a retomada dos eventos
presenciais. Foram efetuados 33 eventos hibridos — com publico presencial e on-line
- e 60 transmissdes somente com publico EaD no Youtube. Os eventos sédo de carater
extensionista e abertos para a comunidade em geral.

Nos dias 6 e 7 de junho, ocorreu o | Seminario Mundial de Migracéo, ldentidade
e Cidadania, — Nucleo das Competicbes Internacionais de Direitos Humanos. A
tematica Central do Evento “Mudancas climaticas e alteragbes ambientais no cenario
migratério transnacional e no ambito regional de direitos humanos: perspectivas e

desafios” — com a coordenacéao cientifica da Professora Dra. Joseane Mariéle Schuck.

Quadro 23 — | Seminario Mundial de Migracgéo, Identidade e Cidadania

I S N N N T

Painel |
6/06 - 9h - Meio ambiente
Meio ambiente saudavel e _saudavel e sustentavel:
sustentavel: Direitos 06/06 Direitos Humanos diante das
Seminario Mundial Humanos diante das mudancas climaticas -
Migracéo mudangas climaticas YouTube

Identidade e
Cultura

6/06 - 19h15 - Meio ambiente

T ) saudavel e sustentavel:

Litigation: A Comparative 06/06 Direitos Humanos diante das

Study mudancas climaticas -
YouTube

International Climate



https://www.youtube.com/watch?v=or4bRCgrshg
https://www.youtube.com/watch?v=or4bRCgrshg
https://www.youtube.com/watch?v=or4bRCgrshg
https://www.youtube.com/watch?v=or4bRCgrshg
https://www.youtube.com/watch?v=or4bRCgrshg
https://www.youtube.com/watch?v=ah73SPKX2VY
https://www.youtube.com/watch?v=ah73SPKX2VY
https://www.youtube.com/watch?v=ah73SPKX2VY
https://www.youtube.com/watch?v=ah73SPKX2VY
https://www.youtube.com/watch?v=ah73SPKX2VY
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Migracéo e os deslocados 7/06 - 9h Migracéo e os
por razdes ambientais: 07/06 deslocados por razbes
desafios e limites dos atores ambientais: desafios e limites

globais dos atores globais - YouTube

Fonte: Assessoria Académica (2022)

Figura 28 — | Seminario Mundial de Migracéo, Identidade e Cidadania — 2022

Foto: Acervo Institucional (2022)

A Coordenacado da Faculdade de Direito da FMP e a Comisséo de Direito a
Saude da ABA-RS, promoveram o Congresso Internacional de Direito da Saude, nos
dias 28 a 30 de setembro de 2022, das 9 horas as 11 horas e 45 minutos (horério de
Brasilia/Brasil) — com a coordenacdo cientifica do Prof. Dr. Mauro Luis Silva de Souza.
O evento foi transmitido online/ao vivo. A programacao integral e o evento pode ser
acessada a comunidade interna e externa, gratuitamente, pelo canal do Youtube da
FMP.


https://www.youtube.com/watch?v=x0Z-czi8OIw
https://www.youtube.com/watch?v=x0Z-czi8OIw
https://www.youtube.com/watch?v=x0Z-czi8OIw
https://www.youtube.com/watch?v=x0Z-czi8OIw

Figura 29 — Congresso Internacional de Direito da Saude - 2022

Foto: Acervo Institucional (2022)

Quadro 24 — Congresso Internacional de Direito da Saude - 2022

EIXO: POLITICAS PUBLICAS
EM SAUDE

- Efetividade do Orcamento
Publico na Saude
- Fraternidade e Direito a Salde
- A salde como direito humano

Congresso fundamental

Internacional de

Direito da Saude

EIXO: LGPD E RGPD

- O dever de sigilo dos
profissionais que trabalham na
area da saude
- Aspectos ético-juridicos da
telemedicina
- Rumo a medicina personalizada

T s | b | Uk

Congresso
Internacional de Direito

da Saude - I.
POLITICAS
PUBLICAS EM
SAUDE - YouTube

28/09

Congresso
Internacional de Direito

da Saude - 1. LGPD E
RGPD - YouTube

29/09



https://www.youtube.com/watch?v=IUxXHjnwq9s
https://www.youtube.com/watch?v=IUxXHjnwq9s
https://www.youtube.com/watch?v=IUxXHjnwq9s
https://www.youtube.com/watch?v=IUxXHjnwq9s
https://www.youtube.com/watch?v=IUxXHjnwq9s
https://www.youtube.com/watch?v=IUxXHjnwq9s
https://www.youtube.com/watch?v=C3T9xOwIsEI
https://www.youtube.com/watch?v=C3T9xOwIsEI
https://www.youtube.com/watch?v=C3T9xOwIsEI
https://www.youtube.com/watch?v=C3T9xOwIsEI
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SAUDE MENTAL

- A estrutura da rede de saude Congresso
publica de satde mental 20/09 Internacional de Direito
- Assisténcia psiquiatrica no da Saude - Ill. SAUDE
Brasil: passado, presente e MENTAL - YouTube
futuro
- Sistema de Salde Mental
israelense

Fonte: Assessoria Académica (2022)

Um programa robusto e inédito de carater académico foi lancado no projeto
FMP Cast intitulado: “Da academia a Pratica: a crise das democracias constitucionais”.
Um total de 8 episddios discutiu e abordou com entrevistados nacionais e
internacionais a crise das democracias constitucionais, com a coordenacao

académica do Professor Dr. Francisco José Borges Motta.

Figura 30 — Da academia a Pratica: a crise das democracias constitucionais

8

""" PROJETO VINCULADO AO PROGRAMA DE MESTRADO ACADEMICO
EM DIREITO DA FMP - FUNDAGAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL.

Foto: Spotify

Quadro 25 — Eventos de Extensdo — 2022

Webinar - Aula aberta P6s em Familia https://www.youtube.com/
EAD 09/03 watch?v=ei7PUtRgw c

Webinar - Aula Inaugural do Curso De https://youtu.be/j03GyuDe
Direito Ambiental e Urbanistico 17/03 Xyc

Extenséao


https://www.youtube.com/watch?v=djs7xSJ-AUQ
https://www.youtube.com/watch?v=djs7xSJ-AUQ
https://www.youtube.com/watch?v=djs7xSJ-AUQ
https://www.youtube.com/watch?v=djs7xSJ-AUQ

FMP Plural- “Sororidade e Protagonismo
Feminino Juridico : quais as nossas lutas”

Cinema e Direito
Filme - “O Baile das Loucas”

MIC - “As Questdes do Conflito entre
Russia e Ucrania”

Prata da Casa - Livro “Direito Penal”
(David Medina)

FMP Plural - “O Acolhimento Familiar no
Contexto da Protecao aos Direitos da
Crianga e do Adolescente”

Webinar Dir Ambiental

Aula aberta: “Lei e Liberdade”

Lei e Liberdade

“A tensao entre a liberdade de expressao
e o discurso de 6dio: uma perspectiva
comparada”

Prata da Casa - Livro “Gestao da Saude
Publica no Brasil (Mauro Souza)”

Aula Aberta: “Os Direitos da
Personalidade e as novas tecnologias”

Prata da Casa - Livro “Supremacia da
Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade no Brasil” (Luis
Fernando Calil de Freitas

Webinar - Pés-EaD Direito Agrario

Webinar - As mudanc¢as no Recurso
Especial promovidas pela EC n. 125/22

Webinar - “Temas atuais na pratica do
direito de familia e sucessdes”

Cinema e Direito
Filme - “Bom dia, Verbnica”

MIC - Projeto TED na Estrada - “O
Tribunal de Etica e Disciplina e seu papel

”

MIC -A Cultura Grega e os Fundamentos
da Civilizacao Ocidental

22/03

29/03

24/03

18/04

19/04

05/05
11/05

27/05

08/06

10/06

31/08

22/09

28/09

05/10

18/10

04/11

09/11
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Live “Sororidade e
Protagonismo _ Feminino
Juridico: quais as nossas
lutas?” - YouTube

Cinema e Direito - Filme
O Baile das Loucas -
YouTube
Palestra - As Questdes do
Conflito entre RUssia e
Ucrania - YouTube
Prata da Casa - Livro
Direito Penal - YouTube
FMP PLURAL - O
Acolhimento Familiar no
Contexto da Protecdo aos
Direitos da Crianca e do
Adolescente - YouTube

Webinar Dir Ambiental

Presencial

Presencial

Prata da Casa - Livro
Gestdo da Saude Publica
no Brasil - YouTube
Os direitos da
personalidade e as novas
tecnologias - YouTube
Prata da Casa - Livro
Supremacia da
Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade no
Brasil - YouTube
https://www.youtube.com/

watch?v=3NZZIgBfK30

https://youtu.be/OxsgeHT
4nEY

https://youtu.be/OwnlolLng
st0

Cinema e Direito - Bom
Dia, Verdnica - YouTube

Projeto TED na Estrada -
O Tribunal de Etica e
Disciplina e seu papel -
YouTube

Presencial


https://www.youtube.com/watch?v=kwRP-CkMY94
https://www.youtube.com/watch?v=kwRP-CkMY94
https://www.youtube.com/watch?v=kwRP-CkMY94
https://www.youtube.com/watch?v=kwRP-CkMY94
https://www.youtube.com/watch?v=rb6O7UxYU5U
https://www.youtube.com/watch?v=rb6O7UxYU5U
https://www.youtube.com/watch?v=rb6O7UxYU5U
https://www.youtube.com/watch?v=HKhBIfNfwDc
https://www.youtube.com/watch?v=HKhBIfNfwDc
https://www.youtube.com/watch?v=HKhBIfNfwDc
https://www.youtube.com/watch?v=_UDJRfwZw7U
https://www.youtube.com/watch?v=_UDJRfwZw7U
https://www.youtube.com/watch?v=CeQBL_3B4c8
https://www.youtube.com/watch?v=CeQBL_3B4c8
https://www.youtube.com/watch?v=CeQBL_3B4c8
https://www.youtube.com/watch?v=CeQBL_3B4c8
https://www.youtube.com/watch?v=CeQBL_3B4c8
https://www.youtube.com/watch?v=MAtgjjEp8Y8
https://www.youtube.com/watch?v=MAtgjjEp8Y8
https://www.youtube.com/watch?v=MAtgjjEp8Y8
https://www.youtube.com/watch?v=YJqOxlLP75w
https://www.youtube.com/watch?v=YJqOxlLP75w
https://www.youtube.com/watch?v=YJqOxlLP75w
https://www.youtube.com/watch?v=Y3_KpHSJ9K8
https://www.youtube.com/watch?v=Y3_KpHSJ9K8
https://www.youtube.com/watch?v=Y3_KpHSJ9K8
https://www.youtube.com/watch?v=Y3_KpHSJ9K8
https://www.youtube.com/watch?v=Y3_KpHSJ9K8
https://www.youtube.com/watch?v=fTHGuF06zTw
https://www.youtube.com/watch?v=fTHGuF06zTw
https://www.youtube.com/watch?v=OPt-pwpXb_M
https://www.youtube.com/watch?v=OPt-pwpXb_M
https://www.youtube.com/watch?v=OPt-pwpXb_M
https://www.youtube.com/watch?v=OPt-pwpXb_M

Grupo de Pesquisa; “Sociedade da
Informacao, Fake news e democracia” 09/11

Dia Nacional do Ministério Publico 22/11

Prata da Casa — Livro Direitos de toda

. 29/11
leitora
Grupo de Pesquisa — Evento
Reflexdes sobre a Protecao do
Consumidor Superendividado 28/110e
29/11

Aula Aberta “Margem de apreciacéo

nacional e a atuagdo da Jurisdi¢do

Constitucional no contexto da prote¢éo 30/11
multinivel de direitos”

Webinar: “A Discriminagao Positiva do
Adolescente Autor de Ato Infracional” 07/012

Fonte: Assessoria Académica (2022)
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https://www.youtube.com/
watch?v=Tr-ImO4z7iU
https://www.youtube.com/
watch?v=Usd9zk P GA
https://www.youtube.com/
watch?v=bbXTxkNs8PM

Ministério Publico e
Sociedade Manha -
YouTube

Ministério Publico e
Sociedade - Noite -
YouTube

Presencial

Reflex6es Sobre A
Protecdo Do Consumidor
Superendividado -
YouTube

Reflexdes Sobre A
Protecdo Do Consumidor
Superendividado -
YouTube

Aula Aberta Margem
Apreciacdo Nacional e
Atuacédo da Jurisdicdo
Constitucional - YouTube

Webinar: A Discriminacao
Positiva do Adolescente
Autor de Ato Infracional -
YouTube


https://www.youtube.com/watch?v=zRTQ5gs7-Ew
https://www.youtube.com/watch?v=zRTQ5gs7-Ew
https://www.youtube.com/watch?v=zRTQ5gs7-Ew
https://www.youtube.com/watch?v=S7SWvD16LeY
https://www.youtube.com/watch?v=S7SWvD16LeY
https://www.youtube.com/watch?v=S7SWvD16LeY
https://www.youtube.com/watch?v=KLABjwyOBJw
https://www.youtube.com/watch?v=KLABjwyOBJw
https://www.youtube.com/watch?v=KLABjwyOBJw
https://www.youtube.com/watch?v=KLABjwyOBJw
https://www.youtube.com/watch?v=J1MvWalIqx0
https://www.youtube.com/watch?v=J1MvWalIqx0
https://www.youtube.com/watch?v=J1MvWalIqx0
https://www.youtube.com/watch?v=J1MvWalIqx0
https://www.youtube.com/watch?v=AYJ8K-8GdOU
https://www.youtube.com/watch?v=AYJ8K-8GdOU
https://www.youtube.com/watch?v=AYJ8K-8GdOU
https://www.youtube.com/watch?v=AYJ8K-8GdOU
https://www.youtube.com/watch?v=KnbQbgjFnyk
https://www.youtube.com/watch?v=KnbQbgjFnyk
https://www.youtube.com/watch?v=KnbQbgjFnyk
https://www.youtube.com/watch?v=KnbQbgjFnyk
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Figura 31 — Evento FMP Plural e Coletivo Esperanca Garcia — 2022

W

> »l ['0 ALYk 03

Live “Sororidade e Protagonismo Feminino Juridico: quais as nossas lutas?”

Fonte: YouTube -Live “Sororidade e Protagonismo Feminino Juridico: quais as nossas lutas?” -
YouTube

5.2.3 Fronteiras Juridicas e Jornadas Interdisciplinares

No projeto sdo debatidos temas desafiadores e ndo adequadamente regulados
pelo ordenamento juridico. As atividades e os debates realizados foram avaliados de
forma positiva, com a participacéo efetiva dos académicos da Graduacéo e Mestrado,
egressos e a comunidade em geral, contribuindo para a formacgao geral no ambito dos
direitos fundamentais e da ordem democratica do Estado brasileiro.

O projeto organizado pelo PPGD/FMP, com a presenca de um docente
convidado de PPGD parceiro, um docente interno do programa e mediado por um
mestrando da casa. O evento € direcionado em um primeiro momento ao publico geral
(graduandos, mestrandos e publico externo) e, apdés a primeira hora de reflexdes
sobre temas comuns a area de concentracdo e linhas de pesquisa dos PPGDs
envolvidos, a palestra segue direcionada apenas aos mestrandos e professores do

programa.


https://www.youtube.com/watch?v=kwRP-CkMY94
https://www.youtube.com/watch?v=kwRP-CkMY94
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5.2.4 Projeto Cinema e Direito

Em parceria com a Associacdo de Criticos de Cinema do RS e outros
profissionais, este projeto promove a discusséo sobre temas que envolvem o Direito
e suas formas de influéncia na sociedade, por meio da exibi¢do de filmes e posterior
debate. Ao trazer para a discussao um critico de cinema, o projeto se diferencia dos
demais, uma vez que o filme também é analisado sob a oOtica da linguagem
cinematografica. A atividade proposta possibilita a ampliacdo do conhecimento ético,

juridico e filoséfico dos participantes.

5.2.5 Projeto Literatura e Direito

O Projeto Literatura e Direito tem o objetivo de promover a discussdo sobre
temas que envolvem o Direito e suas diversas formas de influéncia na sociedade, por
meio do debate a respeito de textos classicos que abordam, de modo literéario,
guestdes pertinentes ao saber juridico. A participacdo é gratuita e conta como horas
de atividades complementares para estudantes universitarios em geral, sendo 2 horas

de atividades complementares na modalidade Extensao.

5.2.6 Projeto de Migracao ldentidade e Cidadania

O Projeto de Extensdo Comunitaria MIC, entre outros objetivos visa a
mobilizacdo da comunidade académica para dialogar com a comunidade externa,
considerando a relevancia da abordagem das migra¢fes internacionais, justamente
pelo atual panorama do aumento significativo do fenébmeno, com implicacdes no
estado do Rio Grande do Sul, acirrado pela crise sanitaria global. A participacéao
contempla 108 horas de atividades complementares na modalidade Extensao, no
periodo de 1 ano.

O grupo organizou a — obra coletiva de artigos produzida pelos discentes

integrantes do projeto, sob orientacdo da professora coordenadora do projeto. O
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material, que contempla 10 artigos, publicado pela Editora da FMP no ano de 2022
(disponivel em: https://editora.fmp.edu.br/index.php/efmp/catalog/book/24).

A partir de convénio, em andamento, para celebrar a parceria entre o Servigo Jesuita
para Migrantes e Refugiados e a FMP - foram desenvolvidas as seguintes acoes:

a) Acolhimento e protecdo, assessoria juridica, atencdo psicossocial, integracdo
socioecondmica e comunitaria.

Objeto: O objetivo geral da parceria € possibilitar que alunos da Fundacédo Escola
Superior do Ministério Publico sejam extensionistas do projeto Migracédo, Identidade e
Cidadania no Centro de Atendimento do Servigo Jesuita a Migrantes e Refugiados e
atuem, de maneira voluntaria, nas areas do Acolhimento, Protecédo e Integracdo e
Meios de Vida, no apoio as atividades técnicas executadas, conforme demanda pré-
acordadas entre as partes.

Descricao da acgéo: colaboracéo entre o SIMR e a FMP para fortalecer a rede de apoio
a migrantes e refugiados nos seguintes eixos de atuacao:

a) Realizar atendimentos de pré-documentacdo no departamento de Assessoria
Juridica, no setor de Protecao;

b) Participar de formacg@es internas do Servico Jesuita a Migrantes e Refugiados para
executar o trabalho proposto;

c) Auxiliar no encaminhamento de demandas que chegam ao Servico as areas
responsaveis;

d) Atendimento ao publico migrante e refugiado nas é&reas de integracdo
socioeconémica e meios de vida, com elaboracéo de perfil social e curriculos, quando
necessario;

e) Participacdo em acolhidas coletivas, rodas de conversa, salas de espera e
atividades externas itinerantes do Servigo Jesuita a Migrantes e Refugiados com
explanacgéo sobre acesso a direitos sociais a migrantes e refugiados;

f) Cooperacdo com as dinamicas propostas em cada departamento do Servico Jesuita
a Migrantes e Refugiados.

Frequéncia de realizacdo desta atividade pela instituicéo:

O grupo de discentes extensionistas revezam a atuacao junto a sede do Servigco

Jesuita, em horéarios diversos no decorrer da semana, nos turnos da manha e tarde.
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b) Ciclo de Capacitacbes sobre Migracdes Transnacionais a ser promovido pela
Secretaria de Justica e Sistemas Penal e Socioeducativo, em parceria com a
Secretaria da Seguranca Publica, a ONU Migracdes, o Servi¢o Jesuita a Migrantes e
Refugiados, o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego
nas regides das fronteiras sul e sudoeste do estado e FMP.

Proposta: Ciclo de capacitacdes sobre migracdes transnacionais a ser promovido pela
Secretaria de Justica e Sistemas Penal e Socioeducativo, em parceria com Secretaria
da Seguranca Publica e a Fundacao do Ministério Publico na regido da fronteira sul e
sudoeste do estado.

Objetivo: Promover espaco de didlogo entre os atores que fazem o atendimento direto
aos migrantes fronteiricos, agentes publicos e comunitarios, para qualificacdo do
atendimento prestado e fortalecimento da rede.

Periodo da acéo: setembro a novembro de 2022.

Ocorréncia: Abrangéncia: Chui, Santa Vitoria do Palmar, Jaguaréo e Rio Grande.
Abrangéncia: Sant'Ana do Livramento, Bagé, Dom Pedrito, Acegua e Quarai.
Uruguaiana, S&o Borja, Itaqui, Barra do Quarai, S&0 Luiz Gonzaga, Santo Angelo,
Alegrete.

Além dessas atividades de extensdo comunitaria, a FMP tem assento e
participacdo COMIRAT/RS (Comité de Atencédo a Migrantes, Refugiados, Apatridas e
Vitimas de Trafico de Pessoas do Estado do Rio Grande do Sul) - cuja representante
é a docente coordenadora do MIC.

5.2.7 Projeto Prata da Casa

Os professores partilham com os estudantes as pesquisas académicas
realizadas por eles. A cada bimestre um professor da FMP faz uma exposicdo sobre
0S objetos de pesquisa com 0s quais se envolveu. Apds, ocorre um debate. A
participacdo € gratuita e o0s estudantes recebem 2 horas de atividades

complementares na modalidade Extensao.

5.2.8 Projeto Ciclo de Palestras: Carreiras Juridicas
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O projeto visa a estimular a troca de conhecimentos, a reflexdo e o debate
sobre as Carreiras Juridicas, oportunizando a aproximacdo entre a teoria e a pratica
juridica no mundo contemporéaneo. O ciclo de palestras engloba a realizagdo de, no
minimo, quatro eventos semestrais, constituidos de mesas-redondas/painéis,
sucedidos por debates, em que o integrante da mesa dispde de 45 minutos para expor
suas percepcoes e relatar sua experiéncia juridica. O ciclo se desenvolve nos meses
de margo a junho e de agosto a novembro. Desde 2010, o ciclo desenvolveu mais de
guarenta debates, envolvendo os assuntos relativos aos desafios e perspectivas na
carreira e formacao juridica.

O planejamento de atividades de extensdo diversificadas, com tematicas
capazes de atender os diversos publicos que frequentam a IES possibilitou um grau
de satisfacdo atribuido a estas atividades, conforme questionario dos discentes, de
78,3% em 2022.

5.2.9 Projetos de Pesquisa

A Faculdade desenvolve projetos de pesquisa desde 2007. Os projetos de
pesquisa procuram ser instrumento para o desenvolvimento de atividades de iniciacao
cientifica por parte de estudantes do Curso de Graduacdo em Direito da FMP,
eventualmente agregando académicos do Curso de Especializagcdo em Direito.

Um dos principais compromissos se constitui em estimular a participacdo dos
académicos/pesquisadores atividade de pesquisa, como Laboratério de Iniciacédo
Cientifica, projeto de pesquisa e em salbes de iniciacéo cientifica

Em razdo da implantacdo do curso de Mestrado em 2016 e das alteracdes
implementadas no ambito da pesquisa, mostrou-se imprescindivel a elaboracéo de
um novo regulamento da Iniciacéo a pesquisa cientifica e da pesquisa Institucional da
FMP. O novo Regulamento consolida as Tutelas a efetivacao de direitos indisponiveis
como area de concentracdo, organizada a partir de duas linhas de pesquisa, a saber:
Tutelas a efetivacdo de direitos publicos incondicionados (Linha de Pesquisa 1) e
Tutelas & efetivacdo dos direitos transindividuais (Linha de Pesquisa 2). No Diretorio
dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq foram cadastrados dois grupos de
pesquisa da FMP, que correspondem precisamente as duas linhas de pesquisa.

Os projetos de pesquisa institucionais desenvolvidos na FMP estéao vinculados

a um dos dois grupos de pesquisa cadastrados. E, anualmente, antes do ultimo dia
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letivo do segundo semestre, o pesquisador responsavel de cada projeto de pesquisa
encaminha relatério gerencial sobre as atividades desenvolvidas no periodo, com
destaque para as produc¢des bibliogréficas e técnicas de todos os integrantes do
projeto de pesquisa, para fins de registro no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do
CNPq.

A fim de evitar ambiguidade em virtude da nomenclatura utilizada pelo CNPq,
0S grupos de pesquisa passam a ser denominados grupo de estudos. Com o proposito
de ampliar os debates das investigagdes, 0s grupos passam a ser abertos a discentes
e docentes de outras Instituices de ensino superior, assim como a egressos, técnicos
e colaboradores estrangeiros. Os editais sdo abertos e divulgados pelo site oficial no
inicio de cada semestre letivo, conforme disponibilizado no link a seguir:
https://fmp.edu.br/mestrado/grupos-de-pesquisa/

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, criado em 2019,
recebeu apoio da FAPERGS, por meio da concessédo de duas bolsas de iniciacédo
cientifica para alunos da Graduagdo, nos anos de 2020, 2021 e 2022. O
PROBIC/FAPERGS/FMP é um programa destinado para estudantes da Graduacéo,
com o objetivo de promover e despertar o interesse pelas atividades de iniciacdo a
pesquisa cientifica, a fim de incentivar o desenvolvimento da ciéncia e favorecer o
fortalecimento da interacdo entre pesquisadores e académicos interessados na

carreira de pesquisador.

Figura 32 — Resultado do Programa de Apoio Institucional de Bolsas de Iniciagcdo
Cientifica 2022

N N\ FAPERGS

Fundacgédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul

LISTA FINAL DE INSTITUICDES APROVADAS NO AMBITO DO EDITAL FAPERGS 01/2022
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E DE INICIAGAD
TECNOLOGICA E INOVACAD = PROBIC/PROBITI

SIGLA BOLSAS CONCEDIDAS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
CHPUWY ] R53.000,00 A%36.000,00
CRALCT 10 R55.000,00 RSE0.000,00
CPPSul 5 R&2.500,00 RS30.00:0,00
FACCAT 2 RS1.000,00 A512.000,00
Faculdades Est 2 R51.000,00 RS12 000,00
FAHOR 1 R&500,00 RS6.000,00

FEEVALE 18 R59.000,00 R5108.000,00
FEPAM 2 R41.000,00 R%12.000,00
FME 2 R51.000,00 RS12 000,00

Fonte: Site FAPERGS (2022)


https://fmp.edu.br/mestrado/grupos-de-pesquisa/
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Em 2022, ocorreu o XIl Saldo de Iniciacdo Cientifica da Faculdade de Direito. Foram
30 inscrigbes com participagdo da PUCRS, UNISINOS, UNIFESP, UNIRITTER e da
FMP — com a coordenacéo cientifica do Prof. Dr. Handel Martins Dias. Os seguintes

trabalhos receberam premiacéao:

Quadro 26 - Grupo de Trabalho: TUTELAS A EFETIVACAO DE DIREITOS
PUBLICOS INCONDICIONADOS - 2022

Posicédo Titulo do Trabalho Orientador(a)
Elisabete
Andriotti da
10 Silveira e EMP O linchamento contemporaneo: uma leituraa | Prof. Bruno
Stéphane partir da visdo de René Girard Heringer Janior
Marques
Antunes
Larissa )
Fernandes o ) o ) Prof. Isis Boll
20 Ackermane | UNIFESP Direitos autorais e plagio: engajamento e de Araujo
Leticia Bianchi informacéo de estudantes universitarios Bastos
Paiva
30 Anna Julia EMP A responsabilidade penal do compliance Prof. Andre
Luchtemberg officer nos crimes de lavagem de dinheiro Machado Maya

Fonte: Assessoria académica (2022)

Quadro 27 - Grupo de Trabalho: TUTELAS A EFETIVACAO DE DIREITOS
TRANSINDIVIDUAIS 2022

Posicdo Académico(as) IES Titulo do Trabalho Orientador(a)

Danielly Duarte

Sobral da Silva Reflexdes acerca da aplicabilidade do Prof. Conrado
1° Giovana de EMP direito ao esquecimento para casos de Pauliﬁo da Rosa
Oliveira oversharenting
Spagnol

Uma nova andlise sobre direitos
2° Georgia Manfroi FMP reprodutivos e planejamento familiar:
perspectivas da Lei 14.443 de 2022

Prof. Conrado
Paulino da Rosa

Gabriela Desjudicializacdo da execucéo civil de
3° Medeiros Aradio FMP obrigacdes de pagar quantia certa:
I andlise do Projeto de Lei n. 6.204/2019

Prof. Handel
Martins Dias

Fonte: Assessoria académica (2022)
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Como destaques foram premiados no Grupo de Trabalho Tutelas a Efetivacao
de Direitos Publicos Incondicionados (GT 1) e no Grupo de Trabalho Tutelas a
Efetivacéo de Direitos Transindividuais (GT 2), conforme quadros acima.

Considerando as avaliacdes realizadas nas trés modalidades de apresentacéo
— resumo, poster e comunicacédo oral —, a FMP traz a publicacéo, na forma de anais
eletrbnicos (ISSN 2595-5497), os resumos e os posteres dos melhores trabalhos
apresentados nos dois grupos de trabalho. Com os Anais do X, XlI e XII Saldo de
Iniciacao Cientifica, a Faculdade de Direito da Fundacg&o Escola Superior do Ministério
Pulblico reitera 0 seu compromisso de instigar a investigacao cientifico-juridica e
proporcionar a comunidade académica espaco para a apresentacdo e a publicacéo
de pesquisas sobre as tutelas a efetivacdo de direitos indisponiveis. Os Anais podem
ser encontrados no link: https://fmp.edu.br/sic/2022-xii-sic/

Figura 33 - Comunicag6es Orais do Xl SIC - GT Tutelas a Efetivacdo de Direitos
Publicos Incondicionados

) 48:39/1:46:40

Fonte: Comunicacdes Orais do Xll SIC - GT Tutelas a Efetivacdo de Direitos Publicos
Incondicionados - YouTube

O Laboratdrio de Iniciacéo Cientifica (LIC), através da publicacdo de um edital no inicio
de cada semestre, seleciona estudantes voluntarios a desenvolverem, com

professores-orientadores, atividades de iniciagcéo cientifica. A renovagao dos pedidos


https://fmp.edu.br/sic/2022-xii-sic/
https://www.youtube.com/watch?v=BlpQp-ByN-w
https://www.youtube.com/watch?v=BlpQp-ByN-w
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de bolsas de pesquisa para estudantes que integram os grupos de pesquisa ocorre
semestralmente, de acordo com editais, a partir da indicacdo da necessidade dos
docentes da Faculdade. As atividades de ensino, pesquisa e extensao foram
desenvolvidas em colaboracdo com instituices vinculadas as areas juridicas,
impactando no estreitamento de lacos entre os estudantes, a Faculdade e a

comunidade.

Tabela 13 — Laboratorio de Iniciagédo Cientifica

I 202 LiC 2022
8 9

Fonte: Assessoria Académica (jan./ 2023)

5.3 Evidéncias quanto a Dimensao “Politicas de Atendimento ao Estudante”

O foco para a avaliagao desta dimensao direcionou-se aos aspectos que foram
avaliados através do questionario aplicado aos docentes, discentes e corpo técnico
administrativo:

a) das politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes;

b) das politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino, a exemplo
dos estagios, monitoria, iniciacdo cientifica, extensdo, avaliacdo institucional,
atividades de intercambio estudantil, concursos e projetos sociais;

c) dos mecanismos de estudos e analises dos dados sobre ingressantes e egressos,
tendo em vista a melhoria das atividades educativas;

d) da recepcao dos estudantes académicos com atividades do Programa Abraco;

e) do desenvolvimento continuado e acompanhamento de egressos envolvendo-os
em atividades académicas.

A evolugdo dos ingressantes na Faculdade, desde 2006/2, evidencia o
crescimento pela procura de vagas, a progressdo de ingressantes via processo
seletivo (vestibular) e extravestibular (transferéncias e diplomados). A Faculdade vem
acompanhando os dados relativos aos ingressantes por processo seletivo (vestibular),
diplomados, transferidos, evasao e tempo médio de frequéncia no curso. Igualmente,
acompanha os estagios obrigatorios e ndo obrigatorios, monitoria, laboratorio de

iniciacao cientifica e atividades de extensao e pesquisa.
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Figura 34 — Divulgagéo da Monitoria Académica

PROCESSO
SELETIVO DE
ACADEMICOS

MONITORES

Destina-se aos académicos matriculados
no curso de Graduagao ou nas Especializagoes

lato sensu e stricto sensul.

Confira o edital no portal do aluno

Fonte: Acervo Institucional (2022)

Em matéria de nivelamento estudantil, houve a permanéncia no atendimento

dos estudantes por meio das atividades do Laboratério de Ensino. O Laboratdrio tem

por objetivo apoiar e nivelar o conhecimento com monitorias didrias de académicos

selecionados por edital, com carga horaria semestral de 36 horas ou de 72 horas,

sendo estes beneficiados com dois créditos mensais.

2020/1
2020/2
2021/1
2021/2
2022/1

2022/2

Tabela 14 — Académicos monitores -2020 — 2022 (NAP)
Semestre

26

39
45
35
22
34

Fonte: NAP, dez. 2022
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Em 2022, foram realizadas as capacitacbes dos monitores no inicio no
semestre. Em 2021, foi criado um ambiente virtual proprio virtual para os encontros
de Monitoria na plataforma do Moodle e assim seguimos em 2022. No ambiente virtual
0S monitores tém acompanhamento do NAP. Foram realizadas reunides e a
capacitacdo para apoio na criacdo de salas de reunibes pelo Zoom, bem como a
postagem de materiais. O ambiente conta ainda com os tutoriais de apoio, espaco

esclarecimento de davidas, e postagem do parecer no final do semestre.

Figura 35 — Capacitacado Monitoria 2022

Fonte: Acervo Institucional (2022)

Em 2022, seguem os mesmos Programas de Inovagdo Tecnologica ainda
criados em 2020 e 2021, que tem como objetivo a disponibiliza¢édo de video aulas para
aprofundamento e nivelamento dos estudantes da FMP, desenvolveu-se em dois
niveis de complexidade:

- FMP PLUS: os alunos, a partir do 3° semestre, podem assistir 25% das aulas dos
Cursos Preparatérios EaD, sendo possivel visualizar duas vezes cada aula;

- FMP GOLD: gravacéo de palestras, seminarios e cursos para acesso posterior dos
alunos.

Em 2022, as atividades do Programa de Mobilidade Académica foram
retomadas apos o periodo da Pandemia da COVID-19. O programa esta disponivel
para académicos matriculados e para os egressos da Graduacao, dos cursos de Pés-

Graduacado, Preparatorio e do curso de Mestrado. A FMP também disponibiliza
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convénios de intercambio para docentes da Faculdade, bem como para interessados
em cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado. As atividades realizadas fora do
pais podem ser aproveitadas como disciplinas da matriz curricular ou como atividades
complementares, conforme regulamentacBes préoprias de aproveitamento. O
Programa de Mobilidade Académica acontece a partir dos convénios. O processo
seletivo envolve a avaliacdo do desempenho do académico e entrevista.

Quadro 28 — Programa de Mobilidade Académica

Mobilidade Académica
Facolta di Giurisprudenza presso I'Universita Degli Studi di Roma Tre —Italia

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL) — Portugal — edital aberto em 2022 (link:
https://fmp.edu.br/eventos/mobilidade-academica-fdul/)
Universidad Catélica Argentina (UCA) — Argentina

Universidade do Porto — edital aberto em 2022 (link: https://fmp.edu.br/eventos/edital-de-mobilidade-
academica-universidade-do-porto/)

Universidad Finis Terrae — Chile

Viagem de Estudos - 2022

Brasilia — Conselho Nacional de Justica, Supremo Tribunal Federal, Palacio Alvorada, Tribunal Superior
Eleitoral, Superior Tribunal Militar, Ordem dos Advogados, Procuradoria-Geral da Republica, Ministério
Puablico Federal e Congresso Nacional —20 académicos

Buenos Aires — 55 académicos

Fonte: Assessoria Académica (2022)

Figura 36 - Viagem de Estudos para Buenos Aires

SR »
e: Acervo Institucional

Font
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Em 2022, a académica do Curso de Direito da FMP, Juliana Possani Kirsch, foi
aprovada no programa de Intercambio do Conselho Administrativo de Defesa
Econdbmica do Ministério da Justica e Seguranca Social (CADE). Brasilia-DF. A
académica do Curso de Graduacdo da FMP, Amanda Silvani Valdamari, realizou
intercambio na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, no segundo semestre
de 2022, com inicio em setembro e retorno em fevereiro de 2023.

Em 2022, foi realizado novo acordo com a Universidade Catolica Argentina (UCA-
Parana) para intercambios de curta duracdo entre UCA- FMP-RS.

A FMP realizou o evento: roda de conversa Mobilidade Académica” — destinado aos
académicos da Graduacdo que ja participaram da mobilidade, com a conducéo da
Professora Dra. Raquel Fabiana Lopes Sparemberger, Coordenadora da Mobilidade
Académica. O evento ocorreu presencialmente no Auditério, do 6° andar da FMP.
DATA:14/09/2022

HORARIO: 18h

Figura 37 — Viagem de Estudos para Brasilia

?:@ uusjl“ t

, V"‘
[ :
/

Fonte: Acervo Institucional
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O Ndcleo de Estudos Tributarios e Competicées da FMP (NETC) conquistou o 4° lugar
na 62 edicdo do Tax Moot Competition Brazil. O desafio era um caso de simulacéo de
sustentacao oral perante o Supremo Tribunal Federal, com a implementacdo de um
programa social, por meio de uma lei complementar, de um beneficio financeiro que
previa a devolucdo de valores pagos a titulos de ICMS para familias em estado de
vulnerabilidade social ou baixa renda.

A preparacdo do NETC levou seis meses, com o inicio no final do més de abril, e
orientacdo da Profd. Me. Bianca Pazzini. Um trabalho intenso, com seis meses de
treinamento e estudos, pela equipe. O NETC competiu com mais 27 grupos na
competicdo, contando com a fase de elaboracdo de memdrias, antes da fase de
sustentacao oral. A partir disso, 18 equipes foram até Brasilia representar a segunda
etapa, e a FMP garantiu uma 6tima visibilidade e colocacao na competicdo — que € a

mais importante no ambito do direito tributario académico.

Figura 38 - Académicos(as) que integraram a equipe da 62 edicdo do Tax Moot

Competition Brazil

Fonte: Acervo Institucional
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5.3.1 Do NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagogico

A nova configuracdo do NAP tem sido bastante efetiva, a medida que os
projetos tém avancado e qualificado os processos de forma geral. O foco é no
atendimento as demandas de estudantes e professores, desde a acolhida ao suporte
técnico dentro de cada area de atuacao (Psicologia, Psicopedagogia e Pedagogia).

Entre 2020 e 2022, as adaptagcOes foram realizadas para a manutengéo de
projetos e a criacdo de novas propostas de programas e dinamicas de atuacéo, dentre
as quais, destaca-se:

C) capacitacao docente;

d) orientacdes académicas e psicossociais de acompanhamento estudantil;

e) aconselhamento, orientacdo e ajuste de matricula no periodo de janeiro a
novembro;

f)  organizacdo e acompanhamento de monitoria especifica para a edicdo da
disciplina de Desafios Juridicos;

g) organizacdo do programa de capacitacéo docente;

h)  reviséo e atualizacdo dos Planos de Ensino da Graduac&o;

i) apoio aos 6rgéaos da IES (Direcédo e Coordenacdo do Curso de Graduacgéao, ao
NDE e CPA, Diret6rio Académico, Extensao, etc.);

)] projetos de nivelamento: Simulados OAB, para aprimorar ainda mais o curriculo
e a formacao do nosso aluno, a FMP, por meio da sua Coordenacéo de Avaliacdes
Externas e auxilio do NAP, desenvolve atividade de simula¢do que contempla todos
0os conteudos do Curso de Direito como uma forma de revisar todas as matérias
trabalhadas ao longo do curso, considerando caracteristicas do exame da ordem, e
preparar nosso corpo discente para mais essa conquista, a aprovagao na OAB,;

K) projeto abraco: Acolhida semestral dos académicos da graduacéo. Entrada
do Nucleo de Apoio Psicopedagogico em sala de aula, apresentando um panorama
de servicos e informagdes importantes sobre a FMP ou por meio de novos projetos. A
partir de 2019, o acolhimento se expandiu para outros semestres, levando aos
académicos assuntos pertinentes ao estagio da sua formacéao.

A continuidade do Programa de Capacitacdo para o corpo docente da
Graduacao foi retomada em 2022, na modalidade presencial. As atividades foram
voltadas para a potencializacdo do processo de ensino-aprendizagem, oferta de
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ferramentas de apoio constante ao trabalho docente, novos conhecimentos e
atualizacdes pedagogicas.

Em 2022, foram realizadas as capacita¢0es voltadas para o corpo docente: retorno as
aulas presenciais, saude mental, gestdo da permanéncia e comunicacao e producao
de conteudo.

Referente ao tema do retorno as aulas presenciais no cenario pré-pandemia, durante
a pandemia e pos-pandemia o tema da saude mental e da ansiedade, bem como o
manejo em sala de aula para identificacdo e conducéo dos alunos que apresentarem
dificuldades com o retorno.

Referente ao tema também foi abordado o conjunto de estratégias sistémicas, com
objetivo de apoiar o estudante em sua jornada académica, proporcionando meios para
que obtenha sucesso, além de estratégias de atendimento para a permanéncia do

estudante na instituicdo durante a sua jornada academia.

Figura 39 — Capacitacdo Docente 2022 - Retorno as aulas presenciais e saude

mental

Fonte: Acervo Institucional (2022)

Sao resultados da escuta ativa das demandas de atendimento dos nossos

académicos, especialmente por meio de avali¢cdes, alguns dos projetos, a destacar:
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a) acolhimento dos discentes ingressantes, favorecendo seu engajamento
académico e a qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem e de formacao
profissional,

b) programa de acompanhamento dos formandos e dos egressos com a
realizacdo de simulados e oferta de Cursos de Preparacdo para OAB para alunos
matriculados e egressos;

C) reunibes do Nucleo Docente Estruturante, do Colegiado de Curso,
Colegiado Superior, representantes discentes e da Comissdao de Avaliagao
Institucional;

d) operacionalizacdo das acles inerentes ao Programa de Autoavaliacédo

Institucional e elaboracdo de instrumentos de coleta de dados.

e) consolidagdo de relatérios institucionais e encaminhamentos
correspondentes;
f) a discussdo dos desafios culturais, juridicos e politicos do combate a

intolerancia no Brasil.

5.3.1.1 Apoio psicopedagogico

g) Projeto Abrago:

O projeto se estabeleceu como atividade de rotina para o NAP, uma vez que o Nucleo
se envolve com o acolhimento dos estudantes. Neste sentido, o Abraco € a acolhida
semestral dos académicos da graduacdo. A atividade é realizada com a entrada da
equipe diretiva e do NAP, em sala de aula, apresentando um panorama de servi¢cos e
informacBes importantes sobre a FMP. Desde 2019, o acolhimento expandiu,
contemplando do 1° ao 10° semestre, com conteudo especificos e pertinentes a cada
etapa de formagéo.

a) 1° Semestre - Panorama geral: Neste eixo o foco € de apresentacédo
geral da Instituicdo a fim de orientar o académico na organizacao institucional e
proporcionar um conhecimento minimo do funcionamento e das oportunidades e
atividades que a FMP oferece. Também aborda o funcionamento da biblioteca.

b) 2° Semestre - Orientacao de matricula: Neste eixo o foco € voltado
para a orientacdo de matricula, pois a partir do segundo semestre 0os académicos
adquirem maior autonomia na selecdo e organizacdo de sua matricula, o que pode

repercutir na necessidade de quebra de pré-requisito. A falta de planejamento pode



159

influenciar nos prazos de integralizacdo do curso e possivel frustracdo na projecao de
colacdo de grau.

) 3° Semestre - Mobilidade Académica: Neste semestre o foco é a
apresentacao da mobilidade académica, as possibilidades de destino, bem como os
requisitos para selecao.

d) 4° Semestre - Atividades complementares (pesquisa — ensino —
extensdo) — orientacdo de matricula: Neste semestre o foco é a apresentacédo das
atividades complementares. A fim que os académicos aproveitem com maior grau de
satisfacdo as diversas atividades de ensino, pesquisa e extensao que sdo organizadas
pela FMP. Também é reforcado o acompanhamento da matricula e a orientacao
pedagdgica disponivel no NAP.

e) 5° Semestre - Pratica juridica — planejamento curricular (TCC —
OAB - atividades complementares): Com o inicio das disciplinas de pratica previsto
para o semestre seguinte, este eixo abordara a pratica juridica, seus pré-requisitos, a
inscricdo como estagiario na OAB, a realizacdo de estagio extracurricular e o
planejamento para a realizacdo do exame da OAB.

f) 6° Semestre - Escritério de Carreiras: Esse eixo tem como objetivo
trazer informacfes mais especificas sobre a Central de Estagios, quais 0s
atendimentos realizados e agendamentos. Também para turmas a partir do sexto
semestre € informado o Atendimento Modalidade Coaching de Carreira.

s)] 7° a 10° Semestres - P6s Graduacao, Exame da OAB (Simulados
e Desafio FMP): Esse semestre o Programa Abrago passa a ser estendido até o final
do curso. Em 2019 / 2 0 modulo € padrédo do 7° semestre em diante, mas a partir do
proximo semestre sera dividido por interesse de cada semestre. S&o tratados nesse
moddulo: (a) Divulgacdo e explicacdo dos Grupos de Preparacdo para OAB; (b)
Divulgacédo da Central de Estagios e Coaching de carreiras; (c) Apresentacdo do
NEAD; (d) Atualizacbes do NAP.

)] Atendimento aos formandos: foram acompanhadas as reunides da
Comisséao de formatura

2022/1: Reunides com a Comissdo de Formatura: 02 reunides
2022/2: Reunides com a Comissao de Formatura: 02 reunides
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h) Nivelamento:

- Projeto de Monitoria e Laboratério de Ensino: O Programa de Monitoria
da Faculdade de Direito FMP tem por finalidade o estabelecimento de oportunidades
diferenciadas de ensino e aprendizagem aos estudantes devidamente matriculados
no Curso de Direito - Bacharelado da FMP. Busca também, promover o apoio aos
docentes na realizacdo e organizacdo de atividades académicas, de producéo
cientifica e de apoio aos discentes no processo de aprendizagem. O Laboratorio de
Ensino visa a contribuir com a revisédo e aprofundamento dos contetidos ministrados
em aula. Alunos que possuem alto desempenho em determinadas disciplinas séo
selecionados pelo respectivo docente como seu monitor. Os referidos monitores
oportunizam espaco e tempo de estudos para outros alunos que precisam rever
contetdo, bem como para esclarecer davidas.

- Simulado OAB 12 e 22 Fases: Para aprimorar ainda mais o curriculo
e a formacao do aluno, a FMP, por meio da sua Coordenacao de Avaliagdes Externas
e auxilio do NAP, elaborou atividade de simulacdo que contemplou todos os
conteudos do Curso de Direito como uma forma de revisar as matérias trabalhadas
ao longo do curso, considerando as caracteristicas do exame da ordem, e preparando
o corpo discente para alcance dessa conquista. O Simulado 12 Fase tem o objetivo de
preparar alunos do Curso de Direito da Faculdade de Direito da FMP para a realizagéao
da 12 fase do exame da Ordem dos Advogados do Brasil, promovendo um espaco de
aprendizagem, tanto pela prepara¢do com estudos prévios e de revisdo, quanto pela
vivéncia da experiéncia da prova. A atuacdo académica da FMP esta focada na
formacao de seu académico e desenvolve projetos que busquem sua qualificacéo. Da
mesma forma, diante do desafio da aprovacdo no Exame da Ordem, aproveita a
exigéncia do exame para uma atividade de nivelamento, busca exceléncia em suas
iniciativas, o que vem sendo consolidado pelos resultados e desempenhos positivos
em cada edicdo da prova. Desde 2017, o NAP e a Coordenacdo de Avaliacdes
Externas desenvolvem duas edi¢cdes no ano de um simulado com o objetivo principal
de preparar alunos do Curso de Direito para os exames da Ordem dos Advogados do
Brasil, promovendo um espaco de aprendizagem, tanto pela preparacdo, com estudos
prévios e de revisdo, quanto pela vivéncia da experiéncia da prova. O académico
inscrito teve 5 horas realizar o simulado. O simulado da 22 Fase trabalha com a

escolha da é&rea juridica de interesse do académico e a realizacdo simulada de uma
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peca. O conteudo é elaborado pelos professores da FMP, mas com o formato e tempo
de prova nos moldes do Exame da Ordem. Com a realizacdo dessa segunda etapa
da prova a proposta de nivelamento e simulagéo do Exame da OAB se torna completa,
permitindo aos académicos participantes a autoavaliacdo, revisdo de estudos e
preparacao dos pontos necessarios.

- Desafio FMP: Com o objetivo de preparar alunos do Curso de Direito
da Faculdade de Direito da FMP para os mais diversos concursos, bem como exames
da Ordem dos Advogados do Brasil, promovendo um espaco de aprendizagem, tanto
pela preparacdo com estudos prévios e de revisdo, quanto pela vivéncia da
experiéncia de realizagdo de prova. O Projeto Desafio FMP foi ampliado para atender
os diferentes semestres e suas demandas de conhecimento desde 2017. O Desafio
FMP foi construido no ambiente virtual da FMP (Moodle) da seguinte forma: Quatro
provas, sendo que a prova 1 tera 20 questdes e serd disponibilizada para o 1° e 2°
semestre, a prova 2 com 40 questdes sera para 3° e 4° semestre, prova 3 contendo
60 questdes sera para 5° e 6° semestre e a prova 4 sera tera 80 questdes e sera
disponibilizada do 7° ao 10° semestre. O académico inscrito tinha 5 horas e 3 acessos
para concluir a prova. Sua participacdo foi considerada horas complementares na
modalidade ensino.

- Preparacdo para Exame da OAB 12 fase: Foco online - Para
aprimorar ainda mais o curriculo e a formacao do aluno, a FMP, por meio da sua
Coordenacgédo de Avaliacdes Externas e auxilio do NAP, elaborou o projeto que tem
por objetivo preparar para o Exame da OAB 12 fase. Foi criado ambiente virtual
destinado aos académicos matriculados nos 7°, 8°, 9°, 10° semestres e egressos, que
desejam realizar o Exame da OAB - 12 fase. Neste ambiente os alunos tém acesso as
aulas gravadas e atualizadas das disciplinas que contemplam o exame da OAB, bem
como acesso a mensagens de apoio dos professores de cada area e acesso aos dois
altimos simulados da FMP e as ultimas quatro provas da OAB. Ao final da preparacéo,
0 académico ainda podera solicitar horas complementares na modalidade Ensino.

- Preparacdo para Exame da OAB 22 fase: Foco online - Sao
oferecidas atividades complementares, a fim de reconhecer as habilidades,
competéncias e conhecimentos adquiridos, inclusive fora do ambiente académico, de
modo a flexibilizar e personalizar a formac&o, com énfase na interdisciplinaridade. As

referidas atividades sdo praticas académicas de livre escolha, que podem ser
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realizadas nas modalidades Ensino, Extensédo e Pesquisa. Desta forma, justifica-se a
oferta aos académicos do Projeto de Preparacédo para o Exame da OAB — 22 Fase
com foco online. Este projeto tem como objetivos: apresentar de desenvolver a gestao
de tempo e aumento da produtividade dos estudos; compartilhar técnicas de como
manter a disciplina, foco e a motivacdo, mesmo em tempos de pandemia; oportunizar
a preparacado mental para a prova; compartilhar dicas para realizacédo da prova; indicar
como evitar a procrastinacao e estudar de forma mais eficiente.

- MaratOnAB: Tem por objetivo oportunizar um auldo com dicas dos
professores de algumas &reas avaliadas na 12 fase do exame da OAB, tais como:
Direito Penal; Direito Civil; Direito Tributario; Processo Civil; Direito Administrativo;
Direito Constitucional; Direito do Trabalho e Etica Profissional. O projeto consistira
numa conversa com os professores referéncia em suas areas, na qual irdo dar dicas
sobre a prova e relembrar alguns contetdos O projeto é realizado no Ambiente Virtual
de Aprendizagem - Moodle em ambiente especifico para o MaratOnAB.

- Atendimentos e orientacdes: Aos integrantes da comunidade
académica que necessitem de atendimento especial, ou didatico-pedagdgico, ou
académico profissional e/ou psicossocial, bem como de prevencdo e promocéo da
saude emocional. O NAP orienta e subsidia os professores quanto aos processos do
ensino-aprendizagem, individual ou coletivamente, sempre que solicitado pelo
professor; orienta e acompanha o processo relacional entre direcdo e coordenadores,
entre coordenador e seus pares, entre coordenador e seus professores, entre
coordenador e académicos, entre professor e académicos, entre académicos e seus
pares e entre professor e seus pares, entre 0s profissionais de apoio e os professores
e entre os profissionais de apoio e os académicos; orienta sobre os aspectos didatico-
pedagdgicos e metodoldgicos na elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos,
de acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional e demais referenciais institucionais;
orienta os professores no planejamento de projetos de intervencdo em sala de aula,
na definicdo dos critérios de avaliagdo e na escolha dos instrumentos avaliativos e
das metodologias de ensino-aprendizagem. Essas orientacbes compreendem o0s
pilares de orientacdo pedagodgica-institucional, orientacdo didatico-pedagogico e
orientacdo académico-profissional.

- Aconselhamento de Matricula e quebra de pré-requisito: Apoio ao

discente que deseja organizar a grade de disciplinas para o semestre posterior,
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orientando no sentido de promover o aproveitamento integral das disciplinas.
Realizacdo de quebra de pré-requisito, apds analise do conjunto de informacdes
académicas, como desempenho geral, pertinéncia do pedido, etc. Apoio na
organizacéo das disciplinas para previsao de conclusao do curso. O Aconselhamento
de matricula é um processo que se repete semestralmente na FMP. Tem como
principal objetivo auxiliar o académico na construcdo da sua matricula de maneira
mais pertinente com a matriz curricular e com as possibilidades do aluno. Com a viséao
global da matriz curricular é possivel auxiliar também o discente no planejamento de
previsdo de conclusdo do curso, bem como no encaixe das disciplinas que
demandardo maior atividade extraclasse. Este servico é apresentado na semana
abraco, bem como quando do acolhimento e matricula dos ingressos de extra
vestibular, em virtude de eventual aproveitamento de disciplina de outra instituicdo ou
da necessidade de o académico cursar determinado numero de créditos. O
aconselhamento de matricula se da por meio de agendamento no sistema e por meio

da abertura do protocolo de quebra de pré-requisito.

5.3.1.2 Apoio psicossocial

Servico de Psicologia FMP: as agbes do servico de psicologia da FMP foram
reativadas em maio de 2022 com as seguintes atribuicoes:

- Acdes de promocao e prevencao de saude;

- Acompanhamento Psicossocial;

- Orientacao aos docentes no manejo de questdes envolvendo saude mental;

- Encaminhamento aos Servicos parceiros da FMP em saude mental

Em 2022/01 as ac¢des focaram no acompanhamento de situacbes de crise que
ocorriam no setor principalmente em estratégias para acompanhamento efetivo dos
alunos no retorno da pandemia.

Ja em 2022/02 o Servico foi reativado integralmente na atuacdo descrita abaixo:

- Participagao na reuniao de colegiado com o tema: “saude mental no pés-pandemia;
- Acompanhamento na disciplina de TCC 2 com palestra de gerenciamento do tempo
para producao de TCC, atendimentos individuais por demanda e roda de conversa de
treinamento para apresentacao das bandas;

- Grupo de organizacgéo das rotinas de estudos;
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- Atendimentos individuais de alunos com 21 alunos em acompanhamento (mais de
uma intervencdo com aluno ou familia) além de demais atendimentos pontuais que

ndo geraram demandas além de um Unico atendimento.

a) Atendimento aos professores: Os professores podem contar com 0
Atendimento Psicossocial visando o auxilio do manejo em situacfes de sala de aula.
b) Parceria com o Pedagdgico:

a) Atendimento de casos multidisciplinares;

b) Acompanhamento dos alunos;

c) Monitoramento de turmas;

d) Apoio ao Programa Abraco.

C) Programa de gerenciamento da rotina de estudos: Composto por um
protocolo de trés encontros visa auxiliar aos universitarios a possibilidade de gerenciar
melhor o tempo e a forma de estudar. O adoecimento da populagdo académica tem
sido amplamente estudado, e os resultados demonstram 0 aumento de sintomatologia
nessa populacdo. Programas assim favorecem a organizacdo e ampliam a
capacidade de lidar com as novas demandas e exigéncias da faculdade. Além disso,
com o andamento da Graduacdo outras demandas surgem e necessitam ser
acomodadas.

d) Orientacdo de carreira: Programa desenvolvido em interface com a
central de estagios. Protocolo de cinco atendimentos que compdem a orientacao de

carreira.

5.3.1.3 Assessoria

O NAP também tem a funcéo essencial de apoio ao trabalho de:
a) Assessoria a Direcdo da Faculdade e Coordenacédo de Graduacédo, em
cooperacao com os setores juridico, atendimento, escrituracao e registro académico,
assessoria da presidéncia, NPJ, comercial e académico financeiro;
- Convocacéo, organizagao, controle, registro e andamentos das Reunides
convocadas pela Diregcédo e Coordenacgao de curso;
- Acompanhamento e andamento as demandas de alunos e professores a Direcéo e

Coordenacéo de Curso;
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- Controle e organizacéo das agendas da Direcéo e Coordenacédo de Curso;

- Organizacéo da grade de horéario de aula do semestre;

- Assessoria aos professores de graduacao;

- Elaboracéo do fechamento de carga horéria dos professores por semestre;

- Acompanhamento e orientacdo aos provaveis formandos e organizacédo do evento;
- Assessoria a CPA,;

- Organizagéo, acompanhamento e devolutiva as reunides de lideres de turma;

- Organizacéo e atualizagcao das pastas dos professores;

- Assessoria em eventos propostos ou apoiados pela Direcdo e Coordenacéao de
Curso;

- Andamento ao processo de progressao de cargo dos professores;

- Arquivamento de documentos pertinentes ao setor.

5.3.1.4 Central de Estégios e Carreiras

A prética do estagio €, sem duvida, uma oportunidade para o aluno vivenciar
na pratica os desafios sociais inerentes ao mercado de trabalho, bem como aplicar os
conhecimentos adquiridos nos cursos de Direito, o que contribui para a formacéo
profissional e académica. O processo de aprendizagem € potencializado ao criar
oportunidades para a constru¢cdo do conhecimento académico e a comunicagdo com
0 meio social durante o estagio.

Nesse sentido, a instituicdo no ano de 2022 ampliou os servicos fornecidos pela
Central de Estagio e Carreiras. O espaco destina-se a estreitar o relacionamento dos
académicos com o mercado de trabalho, proporcionando aos estudantes 0 acesso a
diversas oportunidades de estagio em nossas instituicbes parceiras, tanto na esfera
privada como publica.

Além do direcionamento de vagas e controle de estagios realizados pela
Central, nossos académicos recebem todo suporte necessario para a contratacao,
modelos de documentacado, auxilio na elaboracdo de curriculos, preparagcdo para
entrevistas e processos seletivos. Através do nosso site, 0os estudantes podem
agendar um horéario para atendimento exclusivo, onde o escopo da reunido ja é
preparado e alinhado o atendimento ideal para cada necessidade e processo.
ALGUNS DADOS

1. Administracédo de Vagas para Estagio e Emprego
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» Captacgéo de vagas de estagio e emprego;

* Divulgacao de vagas de estagio e emprego no portal do aluno, e-mail e Canvas;

» Estreitamento do relacionamento a unidades concedentes privadas e agéncias
integradoras para redirecionamento de vagas.

2. Convénios e Parcerias de Estagio

* Relacionamento entre unidades concedentes publicas e privadas para acordo de
cooperacao de convénio para estagio. (55 novos convénios | abr/22 a dez/22);
 Controle de Convénios.

3. Administracdo das Atividades Académicas de Estagio Nao-obrigatorio

* Controle de assinatura de contratos de estagio;

» Controle de recebimento semestral de relatérios de estagio;

 Controle de prazo maximo de estagio;

* Demandas relacionas a Lei do Estagio.

4. Atendimento Personalizado

» Agendamento para atendimento personalizado para construgéo e curriculos;

* Desempenho em entrevistas;

* Orientacdes para processos seletivos publicos.

5.3.1.5 - Outras demandas

0) Escritério juridico: Em 2017, foi inaugurado o Escritorio Juridico da FMP,
com o objetivo de apoiar 0s egressos da instituicdo no desenvolvimento de
sua pratica profissional. Para tanto, foi criado espaco de escritério, com
equipamentos e materiais de apoio, com monitores para agendamento de
horario e assessoramento. O espaco é destinado ao egresso inscrito no
quadro definitivo da OAB/RS, com até um ano de inscricdo. Desde o inicio
dos trabalhos do Escritério Juridico, o NAP € o setor responsavel pelas
atividades realizadas no espaco, por selecionar os monitores e orienta-los.
Além das atividades especificas do escritdrio, os monitores trabalham junto
ao Nucleo na selecdo de questbes do exame da ordem e na pesquisa por
conteudos especificos da OAB, conforme demanda. O monitor podera
permanecer vinculado a este projeto pelo periodo de 1 (um) ano,

prorrogavel por mais um ano, mediante vontade de ambas as partes.
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Relatérios Gerenciais e Bl — Business Intelligence: Providencia
relatorios de desempenho de evaséo e qualquer outro que se refira aos
indicativos de qualidade do ensino ou necessidades de intervengao
académica. Muitos relatérios exigem o cruzamento de dados quantitativos
para a analise qualitativa e posterior planejamento de acdes para
atendimento das demandas. Também s&o necessarios relatérios de
acompanhamento do G1, G2 e G3 vinculados ao programa de monitoria,
no qual os alunos com dificuldades nesses graus sdo orientados a
comparecer no referido programa. A ferramenta de gestdo do negécio Bl
foi implementada definitivamente em 2017 e vem sendo utilizada com éxito
em relagéo ao cruzamento de dados. A ferramenta tem sido fundamental
para tomadas de decisdées e mudancas positivas para melhor desempenho
académico, pois gera a tabulacdo para possiveis diagnosticos com base
nos dados do sistema GVCollege. Destacamento a importancia do Bl frente
aos seguintes dados:

o Numero de académicos em G3 por semestre;

o Quantidade de provas G3 por aluno;

o Relatorio de desempenho/evolucao por disciplina e turno;

o Relatério de desempenho de G1 por professor, comparativo com o

ano anterior.

Comunicacdo NAP: Na Era da informacgdo e com o advento da internet,
as instituicdes de ensino buscam desenvolver estratégias de comunicacao
eficazes para comunidade académica. Neste sentido, € imprescindivel
propor um programa de comunicacdo que fomente estratégias de
socializacdo e divulgue temas pertinentes para o publico académico.
Atualmente, a FMP conta com diversos canais de comunicacao entre estes:
e-mail (Outlook), Skype Colaborativo, WhatsApp, Intranet, Fique Ligado,
Murais, Site, OCOMON e o Canal Aberto FMP, a proposta engloba a
tecnologia e utiliza canais interativos para divulgacado de informagdes. O
Nucleo de Apoio Psicopedagégico se comunica com a comunidade
académica, além dos atendimentos presencias, de forma virtual, pelos

seguintes canais:
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o Display informativo e mural — Sala dos professores;
o WhatsApp do NAP;
o Ambiente virtual do professor — Moodle.

r)  Planos de Ensino-Aprendizagem e Planos da Disciplina: Considerando
0S pressupostos educacionais, a legislacdo vigente, o movimento
educacional que evidencia a aprendizagem, o processo de construgao de
conhecimento, o desenvolvimento de competéncias e de ter o estudante
como protagonista do seu processo formativo, a FMP busca,
constantemente, qualificar a sua proposta pedagdgica. Neste sentido, o
NAP elaborou um tutorial de preenchimento dos novos planos de ensino e
aprendizagem e da disciplina, o qual tem como objetivo apresentar 0s
novos modelos de Plano de Ensino e Aprendizagem e Plano da Disciplina.
Estes novos documentos foram implementados como ferramenta de
trabalho. O plano de Ensino aprendizagem e o plano da disciplina. A
proposta desmembra alguns componentes do antigo Plano de Ensino e
adapta as informacfes didatico-pedagdgicas relacionadas ao Projeto
Pedagogico do Curso. Estes documentos subsidiam o processo de ensino
e aprendizagem abrangendo componentes curriculares, habilidades e
competéncias, avaliacdo, contribuicdo para o perfil do egresso, a
interdisciplinaridade bem como as metodologias a serem utilizadas pelos

docentes.

s)  Atendimento de estudantes com deficiéncia. O Atendimento de
estudantes com baixa visdo — envolve a entrega de um tablet em que séo

instalados materiais juridicos Uteis para o curso.

5.4 Evidéncias quanto a Dimensdo Comunicag¢do com a Sociedade

Na avaliacdo da Comunicacdo com a Sociedade, os focos de analise foram
baseados nas questdes disponibilizadas para este item, entre elas o uso das midias

digitais, o uso de tecnologias da informacéao e o uso dos murais da institui¢cao:
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e) estratégias, recursos e qualidade da comunicacéo interna e externa;
f)  imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacao social;

g) funcionamento interno da Ouvidoria.

A Comunicacao Social da FMP passou por uma renovagao constante apds o
periodo pandémico. Constatou-se uma aceleracdo no desenvolvimento e utilizacdo
de ferramentas de transmisséo e disseminagéo de conteido em redes sociais e midia
eletrdbnica. Em busca de aprimoramento na relagdo com o publico externo e
comunidade académica, o0 setor necessitou atualizar os materiais graficos, com foco
em videos, e dos layouts da Instituicdo em geral.

A Assessoria de Comunicacdo agrega as areas de jornalismo e relacGes
publicas com a misséo de criar contetdos a fim de abastecer os diferentes cansais de
comunicacdo da FMP, como o Site, Blog, paginas no Facebook, Linkedin, Instagram,
perfil no Twitter e no Tik Tok. O setor também é responsavel pela interlocu¢cdo com a
midia em geral (jornais, portais, radios e TV).

Em 2022, segundo dados do setor, os contetdos da FMP tiveram 17 insercdes
em TV (RBS TV, Rede Record, Rede Bandeirantes e RDC TV). Foram 35 entrevistas
em radio (BandNews FM, Radio Guaiba, Radio ABC, Radio Jovem Pan Porto Alegre,
Radio Pampa e Grupo Catarinense de Radios). Houve 47 inser¢cdes em meio impresso
(Jornal do Comeércio, Correio do Povo, Zero Hora, O Otimista (CE) e o O SUL).
Também ocorrem 74 inser¢cdes em meio digital (Coletiva.Net, Zero Hora, GZH, Portal
Em Pauta, Portal R7, Coluna do Nené, G1, Jornal Dia Dia-MS, Jornal VS, Jornal DC,
Jornal NH e Jornal Ibia).

A partir de um projeto pioneiro entre as faculdades, a FMP selou uma parceria
com a Radio Jovem Pan em programas semanais sobre assuntos latentes na
sociedade como Direito de Familia e Sucessfes, Direito Digital e Direito do
Consumidor.

Além disso, a estrutura da Comunicag¢do passou por reformulagcdo em 2022
agregando o setor de Eventos. A equipe € composta por jornalista que atua como
supervisor e gestor da equipe, responséavel pela definicdo e producdo de conteudo,
desenvolvimento de projetos, aléem das demandas comunicacionais da coordenagao,
do corpo docente e da direcdo. Este profissional tem se destacado na assessoria

como mestre de cerimbnias da Instituicio e assessoramento nas demandas
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institucionais. A equipe conta ainda com mais um jornalista que tem atuacao hibrida:
producdo de textos paras as redes sociais, site, blog, além de ser redator das
demandas de marketing. O cinegrafista atua como videomaker nas captacdes de
videos e auxilio na edicéo.

No setor de eventos, duas colaboradoras sdo encarregadas de materializar as
acOes solicitadas pelo setor académico, alunos e publico externo. Ambas fazem o
controle e atualizagdo da comunicacéao visual dos murais nos corredores, salas de
aula e acessos aos andares da FMP; além de apoiar nas acfes em geral e demais
eventos institucionais, e auxiliam nas transmissdes de eventos/atividades virtuais e
presenciais no auditorio. Ao agregar a area de eventos, a Comunicacdo amplia seu
escopo e da suporte ao projeto académico nas acdes de boas-vindas aos estudantes
por meio de atividades de integrag&o e acolhida.

Além disso, o setor de Marketing atua em paralelo com a Comunicacéo e tem
como foco a coordenacédo de marketing e de estratégias digitais, sendo responsavel
pelas a¢Bes de marketing nos modelos de midia on e off de campanhas da Instituicao,
orientando a producao visual de materiais solicitados pela comunidade académica e
a interlocucdo com as agéncias parceiras. Ha também o gerenciamento de parceiros
de midia paga, de performance e estratégias de inbound que dao suporte ao
comercial.

Fazem parte da equipe de marketing, dois designers que tema a funcéo
desenvolver as pecas de midia que abastecem as redes sociais, 0 site e todas as
solicitacdes dos demais setores e duas assistentes que recebem e ddo andamento ao
elevado trafego de pedidos via OS (Ordem de Servico) da Graduacdo, POs-
Graduacao, Mestrado e do endomarketing.

A faculdade também apresenta os conteudos elaborados pelos docentes e
académicos (as), por meio da publicacdo em Newsletter, enviada duas vezes ao més
com materiais sobre Direito, oferecendo conteddo complementar para os futuros
profissionais. Outro projeto relevante pelo conteudo abordado foi o FMPCast com 15
episodios, sendo 10 focados no constitucionalismo. O Podcast especial “Da academia
a pratica: a crise das democracias constitucionais” obteve 3.524 reproducgdes.
Inclusive, um estudio para gravacao de audio e video foi montado para produzir os
Podcasts. A estrutura também é oferecida para os alunos utilizarem na criacédo de

conteudo, a partir dos conhecimentos transmitidos pelos professores em sala de aula.
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Outro aspecto a ser evidenciado, foi o desempenho da FMP nas redes sociais.
Os numeros indicam que 3.682.982 pessoas foram alcancadas no Instagram com
3.007 novos seguidores. No Twitter, foram 37.870 impressdoes e 105 novos
seguidores. No Linkedin, houve 1.550.084 impressfes com 4.587 seguidores. J& no
Facebook, o alcance chegou a 9.897.079 pessoas, resultando em 648 novos
seguidores.

A Comunicagdo da FMP busca chegar a comunidade académica por meio de
todos os recursos possiveis, sejam fisicos ou digitais. A arquitetura de divulgacdo de
conteudos, acdes e eventos sempre engloba o envio de e-mails, SMS, publicacdes no
site, nas redes sociais e nos murais.

E importante salientar que a divulgacdo dos cursos do programa de Pos-
Graduacao é realizada por canais proprios, fato que favorece a comunicagao entre 0s
seus interlocutores, no ambito dos 6érgdos da administracdo publica, que sdo os
maiores divulgadores dos cursos.

A FMP mantém as estratégias de comunicac¢do interna, utilizando os seguintes
instrumentos:

Setor de Endomarketing: canal Institucional que mantém um fluxo de
informacdes internas direcionadas aos colaboradores, desde eventos, integracoes,
alteracdes e celebracdes. O setor busca fomentar o engajamento e o desenvolvimento
de boas praticas como forma de desenvolver um ambiente organizacional acolhedor
e produtivo.

As ferramentas de uso do Endomarketing séo:

e E-mail Institucional — endomarketing@fmp.com.br: usado para a comunicacao
formal dos acontecimentos internos que atinge os membros administrativos e
0 corpo docente, com excecao da equipe de Infraestrutura. Para o setor de
infraestutura, utiliza-se com mais frequéncia o aplicativo instantaneo de bate-
papo — WhatsApp, além de cartazes e reunides com a equipe.

e WhatsApp Institucional FMP: a ferramenta é utilizada como complemento dos
anuncios e comunicados enviados por e-mail que também serve de recurso
para didlogos momentaneos. Além do Institucional, ha grupos setoriais de
WhatsApp que agilizam e otimizam a comunicagao diaria entre as equipes.

e Whereby: ferramenta coorporativa utiliza para reunioes.


mailto:endomarketing@fmp.com.br
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e Vocé Pediu, FMP Atendeu: é uma campanha especifica para responder as
solicitacdes ou sugestdes feitas pelos colaboradores, através das pesquisas de
satisfacdo ou do Canal Aberto. O material € remetido por e-mail e WhatsApp.

e Murais: Espago fisico em todos os andares e salas de aula para reforcar

comunicados, anuncios, campanhas e acoes.

Reunides de Area e Setoriais: encontros periédicos entre lideres e equipes
para definicbes e acompanhamentos especificos da Area/Setor, bem como
atualizagOes sobre a Instituigéo.

Avaliacdo de desempenho: anualmente ocorre uma reunido, entre lider e
liderado para feedback de desempenho. E um espaco destinado para ouvir e falar,
avaliar e verificar as expectativas, tanto da Instituicdo e Lider sobre o profissional,
como do colaborador em relagéo a sua lideranca e a FMP.

Anuncios nas Confraternizacdes Mensais e na Festa de Final de Ano:
utiliza-se um espaco nestes eventos para anuncios advindos da Alta Gestéao
(Presidéncia e Diretoria) e/ou Gestéo de Pessoas. Os temas variam de acordo com a
necessidade. E recurso de contato direto com os colaboradores, de forma
descontraida e calorosa.

Reunides “surpresa” para anlincios: acontecem eventualmente, com temas
variados e comunicagdo espontanea. Utilizado pela Alta Gestdo (Presidéncia e
Diretoria) e/ou Gestao de Pessoas, conforme com a demanda.

Café com o Presidente: café da manhd@ com o Presidente em que sao
compartilhadas as informac¢des da gestdo, metas corporativas, valorizando missao,
visao e valores da Instituicao.

Video de prestacdo de contas da Gestdo: ocorre, geralmente, no inicio do
ano, quando o Presidente promove um encontro com 0s membros e presta contas da
gestdo, informado os principais itens de evolucdo da Gestdo e o0s resultados
financeiros.

S&8o varios os canais disponiveis para que isso aconteca, também
considerando as vias formais e as informais. Elencamos, principalmente, os recursos
a sequir:

Canal Aberto FMP: trata-se de uma ferramenta institucional, online, para que

qualquer colaborador possa dar sugestdes de melhorias, ideias inovadoras a
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Instituicdo. E possivel acessa-la na FMP, via totens ou on line. Através do Canal
Aberto sado recebidas solicitacdes diversas, que sdo avaliadas em busca de solucéo.

Pesquisa de Satisfacdo: apés cada evento realizado para alunos ou
colaboradores da FMP, disponibilizamos uma pesquisa de satisfagdo com o propdsito
de aferir a qualidade do evento e buscar sugestdes de melhoria.

Reunides de Area e Setoriais: funcionam como um momento de fala e escuta
entre lider e equipe, um espaco aberto para dar voz aos colaboradores.

Pesquisa de Clima GPTW: a FMP participa da pesquisa desde 2016. Por meio
dela, os profissionais sentem-se seguros e a vontade para opinar, seja positiva ou
negativamente.

Lideres: os Gestores, Supervisores e Coordenadores também tem a
responsabilidade de ouvir os colaboradores. Este vinculo entre os profissionais com
sua lideranca é fundamental para a comunicacao transparente, o que contribui para
um clima interno positivo.

As acbes de boas-vindas aos estudantes também sdo apoiadas pela
Comunicacéao, por meio de atividades de integracdo e acolhida, a fim de manter uma
relacdo mais proxima e assertiva. Desenvolve também o projeto Central de Contatos,
com o objetivo de acompanhar a satisfacdo dos alunos, quando do atendimento de
suas demandas, via protocolo (presencial ou online).

A Ouvidoria tem se destacado por cumprir com a sua atribuicéo de proporcionar
um espaco eficiente de comunicacdo com a estrutura da Faculdade, aprimorando
processos e relacdes institucionais. Dentre elas, destaca-se a instalacdo de uma sala
prépria com funcionamento no 9° andar da FMP. Como aspecto positivo destaca-se a
implementacdo do Totem como canal de comunicacdo, que possibilita aproximar o
estudante, o docente e a comunidade em geral. No Totem, o usuario encaminhar sua
demanda diretamente para a Ouvidoria. Ele esta disponivel nos andares da instituicao
e foi desenvolvido por software proprio.

As principais agdes da Ouvidoria, em 2021 e 2022, foram no sentido de
proporcionar aos académicos e académicas um espaco de dialogo e interacdo com a
instituicdo. O aprimoramento da cidadania teve contribuicdo fundamental da atuagao
da Ouvidoria da FMP-RS enquanto canal para a consolidacéo do estado democratico.
Nesse sentido, muitas foram as demandas, intermediagéo e prevencao de conflitos.

Uma das ac¢Oes de destaque foi a possibilidade de atendimento a diversidade de
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género, recebimento de denuncias e depoimentos a respeito das situacdes de
discriminacéao, preconceito, violéncia e opresséao vivenciadas no ambiente académico,
garantindo o sigilo dos e das envolvidos/as, a partir de mecanismos e canais de
acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo uma relacéo informal e acolhedora.

Q) Outras demandas destacadas pela Ouvidoria foram:

h) orientacdo aos académicos e académicas da FMP-RS sobre a melhor forma
de encaminhar seus pedidos, instrui-los e acompanhar sua tramitacao;

)] contribuicdo para a resolucdo de problemas administrativos ou académicos
oferecendo alternativas e informagbes sobre a legislagdo e as normas internas
vigentes;

)i recebimento de criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticas
inadequadas ou irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a aperfei¢coa-
los e corrigi-los pela busca dialogada de consenso;

k) acompanhamento da tramitagdo de demandas, dando ciéncia aos interessados
das providéncias tomadas;

)} cuidado com o rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que
sua identificagao junto aos 6rgdos da Universidade seja indispensavel para a solucao

do problema e atendimento do interessado, com sua aquiescéncia.

Os atendimentos ocorreram presencialmente pelo agendamento por e-mail
ouvidoria@fmp.com.br ou telefone celular. O atendimento também pode ser realizado
online através do preenchimento de um formulario proprio, descrevendo
objetivamente a questdo ou enviando uma mensagem para o e-mail:
ouvidoria@fmp.com.br.

Em 2023, a Ouvidoria ampliara o apoio e a orientacdo aos académicos e
académicas da FMP-RS, por meio de campanha institucional, visando as dendncias
de situacOes de discriminacdo, de preconceito, de violéncia e/ou opressédo ou de

académicos em situacao de vulnerabilidade social, juridica e psicologica.


mailto:ouvidoria@fmp.com.br
https://www.fmp.edu.br/graduacao/ouvidoria/contato/#menu-cursos
mailto:ouvidoria@fmp.com.br

175

Figura 40 — Divulgacéo da Ouvidoria FMP
@J OUVIDORIA FMP

DIREITO PARA FALAR. DEVER EM OUVIR.

)®» Solicitacoes;
)®» Sugestoes;
)®» Outras demandas;

)®» Entre em contato conosco.

COM QUEM FALAR?
*  Thais Teixeira Rodrigues
w -0 y 10 | ouvidoria@f

| DIREITO

%( FMP | PARAA

VIDA

Fonte: Acervo Institucional (2021)

5.5 Considerag¢des

Em relacdo ao ensino, foram desenvolvidas atividades com os docentes
referentes a prética didatico-pedagdgica, a utilizacdo de metodologias ativas e a
sistemética da avaliacdo da aprendizagem.

Em relacdo a pesquisa, foram ampliadas as atividades de integracdo dos grupos de
pesquisa da Graduacdo com os eventos da Pds-Graduacado. Ademais, a manutencao
de Programa de Concesséo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e com o fomento da
FAPERGS. Além disso, percebeu-se um incremento no nimero de publicacdes de
docentes em peridédicos nacionais e internacionais. O Laboratério de Iniciacdo
Cientifica busca incentivar o desenvolvimento de habilidades de iniciacdo a pesquisa
cientifica desde os primeiros semestres da graduacdo. As atividades de Extenséo
promovem de forma sistematica e plural a discusséo de temas da atualidade juridica.

Desde o primeiro semestre, os académicos tém a oportunidade de participar

do Laboratorio de Iniciagdo Cientifica (LIC) e de diferentes grupos de pesquisa, além

do evento anual Saléo de Iniciacdo Cientifica (SIC).
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As politicas de atendimento ao estudante se diversificaram com as atividades do
Laboratério de Ensino, participacdo de estudantes em competicbes nacionais,
internacionais e em intercambios, simulados e preparacédo para o exame da Ordem
dos Advogados. A pesquisa esteve em énfase, no sentido de reviséo e realinhamento
de todos os niveis de ensino vinculados as linhas de pesquisa do curso de Mestrado.
A qualidade sera o resultado desse trabalho.

Qualificou-se a comunicacdo da comunidade académica com Ouvidoria, através do
Totem, que possibilita o incremento de mais um canal direto e permanente de
comunicacdo com a CPA. A Faculdade se comunica de forma direta e familiar com o
publico interno. Para a comunicacdo com a sociedade usa a imprensa aliada as midias

digitais local, regional e estadual.

5.6 Avancos

a) incrementos as atividades de Extensdo, Pesquisa e Pés-Graduacgédo, com
a oferta de variados cursos de poés-graduacdo EaD, atividades -culturais e
transdisciplinares;

b) aumento do numero de eventos organizados com representacdo nacional

e internacional;

C) evolucdo das producdes cientificas do corpo docente;

d) melhoria nos processos de planejamento anual das atividades;

e) realizacdo do Saldo de Iniciacao Cientifica Virtual da FMP;

f) retomada da participacdo de estudantes em programas de Mobilidade
Académica;

0) incentivo intelectual e econdmico para estudantes na participacdo de

concursos e semindrios nacionais e internacionais;
h) o Programa Abrag¢o no acompanhamento a estudantes com dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem, egressos ou questdes relacionadas a saude

psiquica, social ou familiar;

i) o fomento a inovacao tecnoldgica;
)] o investimento na Ouvidoria;
k) maior interatividade com os seus académicos, professores e publico

externo.



177

Desafios:

f) consolidar o investimento, a qualificacdo e o uso de ferramentas de
inovacao tecnoldgica;

9) aprimorar processos de comunicagao interna.



6 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Quadro 29 — Principais ag0es realizadas: eixo 4

EIXO 4

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo, seu
desenvolvimento e
aperfeicoamento
profissional e suas
condicdes de
trabalho

Organizacao e gestao
da instituicao,
especialmente o
funcionamento e a
representatividade
dos colegiados, sua

independéncia e
autonomia na relacéao
com a mantenedora,
e a participacao dos
segmentos da
comunidade
universitaria nos

processos
decisoérios.

Sustentabilidade
financeira, tendo em
vista o significado
social da
continuidade dos
COmpromissos na
oferta da educacgéo
superior

PROGRAMA

Programa de
Formacgao Continuada

Programa de
educacao continuada

Plano de Carreira do
Corpo técnico-
administrativo

Incremento as
atividades dos érgaos
colegiados

Revisao dos
documentos
institucionais (PDI, PPI
e PPC)

Programa de
fortalecimento dos
negocios

Programa de reducao
da inadimpléncia
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ACOES REALIZADAS 2022

Desenvolvimento de habilidades
técnicas e perfis comportamentais;
Promocé&o de encontros
motivacionais periodicos.
Qualificacao de Professores e
Tutores para EaD;

Em revisao final do plano de cargos e
salarios do corpo técnico-
administrativo — a ser implementado
no primeiro semestre de 2023.
Revisdo enquadramentos dos
colaboradores no Plano de cargos e
salarios.

Participacao do Colegiado de Curso,
NDE, CPA e Colegiado Superior nos
processos decisorios.

Projeto de reformulacédo dos
documentos.

Aumento da oferta de cursos e
expansao para modalidade EaD

Manutencao dos indices de
inadimpléncia

Monitoramento semestral da
inadimpléncia, da frequéncia e
aproveitamento com geracao de
relatérios sistematizados

Criacdo de espaco de negociacao
para os inadimplentes, recorrendo a
terceirizacdo da cobranca somente
apos esgotada a negociacao
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Captacéo de parcerias e servicos
qualificados para a realizacao de
acOes e atividades que impactam
socialmente

Fonte: Elaboracédo prépria

6.1 Evidéncias quanto a Dimenséao Politicas de Pessoal

A avaliagdo da CPA quanto a politica para pessoal, estabelecida no PDI,
destaca:
a) as politicas de pessoal — recrutamento, selecdo, admisséo, acolhimento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho, na area administrativa;
b) os planos de carreira, regulamentacao para o corpo docente e implantagcéo
para 0 corpo técnico-administrativo — em termos de critérios de admissdo e
progressao;
C) 0S programas, projetos e relatorios gerenciais de qualificacdo e
desenvolvimento profissional para o corpo docente e o técnico-administrativo;
d) o clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de
satisfacdo pessoal e profissional;
e) as atividades de melhoria do ambiente fisico destinado a administracdo da
Faculdade para o atendimento a pesquisa, a extensdo e aos professores de tempo
integral;

Considerando os principios basicos que regem o Plano de Carreira Docente, a
CPA observa:

a) a valorizacdo da qualificagcdo docente decorrente de cursos de formacéo;
b) a profissionalizacao, entendida como dedicacao a docéncia;
c) a paridade de remuneracdao para os docentes ingressantes de carreira, com

qualificacdo anéloga;

d) a progresséao na carreira, mediante promocéo obtida pela titulacéo;
e) o0 estimulo ao professor para o exercicio eficaz das fungbes docentes;
f) a possibilidade de recrutamento e manutencdo de profissionais de

reconhecida competéncia.
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Na intencéo de qualificar o corpo docente e atender as orientacdes do SINAES,

foram realizadas reunides de Colegiado de Curso com a finalidade de ampliar as
discussbes e reflexdes referentes a avaliacdo da aprendizagem, a incorporacao
gradual de metodologias ativas e de atividade interdisciplinares no curriculo da
graduacéo.
A partir dos resultados da avaliacao institucional, a IES identificou a importancia de
dar continuidade a formacéo de professores com a rediscussdo do Projeto Politico
Pedagdgico do Curso e da matriz curricular nas reunides do NDE, consoante as atuais
diretrizes do MEC.

Em relacéo as politicas de recursos humanos, o Plano de Cargos e Salarios
dos colaboradores técnico-administrativos foi implementado em marco de 2013.
Destacam-se o0s seguintes beneficios:

a) Programa de Incentivo Educacional - visa qualificar o corpo técnico administrativo
da FMP de acordo com o perfil estabelecido para cada cargo e facilitar o acesso a
uma melhor formacao e qualificacdo. A selecdo € voltada para quem tém mais de um
ano de vinculo institucional. Sdo reembolsados 100% do investimento no Ensino
Fundamental e Ensino Médio; 50% nos cursos de Graduacédo e Pds-Graduacao (com
teto de R$ 600,00); e 60% nos cursos de Mestrado e Doutorado (com teto de R$
1000,00). No ano de 2022, 11 colaboradores do corpo técnico administrativo fruiram
do beneficio.
b) Participacdo de colaboradores em cursos de aperfeicoamento externos a
instituicdo. Houve incremento na participacdo de colaboradores em cursos de
aprimoramento e capacitacdo, como forma de desenvolver as competéncias das
equipes, com a participacdo em cursos de aperfeicoamento internos e externos a
instituicdo, envolvendo as seguintes modalidades:

- Student Experience: Um Novo Mindset para Atendimento em

Educacéo;

- Mitigacdo da Evaséao por Meio da Gestdo da Permanéncia Eficaz;

- Certificacdo DPO;

- Gestao Sistémica para Instituicbes de Educacao Superior;

- South Summit Brasil;

- MBA Gestédo Empresarial e Marketing;

- MBA Lideranga e Inovacéao;
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- MBA Executivo: Gestdo com Enfase em Lideranca e Inovacao.

c) Incorporacdo da metodologia de selecdo por competéncias e Programa de
Desenvolvimento de Liderancgas, que tem como objetivo capacitar nossos gestores a
aprimorar suas habilidades de gestao de pessoas.
d) O RH atento as questbes de responsabilidade social retomou o Programa de
Acolhimento Institucional, destinado ao desenvolvimento integral de jovens em
situacao de institucionalizacdo. Desde entéo, trés jovens em situacédo do Acolhimento
Institucional de Porto Alegre estdo sendo capacitados e atuam como estagiarios na
FMP. Além disso, um cronograma de treinamentos e oficinas foi implantado no ano
de 2022.
e) Programa Viva + Fruta. Tem como finalidade incentivar o consumo de frutas e,
conseqguentemente, auxiliar na promoc¢do de saude dos colaboradores. Neste
programa sao disponibilizadas frutas em todos os setores da empresa, trés vezes por
semana.
f) Campanha do Agasalho — doacdo de agasalhos e mantimentos para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade. A campanha foi realizada no periodo de maio de 2022. A
entrega as instituicbes CIBAI e a ONG Rafa Rafuagi.

A Campanha de Dia das Criancas e Campanha do Agasalho — ocorreu com a

participacdo direta de colaboradores na acao.

Figura 40 — Divulgagédo da Campanha Dia das Criangas

CAMPANHA
DE DIA DAS

CRIANCAS

da

Neste més de outubro, a FMP promove uma iniciativa com a intengdo de arrecadar

nao p iveis, produtos de higiene e roupas infantis em boas

condicdes

Faca a sua doacdo nos pontos de coleta da FMP, nos 7° 9°, 11° e 12° andares até o
dia 11110,

Entrega das Doacoes:|

Sera feita a entrega das doaces em dois locais: CIBAI Migragdes e o Lar Esperanga.

Participe do movimento e ajude a espalhar essa mensagem

<{FMP | 55500n

Fonte: acervo institucional (2022)
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Em 2018, foi finalizada a implantagdo do processo de atualizacao do plano de carreira
docente, a fim de contemplar a atencdo aos novos niveis de ensino que a instituicao
se ocupou (Mestrado e Especializacédo EaD), ao observar os quesitos como producéo
académica e tempo de vinculo, para enquadramento e promogao

Em 2021, iniciou-se o projeto Cargos e Carreiras destinado ao corpo técnico-
administrativo, que sera implementado no ano de 2023. O intuito é estabelecer
instrumentos para o direcionamento e gerenciamento do desenvolvimento dos
membros administrativos pertencentes a FMP, considerando suas aspiracdes e as
necessidades institucionais. Para isso, sera utilizada uma metodologia, que integra

uma base de competéncias para governanga coorporativa.

Tabela 15 - Demonstrativo da Evolugédo do Numero de Membros Técnico-
Administrativos (2020/2021/2022 — 1.° e 2.° sem.)

Periodo

Categoria Profissional Jun. Dez. Jun. Dez. Jun. Dez.
2020 2020 2021 2021 2022 2022
93 82 97 105

101 114

Funcionéarios

Fonte: Setor de Recursos Humanos (2023)

Em 2022, a avaliacdo da CPA teve foco na satisfacdo e adaptagdes na rotina frente a
retomada das atividades presenciais no contexto da pds pandemia da COVID-19. A
CPA, avaliou os 5 eixos com um grau bastante satisfatério para todas as dimensdes
avaliadas:

Tabela 16 - Grau de satisfacdo dos colaboradores e docentes pds-pandemia

| Comhowdoes | Professores
Missédo e PDI 86% 96,7%
Desenvolvimento Institucional 7% 93,33%
Politicas Académicas 79,4% 82,22%
Politicas de Gestéo 72,8% 91,11%
Infraestrutura 95,5% 92%

Fonte: CPA (2022)
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6.2 Evidéncias quanto a dimenséo organizacao e gestdo da faculdade de
direito da FMP

Os objetivos e as metas da instituicdo estabelecidos em funcdo dos compromissos do
PDI e nos projetos dos Cursos de Graduacéao e de Pds-Graduacéo foram:

a) a organizacao e a gestédo da Faculdade, em especial quanto ao funcionamento
e a representatividade do corpo docente, administrativo e discente nos colegiados;

b) a participacdo efetiva dos segmentos da comunidade académica nos
processos decisorios;

C) a elaboracéo e o desenvolvimento do Plano Estratégico da mantenedora como
instrumento que, além de atender & demanda institucional, favorecesse a otimizagéo
e a racionalizacdo das atividades académicas e administrativas;

d) incentivo a producdo cientifica e a organizacdo do projeto do Curso de

Graduacao EaD.

De acordo com os planos institucionais, 0os objetivos foram revisitados para a
busca da qualidade administrativa e educacional, com énfase nos seguintes

propasitos:

e) dar continuidade e maior atencdo a qualificacdo dos colaboradores e
professores;

f) garantir o equilibrio financeiro das atividades da Faculdade;

0) dispor de canais de comunicacao eficientes com a sociedade e com o
publico interno;

h) aprimorar e dar continuidade aos procedimentos técnicos, académicos e
administrativos;

i) favorecer o processo de ensino-aprendizagem, com o desenvolvimento de
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso;

) manter reunibes pedagodgicas para identificar deficiéncias, visando a
formacao de profissionais da area juridica;

k) conhecer a comunidade onde a instituicdo esta inserida, a fim de propor

solucdes as suas necessidades, incluindo o estimulo cultural;
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)] consolidar a atuagcdo como agéncia educacional a favor do

desenvolvimento local e regional;

m) expandir o acervo da Biblioteca e atualizar o sistema Pergamum;
n) aumentar o numero de convénios com instituicbes da regido e do Estado;
0) legitimar a importancia do ENADE na consolidacdo dos principios

educacionais;

p) dar continuidade a relacdo da faculdade com as escolas publicas e
privadas;
q) aumentar o numero de parcerias nos projetos que envolvem o Ndcleo de

Préaticas Académica;

r incentivo aos professores a publicacéo de artigos e livros.

Na analise dos relatorios, foi possivel observar a atuacao do Colegiado Superior, bem
como a plena e efetiva atuacdo do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, de caréater reflexivo e propositivo. Estes aspectos foram avaliados e
observados pela Comissao de Avaliagcédo Externa de Recredenciamento de 2010, que

assim se manifestou:

[...] a gestdo institucional da IES apresenta uma estrutura simples. Sua
administracdo é exercida pela Dire¢do Superior, pela Diretoria. A Diregdo
Superior representa o 6rgao deliberativo superior e integrador da IES, e tem
a responsabilidade de deliberar sobre as atividades administrativas,
pedagodgicas, académicas, disciplinares e recursais, bem como as relacdes
com a comunidade. O Colegiado de Curso representa o 6érgao de natureza
consultiva, integrando a administragdo dos cursos envolvidos. O Nucleo
Docente Estruturante (NDE) encontra-se ligado aos 6rgaos administrativos
da IES, atuando de forma participativa nas atividades académicas. O Nucleo
Docente Estruturante foi constituido conforme os dispositivos legais, com
participacdo efetiva na avaliagdo do Projeto Pedagdégico de curso. Existe
autonomia na relagdo com a mantenedora que garante aos dirigentes da IES
poderes para a tomada de decisfes que viabilizem a qualidade das atividades
institucionais. (Relatério de Recredenciamento e-MEC/nov. 2010)

A partir da andlise de documentos e relatérios, percebeu-se éxito na efetivacao
e avaliacdo dos objetivos e compromissos com o Projeto Pedagdgico do Curso,
principalmente pela acdo do NDE e dos colegiados. O trabalho do NDE teve
repercussao positiva no corpo docente e facilitou as a¢cdes da Coordenacéo do Curso.
Igualmente, os membros do NDE trouxeram criticas e sugestdes passiveis de serem

aprimoradas e implementadas, atinentes as questdes curriculares e académicas. Os
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docentes com atividades no NDE realizaram reunides para tratar das questdes de
ensino e das adaptacfes decorrentes da pandemia.

Também foi reconhecida a importancia de atender as expectativas de participacao da
comunidade académica nos processos decisorios. A boa representacdo docente e
discente nas reunides respaldou e orientou as a¢cdes da gestdo académica.

Por esse processo avaliativo, destacam-se:

a) a qualidade pessoal e profissional do corpo docente;

b) a agilidade na solucéo dos desafios;

C) a atuacao ativa dos colegiados;

d) a unido dos setores administrativos e académicos;

e) a atuacao proativa da Ouvidoria;

f) a organizacéao do projeto de mestrado e o incentivo as publicacdes;

9) a participacao ativa da Direcao da Faculdade e da Coordenacao do Curso

nos processos avaliativos e de integragao.

A provisdo financeira da Fundacao Escola Superior do Ministério Publico — FMP, na
area de Ensino, provém do Curso de Graduacao em Direito e de Pés-Graduacgéo nas
diversas areas juridicas, Cursos de Atualizacdo e Cursos de Preparacao as Carreiras
Juridicas presenciais e na modalidade EaD.

Mesmo com os impactos continuados da Pandemia, o Curso de Graduagao em Direito
contava, em dezembro de 2021, com setecentos e vinte estudantes matriculados e
cento e dezesseis académicos trancados, conforme demonstrado na tabela
comparativo a seguir. Em 2022, dezembro, com seiscentos e oito académicos
matriculados e cento e dez académicos trancados, conforme nos mostra a tabela

comparativo a seguir:

Tabela 17 - Evolucdo namero de académicos 2021/2022

Académicos - Graduacéao 2021/1 2021/2 2022/1 2022/2

Matriculados

Trancados 83 116 142 110
Ingressantes por Transferéncia 11 6 27 27
Ingressantes como Diplomados 18 14 10 5
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Ingressantes por vestibular 89 22 84 20
Fonte: Registro Académico (2022)

Em dezembro de 2022, a Faculdade contava com 1.328 egressos. O Curso de
Graduacao em Direito contava, no final de dezembro de 2022, com 660 estudantes

matriculados.

Tabela 18 - Evolugao de académicos matriculados e egressos - Graduagéao em

Direito
Académicos Graduacio Académicos em Académicos em
¢ dezembro/2021 dezembro/2022
Matriculados 710 660
Egressos 123 121

Fonte: Registro Académico (2022)

6.3 Evidéncias quanto a dimenséo sustentabilidade financeira

O foco da dimensado sustentabilidade financeira, para a Faculdade, tem o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da Educacéo Superior,

em termos de:

a) politicas de captacao e alocacéo de recursos;
b) politicas direcionadas a aplicacao de recursos para programas de ensino,

pesquisa e extensédo e melhorias de infraestrutura.

A estratégia de gestdo econdmico-financeira obedece a legislacdo vigente sobre o
assunto. A entidade mantenedora é responsavel, perante as autoridades e o publico
em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da legislacédo, colocando-lhe a disposicao os
bens méveis e imbveis necessarios de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos.

Os orcamentos foram apreciados e aprovados, anualmente, pelo Colegiado Superior
e pela mantenedora. Destaca-se, nesse particular, a independéncia e previsdo de
investimentos na qualificacdo docente, do acervo da Biblioteca, estimulo a atividade

de pesquisa, extensdo, implantacdo da plataforma Moodle, qualificacdo da
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infraestrutura para atencéo as politicas de acessibilidade, além de incremento nos
investimentos globais do curso.

Destaca-se, em 2021, a criagdo do Setor de Relacionamento Académico
Financeiro (RAF) com intuito de conceder um atendimento completo ao estudante,
buscando a recuperacao de crédito e permanéncia deste na Instituicao.

Ainda, aprimorou-se 0 monitoramento da inadimpléncia por meio de relatérios
mensais e plano de acdo para recuperacao de créedito, identificando as necessidades
financeiras de cada aluno. O novo Setor RAF criado com o foco na negociagéo
Individual e acolhedora da comunidade estudantil com dificuldades financeiras, prevé
a isencdo de encargos em até 100%, assim como um projeto para recuperacao de
crédito de académicos inativos.

A sistematizacdo de dados de ordem técnica, académica e administrativa,
realizadas ao longo de 2021 e 2022, contribuiu para o avanco da qualidade dos
servicos ofertados a comunidade académica em geral.

A implementacéo do sistema de avaliacdo de desempenho do colaborador que
prevé a avaliacdo anual pela sua chefia imediata e sua autoavaliacdo ampliou a
comunicacao dos colaborares com suas respectivas chefias. Esta avaliacdo considera

0S aspectos técnicos da funcdo do cargo, postura ética, habilidades e atitudes.

6.4 Consideracdes

Relativamente a gestdo académica, merecem destaque:

a) os resultados alcancados no Exame da Ordem, como eixo importante de
avaliacao externa do curso e a busca ha manutencao deste indice;

b) a participacao dos concluintes no ENADE;

C) a maior integracdo do nivel operacional com o estratégico nos
procedimentos técnicos, académicos e administrativos;

d) 0 Selo de instituicdo Socialmente Responsavel e a ampliagéo significativa
de acdes envolvendo o contexto comunitario;

e) o acompanhamento do Plano Anual de Acdo da Faculdade, com maior
participacdo e envolvimento do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso;

f) o canal de comunicagéo entre a comunidade académica e a gestao por
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meio da Ouvidoria;

9) 0 Mestrado académico e a infraestrutura para o funcionamento de cursos
de Pés-Graduacéo na modalidade EaD;

h) o planejamento e controle financeiro vém apresentando resultados

favoraveis, garantindo a sustentabilidade financeira da IES.

6.5 Potencialidades

h) o crescimento da oferta de cursos e alunos de pés-graduacéo Lato-Sensu ha
modalidade de ensino a distancia;

)] continuidade da formacédo do corpo docente e técnico administrativo;

)] sustentabilidade financeira, como caracteristica transversal das acdes de
politica institucional;

k) crescente reconhecimento da comunidade académica em relacdo aos

investimentos realizados pela IES.

6.6 Desafios

a) promover a integracdo permanente dos processos técnico-administrativos,
académicos e docentes.

b) implementar a atualizacdo do plano de carreira, cargo e salario ao corpo
técnico-administrativo;

C) melhorar a comunicacao interna e institucional com os colaboradores;

d) superar as dificuldades decorrentes do periodo pandémico.
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7 EIXO 5: INFRAESTRUTURA

Quadro 30 — Principais acoes realizadas: eixo 5

Agfes Realizadas 2022

Incremento 3s atividades da Amplla(;a}oldo acervo e gualifica¢éo do
o acervo digital
Biblioteca

Renovacéo de 04 Assinaturas das
Plataformas de Pesquisa Especializada:
HeinOnline e RTOnline e das Bibliotecas

Digitais:
Minha Biblioteca e Biblioteca Digital
Proview

190 titulos
247 exemplares

Aumento e qualificacdo do
acervo digital da biblioteca

Ampliagéo do acervo (novos
titulos e periddicos)

08 obras publicadas pela Editora da FMP
(parceria Castelinho de livros); 01 obra
publicada pela Editora da FMP (parceria

Editora FMP Ed. Libretos) e 03 e-books editorados pela
Infraestrutura fisica, _ biblioteca; _
especialmente a de Expositor para obras fisicas da Editora
: Y FMP
pesquisa, biblioteca, Capacitacio da equipe da - Encontro Regional do Pergamum
MEELIr s de Bib‘I)iotecg quip - | Encontro da Rede Sul de Repositérios
informatica e Digitais
comunicacao Disponibilizacdo de QRcode nas estantes,
Projetos para acesso dos e-books das bibliografias
bésicas.

Oficina sobre Ferramentas para a Prética
de Pesquisa, oferecida na disciplina de
Oficinas Metodologia da Pesquisa;
Oficina sobre as normas da ABNT nas
disciplinas de TCC l e ll

Publicacéo de E-books — FMP ANAIS DE TCC
ou Anais de pesquisa ANAIS SIC Xl

Limpeza e organizac¢édo do acervo inativo;
QOutros. Compra de 15 livros (coletivo antirracista)

) - Espaco fisico para atividades do PAJE —
Ampliagc&o do espaco fisico e Procon

virtual Instalac&o da Plataforma Moodle.

Investimento na infraestrutura fisica dos
andares para adaptagdo ao retorno
presencial das aulas a modalidade

hibrida

Projeto de infraestrutura fisica

Fonte: Elaboragéo propria
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7.1 Evidéncias percebidas quanto ainfraestrutura fisica

O historico da Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico revela
constantes investimentos, na ampliagédo da oferta de ensino, resguardando a garantia
da sustentabilidade financeira. Em 2022, o retorno ao ensino presencial, a partir do
primeiro semestre, levantou a necessidade de realizar uma nova avaliacdo de
satisfacdo do corpo discente, docente e de colaboradores em relagéo a infraestrutura.
Assim, na andlise das observacdes da Autoavaliacdo Institucional - 2022, o grau
meédio de satisfacdo geral, em relacdo aos servicos da Biblioteca foi de 81% - pelo
corpo discente respondente do instrumento de avaliacdo. Os estudantes avaliaram
positivamente 0 acesso ao acervo virtual e fisico. A Biblioteca vem se preocupando
com a conservacgao do atual acervo e sua atualizacdo constante.

Neste quesito vale destacar, a satisfacdo dos académicos com 0 servico
prestado pela equipe da Biblioteca da FMP. Além do acesso a quatro plataformas de
pesquisa especializadas digitais, oferece o servico de apoio as normas da ABNT e
oficinas para académicos em parceria com a docente das disciplinas de Metodologia
da Pesquisa e Trabalho de Conclusdo de Curso. Desde 2021, implementou-se a
Editora da FMP, que publicou, em 2022, 12 e-books. A equipe da biblioteca, organiza
também as producfes de E-Books de todos os eventos do Mestrado e os Anais do
Saldo de Iniciacé@o Cientifica e dos Resumos dos Trabalhos de Concluséo de Curso.
Além disso, acompanha o processo de Editoracdo da Revista da FMP, com B2 na
avaliacao Qualis da Capes.

Relativo ao apoio a pessoa com deficiéncia, uma comissdo com representantes
do corpo docente, discente e de colaboradores acompanham as acdes de forma
permanente.

Esta comissdo verificou um conjunto de melhorias de infraestrutura, ja
implementadas pela IES, tais como: instalacdo de piso tatil em todos os andares;
instalacdo de bebedouro para cadeirante, nos andares 6°, 7° e 12°; adaptacao do
banheiro feminino para utilizagdo de cadeirantes, no 6° andar; adequacao banheiros
(retirada de obstaculos, instalacdo de espelhos para cadeirante, alteracédo de portas,
instalacao de apoio préximo ao sanitario), nos andares 12°, 7° e 6°; instalagéo de placa
de identificacdo de WCs para cadeirantes no 7° andar; adaptacdo de mesa para
cadeirante (instalacdo de rodizios - 2 unidades); rebaixamento do tablado do auditorio
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localizado no 7° andar; instalacéo de fitas luminosas nas vidracas, para pessoas com
baixa viséo; retirada de obstaculos no 12° andar; adaptacdo de mesas da Biblioteca
para acesso de cadeirantes; e elevadores sinalizados com braile e sistema sonoro.
Observou-se, também, a inclusdo tecnolégica e a assessoria psicopedagogica
para académicos com deficiéncia, como forma de fortalecimento da educacéo
inclusiva. O atendimento é realizado de modo singular e continuo pelo NAP, com o
acolhimento ao ingressante por meio das seguintes estratégias: 1. identificacdo da
presenca de deficiéncia no ato da matricula; 2. avaliagdo de necessidades
académicas que necessitem acompanhamento; 3. orientacdo a professores
envolvidos; 4. acompanhamento ao discente com deficiéncia; 5. adaptacdo da
infraestrutura fisica, equipamentos e tecnologia; 6. sensibilizagdo da comunidade

académica.

Estacionamento preferencial em
frente a entrada principal.

Rampa de acesso com corrimao na
entrada principal da Fundacao
Escola Superior do Ministério
Publico




Piso tétil na entrada principal da
Fundacao Escola Superior do
Ministério Publico

Entrada de acesso para cadeirantes

Placa em Braille com localizacdo de
cada andar e localizagéo do
deficiente visual ou cego.
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Painel do elevador com sinalizagéo
dos andares em braile.

Implementados espelhos nos
elevadores de acordo com as
normas da ABNT afim de permitir
aos cadeirantes observar
obstaculos quando se movem para
tras ou ao sair do elevador.

Placas em braile nas entradas dos
elevadores.

Piso téatil nos andares da Fundacéo
Escola Superior do Ministério
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Publico.

Bebedouro adaptado para
cadeirantes

Identificacdo na entrada dos
banheiros em braile

SANITARIO
FEMININO
ACESSIVEL
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Banheiro Adaptado

Banheiro familiar

Na biblioteca acesso ao computador
adaptado para cadeirante




Balcdo de atendimento na biblioteca
acessivel para cadeirantes.

Cadeira para pessoas obsessas e
no Tribunal Didatico

Espaco destinado para cadeirantes
na sala do Tribunal Didatico

Correcgéo do piso que estava com
buracos.

Realizado
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Faixa nas portas de vidro

Implementacao do softweres leitor de
tela do Windows — NVDA

http://www.acessibilidadelegal.co

m/33-nvda.php

Implementagéo do softweres - Magic
Pro

m MAGic Screen Magnification
Fie Magnfcation Speech Keyboard Help
38 Minutes Remaining J

7 E. '
=> D

Atendimento de dois académicos
com baixa visdo, acompanhados pelo
NAP - no seu processo de ensino
aprendizagem.

Realizado

Provas ampliadas conforme
solicitacdo do académico com baixa
Vvisdo.
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Ampliagéo da prova no computador
conforme solicitacdo do académico :
com baixa visao | cwwovinen

Prufessor

Implementamos a comunicacao
visual sobre atendimento prioritario Realizado
nos espacos, da Fundagéo Escola
Superior do Ministério Publico.

Em relagdo a dimenséo da infraestrutura, a finalizacdo do projeto de reforma

estrutural, em 2019, teve foco no(a):

a) redimensionamento (adequacéao e reforma) da infraestrutura fisica que da
suporte as salas de aula e salas de aula EaD;

b) acessibilidade para todos com a qualificacédo da infraestrutura da biblioteca
e a disponibilizacdo de um terminal de consultas adaptado para cadeirantes e o
rebaixamento do balcdo de atendimento, permitindo acesso a todos.
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C) realizacdo semestral da manutencao dos pisos tatil e as demarcacgfes dos
locais especificos para cadeirantes.

d) readequacdo do banheiro familiar (5° andar): destinado a criangas de até
dez anos acompanhadas de responséavel, bem como fraldario destina-se a troca de
fraldas e a amamentacédo de criancas de até trés anos.

e) ampliagcdo do espaco de atendimento dos académicos e do espaco de
convivéncia para funcionarios, envolvendo a construcdo de vestiarios, masculino e
feminino, para atendimento aos colaboradores da FMP.

f) incremento de investimentos em infraestrutura para atender aos recursos
tecnoldgicos das atividades de ensino a distancia;

9) ampliacdo, reforma e compra de materiais permanentes e equipamentos
para o funcionamento do Mestrado Académico;

h) implantagédo de um ambiente com toda infraestrutura para atendimento ao

ensino a distancia.
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Figura 41 - Tribunal Didatico

Foto: Cesar Lopes

.'-

-y

Foto: Fernando Andrade

Fonte: Acervo Institucional (2019)

Conforme estabelecido no PDI, no PPl e no PPC do Curso de Graduagéo e
Cursos de Pos-Graduacédo em Direito, a infraestrutura fisica aproxima-se para atender



201

as necessidades de desenvolvimento e aprimoramento do estabelecido. No periodo
pos-pandémico, a infraestrutura dos espacos institucionais e salas de aprendizagem
foi avaliada como satisfatéria ou muito satisfatéria para 75% do corpo discente —
respondentes do instrumento de autoavaliagdo. Para os colaboradores, o indice foi de
95,5% de satisfacéo e entre os professores respondentes da pesquisa, a avaliacao foi
de 92% de satisfacéo.

A finalizag&o dos investimentos na infraestrutura no ano de 2019, promoveu
alcancar uma nova identidade (veja o video no link: https://www.fmp.edu.br/fmp-
celebra-35-anos-com-alta-no-numero-de-academicos/), priorizando a atencdo para a
renovacdo da infra-estrutura académica, a fim de atender as novas demandas do

ambiente educacional juridico.

a) Escritorio Juridico: profissionais formados pela FMP, por um prazo de 1
ano, tém a sua disposicdo um espaco com infraestrutura completa para atender seus
clientes.

b) Tribunal Didéatico: espaco voltado para pratica juridica dos estudantes da
FMP, que poderdo participar de mediacBes e audiéncias simuladas em disciplinas
praticas, além de promover audiéncias reais.

C) Ambientes de Aprendizagem: todas as salas de aula terdo telas interativas
touch screen, contribuindo na aprendizagem dos estudantes com o avango
tecnolégico.

d) Laboratério de Informatica: com computadores mais modernos e espaco
adequado, que contribuird no processo de aprendizagem.

e) Sala de audio-visual do NEAD: nova estrutura com alta tecnologia e estudio
disposto em uma sala de audio-visual para gravacdo das aulas EAD com a
infraestrutura necesséaria atendendo as exigéncias da area para a realizacdo das
gravacoes.

f) Sala de Gestéo de Pessoas: um novo ambiente para a equipe do setor de
Gestao de Pessoas (5° andar).

0) Espaco de Atendimento: espaco com design moderno e espagoso para
maior comodidade no atendimento aos estudantes (7° andar).

h) Espacgos de Convivéncia: Ambiente para relaxar, participar de atividades

extraclasses e para networking, com cantina e livraria (xerox e loja de conveniéncia).
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i) Sala Setor Infraestrutura: novo ambiente com qualidade e espaco

adequado para atendimento as necessidades dos colaboradores da Infraestrutura (5°

andar).

)] Vestiario: espacgo unissex para atender as necessidades dos colaboradores
(5° andar).

k) Refeitorio: com capacidade para 10 pessoas, o espaco disponibilizara

estrutura de alta qualidade, além de valorizar e oportunizar o compartilhamento e a
integracao dos colaboradores.
)] Auditério - 6° andar - com projeto adaptado para atender as normas de

acessibilidade.

Figura 42 — Nova area fisica da FMP: espaco de convivéncia
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Fonte: Acervo Institucional (2019)

Figura 43 — Sala de Pratica Juridica

Fonte: Acervo Institucional (2019)
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Figura 44 - Salas de Aula

Fonte: Acervo Institucional (2019)

7.2 Consideragdes

Levando em consideragéo o reconhecimento da Comisséo de Auto Avaliacéo,
o Escritério Juridico € um espaco profissional com a infraestrutura completa, que
proporciona aos egressos da graduacao regularmente matriculados nos cursos de lato
sensu e stricto sensu, um espaco para atender seus clientes. Um ambiente inédito
entre as instituicbes de ensino.

O Escritério Modelo foi criado em funcéo das atividades do NPJ do Curso de
Graduacao em Direito Bacharelado e das acdes de Responsabilidade Social. O NPJ
tem varios projetos e convénios de pratica juridica real. Os principais projetos e
convénios sdo: atendimento aos funcionarios da Santa Casa, Fundacao P&o dos
Pobres, Procon do Rio Grande do Sul, Camera de Mediacao e Balcdo do Consumidor,
Policia Civil, Projeto Borboleta, Prefeitura de Porto Alegre e Acolhimento Institucional.
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Todas as salas de aula contam com recursos de telas interativas, além de
sonorizacao, climatizacdo e pontos para acesso a rede elétrica e wireless. A IES vem
investindo na qualificacdo da sua infraestrutura para a estruturagdo do ensino a
distancia e na ampliagdo de espacos de convivéncia para atender a comunidade

académica.

7.3 Avangos

a) biblioteca segue parametros de qualidade, atualizando o acervo de acordo com
as Bibliografias indicadas nos Planos de Ensino;

b) grandes investimentos no projeto arquitetdbnico com a readequacéao de espacos
e dos novos investimentos para a readequacdo do espaco para o retorno do ensino
presencial (hibrido), de acordo com o plano de contingéncia;

C) publicacdes eletrbnicas de materiais didaticos organizados por professores da
Faculdade;

d) a implementacdo de ferramentas EaD (plataforma Moodle, ambiente virtual
Canvas, sala de gravacao de video aulas e ampliacdo da rede Wireless);

e) investimento em telas interativas, levando tecnologia e modernizacdo ao
aprendizado;

f) Central de Estagios e uma sala em forma de Tribunal Didatico, a fim de que os
académicos possam aliar com mais proficiéncia entre os contetdos tedricos com a
realidade pratica;

0) espaco de convivéncia no 11° andar;

h) investimento em equipamentos e materiais permanentes para dar suporte as

atividades de ensino;

i) ambiente de convivéncia para os alunos do mestrado, no hall de entrada do 10°
andar;
)] permanéncia do comité responsavel pela implementacdo do plano de

contingéncia para o enfrentamento da COVID-19;
k) comissao de acessibilidade da FMP.
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7.4 Desafios

a) Dar continuidade a adaptacdo dos espacos de forma continua,

assegurando a seguranca de toda a comunidade académica.
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8 SINTESES DOS PRINCIPAIS RESULTADOS

O ano letivo de 2022 retrata qualificados resultados alcangados pela FMP em
diversos segmentos. Sao resultados oriundos dos planejamentos de 2021 para o ano
subsequente, bem como resultantes da necessidade de reformulacdo das acdes da
gestdo em razdo do momento pos pandémico. Nesse sentido, sublinha-se a
renovacao dos altos indices de aprovacao nos diversos Exames de Ordem - OAB, que
consagra a FMP como uma das melhores instituicées de ensino juridico do Estado do
Rio Grande do Sul. Nesse sentido, os resultados dos Exames da OAB, em 2022,
consolidam a FMP como a melhor faculdade privada de Direito do municipio de Porto
Alegre. Registra-se, aqui, a quanti e qualidade dos eventos cientificos ocorridos em
2022, bem como o significativo nimero de encontros de pesquisa com ampla
participacdo do corpo discente. No mesmo sentido, € expressivo o numero de alunos
gue participaram das atividades extensionistas e ofertadas pelo NPJ.

Ainda, faz necessario destacar, a participacado dos estudantes concluintes na
prova do ENADE de novembro de 2022, cujos resultados ainda néo foram divulgados.
Na ultima edicdo do ENADE, a FMP recebeu o reconhecimento de melhor curso de
Direito entre as faculdades privadas do Rio Grande do Sul. Essa chancela é resultado
da performance obtida pelos académicos no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) no ano de 2018. Os resultados obtidos no ENADE ratificam a
qualidade das praticas académicas da FMP no ensino de graduacdo. N&do obstante
aos Otimos indices conquistados, ainda em 2019 e anos subsequentes, a FMP
continuou a investir na infraestrutura e remodelou as instalacdes das atividades do
Nucleo de Préticas Juridicas ao inaugurar as novas, amplas e bem equipadas salas
para as praticas juridicas simuladas, bem como investiu no Escritério Modelo. Em
2022, ap6s o periodo pandémico, incrementou as praticas juridicas reais com
aumento significativo do numero de processos judiciais e ampliagdo de convénios com
instituicbes que atendem pessoas que recebem até 3 salarios-minimos/més e
estendeu os atendimentos as mulheres vitimas de violéncia doméstica.

N&o obstante o periodo de Pandemia, a FMP continuou a investir na
infraestrutura e adquiriu cameras inteligentes e telas planas de 42 polegadas
instaladas em todas as salas de aula com o intuito de ofertar o ensino na modalidade

bimodal, ou seja, aos alunos na modalidade presencial, bem como tele presencial, no
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modelo sincrono, sempre respeitados os protocolos ditados pelas autoridades
sanitarias.

A gqualidade das ac¢fes da instituicdo ainda revela os 6timos resultados de
producdo cientifica, resultantes do Programa de Mestrado, bem como o
reconhecimento da comunidade juridico-académica das diversas praticas resultantes
do ensino estrito sensu. As praticas académicas elevaram o curso de Mestrado ao
reconhecimento no cenario nacional, bem como a conquista de insercbes em
atividades no cenario internacional. Em sintese, o Mestrado Académico tem
assegurada a consolidacdo das metas institucionais em relacdo aos seus anseios na
oferta de uma formacéo juridica de qualidade a sociedade gaucha.

No cenario dos cursos de especializacdo, destacam-se as diversas edi¢fes e
reedigcbes de cursos na modalidade presencial e EaD, fato que é significativo na
medida em que o cenario regional demonstra uma quantidade infima de ofertas de
cursos, nessa modalidade, pelas IES coirmas. Deve ser destacado, ainda, o
incremento exponencial do nimero de alunos na modalidade da especializacao EaD,
bem como o crescente e sélido crescimento da oferta de cursos a comunidade
juridico-académica. Sobremaneira, a oferta, cada vez mais rica de cursos de
especializacdo na modalidade EaD, minimizou a fronteira fisica outrora imposta a
instituicdo e permitiu a renovacao dos processos e métodos institucionais. O ensino a
distancia, como modalidade ou como metodologia, esta cada vez mais presente,
sendo pensado e trabalhado como ferramenta inovadora de ensino, fato que tem
replicado no ensino de graduacdo, de forma responsavel e academicamente
sustentavel.

No cenario do ensino, seja 0 da graduacao, especializacao e mestrado, a FMP
fez um aporte financeiro significativo, em 2019, ao instalar, em cada sala de aula, uma
tela interativa de Ultima geracdo em termos tecnolégicos e de conectividade, fato que
implicou maior agilidade para a implantacédo das diferentes metodologias e recursos
didaticos que facilitam o processo de aprendizado para uma nova geracao de alunos.
A aquisicdo das telas interativas esta em estrita consonancia com a das cameras
inteligentes, adquiridas para fins do modelo bimodal do processo de ensino e
aprendizado, iniciado em 2021.

Na seara da responsabilidade social, deve ser sublinhado a conquista do Selo
de Instituicdo Socialmente Responsavel, obtido pela 5% vez, de forma consecutiva,
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pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES). Ademais,
expandiu as acdes de Responsabilidade Social, por meio de parcerias para inclusao
de grupos minoritarios ao ensino superior de Graduacao e Pos-Graduacao.

Enfim, ao longo dos ultimos anos, a FMP atuou para a manutencéo das conquistas
em todos os segmentos do ensino juridico-superior. Ademais, buscou o
aprimoramento das praticas de ensino, pesquisa e extensdo, assim considerando
todas as dimensdes de atuacéo da IES.

Em termos de pessoal técnico administrativo e corpo docente, o ano de 2022,

foi marcado pelo retorno das atividades presencias, em que o foco da Gestéo foi na
avaliacdo interna e na proposicdo de adaptacdes e melhorias para garantia da
exceléncia na prestacéo do servi¢co educacional.
A busca pela exceléncia e qualidade € traduzida pela instituicdo, também, na
importancia que se da aos processos avaliativos, externos e internos. A inovacgao
tecnoldgica e a criacdo de canais de comunicacao cada vez mais assertivos, tais como
os totens, permitem identificar rapidamente demandas e criar um plano de ag&o para
intervencado prudente e responsavel. No que tange a esfera do ensino, a concepc¢éao
de uma nova matriz curricular que, por sua vez, foi amplamente debatida em 2019, foi
implementada com grande sucesso, em 2022, em razdo da grande organizacdo em
todos os processos advindos com as necessidades do cenario educacional na pos
pandemia.

Considerando os desafios enfrentados administrativamente com os ajustes do
qguadro funcional, a ampliacdo da infraestrutura EaD da faculdade para atender maior
namero de estudantes da Pés-Graduacédo, o envolvimento da gestédo na revisdo dos
documentos institucionais com orientacdes académicas e administrativas, foi revisado
e atualizado o PDI, com a definicdo das a¢cbes e dos compromissos da Faculdade até
o ano de 2025. Este plano atualizado exigiu a reorganizacéo e atualizacdo também
dos demais documentos institucionais com vistas a auxiliar a busca dos compromissos
assumidos no PDI.

Digno de nota, também, é a sustentabilidade financeira da IES, com aprovacao
do orgcamento a vigorar no ano de 2023, denotando que a FMP vem correspondendo
ao anseio social e se projetando no espaco académico estadual. Justifica-se tal
destaque frente a realidade social do Pais e do Estado do Rio Grande do Sul que, em

certo modo, destoa do cenario socioecondémico nacional.
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Com o planejamento anual decorrente da atualizacdo do PDI (2021-2025),
traduzido em Plano de Acdo Anual, registra-se o cumprimento das acdes previstas e
0 crescimento quanti e qualitativo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
realizadas em consonancia com a Missdo da IES. Considerando o panorama
institucional avaliado, altamente positivo, ha consciéncia dos desafios que se
apresentam, tanto em termos de manutencdo quanto avancos significativos ainda
possiveis de serem alcancados. Nesse sentido a relevancia de serem indicadas
solugdes e alternativas incorporadas ao Plano de A¢éo Anual.

Os avancos e a implementacédo do planejado, até 2022, revelam preocupacao
com as exigéncias que dao sustentacdo as propostas educacionais e de uma gestao
inovadora. Fica assegurado, com isso, 0 persistente e continuo compromisso com 0s
estudantes que cursam na FMP a Graduacao e a P6s-Graduacdo, assegurando a
continuidade no nivel de exceléncia na formacéao e na qualificacéo de profissionais do
Direito. Sob este prisma, € possivel afirmar que a Faculdade vem confirmando as
expectativas geradas pela comunidade em geral quando de sua implantagdo, no
sentido de ser uma referéncia na formacao juridica e cultural diferenciada e de grande
relevancia no espaco que € destinado para sua atuacdo, além de manter-se alerta aos
ditames institucionais e as exigéncias qualitativas estabelecidas
pelos SINAES e outros 6rgados federativos.

Por outro lado, a construcao de banco de informacgdes e de indicadores focados
em linhas de tempo para cada uma das dez dimensdes, agrupadas em cinco eixos,

certamente favoreceréo atividades institucionais ainda mais consistentes e produtivas.

Porto Alegre, 29 de margo de 2023.

Coordenador da Comisséo Propria de Avaliacao
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9 PLANO DE ACAO

Considerando a importancia de uma acao planejada, com o norte bem definido
e documentado, por meio do Planejamento Estratégico da IES e do PDI. O plano de
acao é ferramenta indispensavel para reconhecer as metas propostas ao longo dos 5
anos (2021 — 2025), bem como identificar através do Relatorio de Autoavaliacdo Anual
as potencialidades e fragilidades da instituicdo. A FMP lan¢ga mé&o do documento para
pautar suas construcdes, alinhadas a missdo da Faculdade e considerando sua total
responsabilidade na pratica formativa. Em 2023, os topicos de 2022 e demais anos,
que nao puderam ser contemplados como previstos, voltam a tona como objetivo de
trabalho e de readequacéo do plano de acdo, em funcdo da nova conjuntura pés
pandemia mundial.

Por meio de atividades, acfes e projetos que serdo previstos e desenvolvidos,
aprimorados ou mantidos. Abaixo, apresentamos o plano de a¢do do ano, com vistas
as informacdes do PDI e esse relatorio:



Quadro 31 — Plano de Agéo 2023

Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas Previsto Realizado Justificativa Previsto
2022 2023
1.1. Criagéo de relatérios anuais da Dire¢éo, com énfase X X Ato continuo
nas acgoes futuras a partir do realizado no ano. X
. Implementado
1.2. Implementar sistema novo CRM (Totvs) X X em 2022
1. Aperfeicoamento | 1.3. Instituicéo de reuniGes especificas para apreciagéo de
da Gestdo relatorios anuais, relagbes com MEC (para graduagéo e X X Ato continuo X
Institucional pos-graduacéo), convénios, etc
1.4. Implementag&o, acompanhamento e avaliagdo da Ato continuo X
PR o . X X
realizacéo das estratégias do PDI;
1.5. Criacéo de espaco para informacdes e estudos sobre
o0s egressos da Faculdade, da Graduacé&o e da Pés- X X Ato continuo X
Graduagéo
Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022 2023
2.1. Estudo de viabilidade de Projeto Pedagdgico Curso de X X
Direito na modalidade EAD
Submetido o
2.2. Tramitagdo do processo de autorizacdo do MEC para o X X pedido de X
curso de Direito na modalidade EAD abertura do
curso em 2022.
2.3. Nova matriz curricular da Graduacéo em Direito — X X Implantada em
hibrida 2022.
2.4. Assegurar resultados no Exame da Ordem dos X X ’ X
Advogados, ENADE e CPC Ato continuo
i ami L . - Implantado em
2. Gerir Académico | 2 5 Finalizar implantag&o do Arquivo Digital X X 2022
2.6. Buscar, junto ao MEC, autorizacao para Registro de Autorl_zagao
Diplomas da Graduagédo X X recebida em
2022
Implantado em
2.7. Implantac&o do Diploma Digital da Graduagéo X X 2022
2.8. Implantacao do Diploma Digital da Pés-graduacéo X X Prorrogado X
Stricto Sensu para 2023.
2.9. Implantagéo do Certificado Digital da Pos-graduagéo X X Implantado em

Lato Sensu

julho de 2022
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. - . Previsto Realizado Justificativa Previsto
Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022 2023
2.10. Fortalecimento da triade Ensino, Pesquisa e Extenséo X X ] X
no ambito da graduagéo e pds-graduagao Ato continuo
2.11. Estudo e solicitagdo de APCN para Pés-graduacéo zr?;?saengge em
Stricto Sensu - Mestrado Académico em Direito na X X - X
; viabilidade para
modalidade EAD
0 ano de 2023.
Permanece em
2.12. Estudo e solicitagdo de APCN para Pés-graduacéo X X analise de X
Stricto Sensu — Doutorado em Direito viabilidade para
o0 ano de 2023.
2.13. Estudo e solicitagdo de APCN para Pés-graduacéo Proposta
A i oy X X submetida em
Stricto Sensu — Mestrado Profissional em Direito 2022
2.14. Implantac&o de sistema de controle académico para
0s cursos, disciplinas e eventos realizados em EaD no X X Ato continuo X
Registro Académico
Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022 2023
3.1. Atualizag&o de softwares para a qualificacéo
i X X P X
institucional Ato continuo
3.2. Qualificagéo do acervo da biblioteca para atendimento
) aos cursos de graduacao e pés-graduacao em todos 0s X X Ato continuo X
3. Desenvolvimento | ieis e modalidades em titulos e periédicos
e Aperfeicoamento
da Insfraestrutura | 3.3. Atualizagdo de softwares para atendimento de pessoas X X i X
deficientes Ato continuo
3.4. Ampliar bases de dados nacionais e internacionais X X Ato continuo X
Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022 2023
4.1. Estimulo a participacéo dos alunos da graduagé@o em X X i X
eventos da pds-graduacdo Ato continuo
DesenvoAIrv.imento e 4.2. Atualizar as ementas e a bibliografia das disciplinas da
. estrutura curricular da Graduagéo e Pds-Graduacgéo Lato e X X Ato continuo X
Aperfeicoamento )
] Stricto Sensu
do Ensino
4.3. Qualificacdo docente para a apropriacdo do PPC e do
¢ P propria X ? Ato continuo X

PPI
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Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas Previsto Realizado Justificativa Previsto
2022 2023
4.4. Incentivo para o uso orientado de inovagdes
pedagégicas P ¢ X X Ato continuo X
4.5. Incrementar a visibilidade dos objetivos e misséo do X X ; X
Programa de Pds-graduac&o, nas midias sociais Ato continuo
4.6. Desenvolver a Insercdo Nacional e Internacional dos X X . X
docentes Ato continuo
4.7. Buscar financiamento para atividades de pesquisa e = Nap houve
o o X Nao edital de X
capacitacéo dos professores em 6rgdos de fomento fomento
- O Programa
obteve a
primeira
avaliagdo
quadrienal
completa e
subimos para a
nota 4,
- Submetemos o
4.8. Execucao do Planejamento Estratégico da P6s- X X yesf_tra_do | X
graduagéo Stricto Sensu rofissiona
para andlise da
CAPES em
2023;
- Estamos
iniciando 0s
trabalhos para a
elaboracdo do
Doutorado
agora em 2023.
4.9. Articular o Planejamento Estratégico do Programa de
Pdés-Graduagao com o Planejamento Estratégico da X X Ato continuo X
Instituicéo
4.10. Revisar planejamento estratégico anualmente
planel 9 X X Ato continuo X
4.11. Incentivar o envolvimento dos docentes, discentes e
egressos nos eventos nacionais e internacionais X X Ato continuo X
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Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas Previsto Realizado Justificativa Previsto
2022 2023
4.12. Estimular o envolvimento dos docentes, discentes e X X . X
egressos em acgdes de responsabilidade social Ato continuo
4.13. Estimular a participagdo dos egressos do mestrado
nas atividades académicas, de pesquisa e na atividade de X X Ato continuo X
docéncia
4.14. Estimular a contribuicdo profissional e pessoal dos .
egressos dos cursos da FMP, em relagdo a pesquisa X X Ato continuo X
desenvolvida.
Fortalecer
acoes e
planejamento
para 2023:Acgéo
-> Aplicacdo de
pesquisa com
4.15. Acompanhar egressos X X todas as turmas X
de formados.
Retomar o]
quadro “por
onde anda?’,
envolvendo a
comunicacao.
4.16. Disponibilizar participacdo dos docentes e criar acdes
para participacéo dos discentes e egressos em cursos de Ato continuo
S . X X X
capacitacéo do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional do Ministério Publico do Rio Grande do Sul
4.17. Fomentar a internacionalizacéo X X Ato continuo X
4.18. Fortalecer o vinculo entre a Graduagao e 0s cursos X X 3 X
de Pés-Graduagao Lato e Stricto Sensu Ato continuo
Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022
6.1. Qualificag&o da revista institucional no Qualis-CAPES X X i X
6. Desenvolvimento Q ¢ Q Ato continuo
3 Agerfelgoamento 6.2. Divulgagéo da produgdo docente e discente através de
a Fesquisa publicacdes, exposi¢des, oficinas, seminarios, palestras X X Ato continuo X

com livre acesso da comunidade
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Estratégias

Desdobramento de Agdes Estratégicas

Previsto
2022

Realizado

Justificativa

Previsto
2023

6.3. Estimulo a produgéo docente e discente em revistas
com classificagdo no Qualis-CAPES

X

Ato continuo

X

6.4. Estimulo a produgéo cientifica da Faculdade em
revistas indexadas internacionalmente

Ato continuo

6.5. Intermediacéo institucional para captacdo de recursos
junto as agéncias financiadoras, aos 6rgéos publicos,
ONGs, empresas privadas etc.

Ato continuo

6.6.Fomentar instrumentos para avaliacdo da pesquisa na
Autoavaliagdo Institucional

Ato continuo

6.7.Estimulo a Pesquisas que contemplem a diversidade, o
meio ambiente, a meméria cultural, a produgéo artistica e o
patriménio cultural

Ato continuo

6.8.Estimular producéo intelectual e técnica Util a solugéo
de conflitos sociais, que envolvam tutelas de direitos
transindividuais.

Ato continuo

6.9.Estimular a produgéo intelectual e técnica capaz de
impactar na pratica juridica

Ato continuo

6.10. Ampliar a Atuagao dos docentes permanentes em
relacéo as atividades de pesquisa e de formagéo do
programa de mestrado e a produgao intelectual

Ato continuo

6.11. Estimular a producéo de discentes e egressos dos
cursos da FMP

Ato continuo

6.12. Incentivar a participagdo dos docentes, discentes e
egressos em atividades cientificas realizadas em outras
instituicbes

Ato continuo

6.13. Promover a autoavaliagdo do programa de mestrado,
com foco na formagéo discente e produgéo do
conhecimento

Ato continuo

6.14.Fomentar projetos de pesquisa alinhados a area de
concentragdo e linhas de pesquisa

Ato continuo

6.15. Articulagéo e intercambio com instituicbes
estrangeiras para eventos comuns que possibilitem ao
professor apresentar trabalhos com alcance internacional,
bem como de docentes estrangeiros apresentem seu
trabalho junto a nossa comunidade académica.

Ato continuo
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Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022 2023
Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022

7.1. Qualificac&o de Professores para EAD X X Ato continuo X
7.2. Qualificagéo de Tutores para EAD X X Ato continuo X
7.3. Capacitacdo dos docentes e técnicos administrativos X X i X
para o uso de novas tecnologias Ato continuo

- Alteracado do
7. Qualificagdo de Plano ocorrida
docentes e tutores | 7.4. Promog&o do conhecimento do Plano de Carreira X Néo em X

dezembro/2022
7.5. Implementacéo de projeto de sensibilizacéo e i’:lnAIIDe(rensetz?]tando
qualificagcdo de docentes para atendimento de pessoas X Né&o rc?‘eto ara X
com necessidades especiais e na perspectiva plural; 20213 P
7.6. Formacao continuada dos professores novos: X X . X
acolhimento e acompanhamento Ato continuo
Estratégias Desdobramento de A¢des Estratégicas 2022
E.aleuahflcagao de profissionais de apoio técnicos para o X X Ato continuo X
N&o houve
editais de
s - N recursos
8. Quah,ﬂca_lgao do |8-2. Qualificagéo de profissional para captacéo de recursos X R externos no ano X
corpo técnico externos de 2022.
Prorrogado
para 2023.
8.3. Capacitacao e qualificacéo de profissional para apoio
no uso de novas tecnologias, integrando-o aos docentes X X Ato continuo X

que atuardo no uso de novas tecnologias
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Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas Previsto Realizado Justificativa Previsto
2022 2023
Planejado, para
8.4. Implementacao de projeto de sensibilizagéo e igziéiltjg];aio em
qualificagdo dos técnico-administrativos para atendimento ~ ap ¢
; . ; X Nao Libras para os X
de pessoas com necessidades especiais e na perspectiva times de
plural; .
atendimento e
biblioteca.
Estratégias Desdobramento de A¢des Estratégicas 2022
9.1. Articulacédo dos programas institucionais de X X . X
relacionamento com o publico externo e interno Ato continuo
9.2. Divulgacgéo de projetos, acdes e resultados para a X X . X
comunidade interna e externa Ato continuo
9.3. Fortalecimento e aperfeicoamento dos meios de
comunicagao institucionais para ampliagéo da interlocucao X X Ato continuo X
L com a comunidade interna e externa
9. Comunicagao e . = -
Relacéo com a 9.4. Incentivo a divulgacéo das pesquisas da Faculdade X X i X
Comunidade/Socie | com énfase na produgao cientifica prépria Ato continuo
dade 9.5. Produgéo de videos institucionais, instrucionais e
publicitarios com linguagem apropriada ao publico X X Ato continuo X
destinatario
9.6. Desenvolvimento de eventos para atendimento de X X i X
necessidades regionais/nacionais Ato continuo
9.7. Integrac&o com os veiculos de comunicacao, através
de convites dirigidos de acordo com os eventos oferecidos X X Ato continuo X
pela Faculdade
Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022
10.1. Qualificagdo do quadro funcional para atendimento X X . X
das pessoas deficientes Ato continuo
— 10.2. Acompanhamento para a permanéncia da pessoa ;
10. Acessibilidade | 1 cessidades especiais X X Ato continuo X
10.3. Manutencéo de espago permanente para atendimento X X X

de alunos em suas reivindica¢des

Ato continuo
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Estratégias Desdobramento de Agdes Estratégicas 2022 2023
10.4. Politicas institucionais para o apoio as pessoas com X X X

necessidades especiais

Ato continuo

Fonte: Gestdo Executiva FMP, 2022
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ANEXO A - Matriz curricular do curso de Direito Bacharelado

*** yigente a partir de 2022/1

Discipli Crédi CH Pré- Co-
nas tos requisitos requisitos
12 semestre
Introdugdo ao Estudo do Direito 4 70
Direito Constitucional | - Teoria do Estado e da 4 70
Constituicdo
Histéria e Cultura Juridica na Sociedade 2 35
Contemporanea
Eletiva de Formagao Geral | 2 35
Direito Penal | - Estrutura Juridica do Crime 4 70
Direito Civil | - Teoria Geral 4 70
Subtotal 20 350
22 semestre
Comunicagdo Juridica e Metodologia da 2 35
Pesquisa
Eletiva de Formagdo Geral Il 2 35 Eletiva de Formagao Geral |
Filosofia do Direito 2 35
Hermenéutica Juridica 2 35
Direito Penal Il -Teoria Geral da Pena 4 70 Direito Penal | - Estrutura Juridica do Crime
Direito Civil Il - das ObrigagGes 4 70 Direito Civil | -Teoria Geral
Direito Constitucional Il - Estrutura do Estado e 4 70 Direito Constitucional | - Teoria do Estado e da
Processo Legislativo Constituicao
Subtotal 20 350
32 semestre
Direito e Letramento Digital 2 35
Eletiva de Formagdo Geral Ill 2 35 Eletiva de Formagdo Geral Il
Direito Penal Ill - Crimes em Espécie | 4 70 Direito Penal Il -Teoria Geral da Pena
Teoria da Argumentagdo Juridica 4 70 Hermenéutica Juridica Filosofia do Direito
Direito Constitucional Ill - Direitos Humanos e 4 70 Direito Constitucional Il - Estrutura do Estado
Fundamentais e
Processo Legislativo
Direito Civil Ill - dos Contratos 4 70 Direito Civil Il - das Obrigagdes
Subtotal 20 350
42 semestre
Direito Internacional Piblico 2 35 Elrelto Constitucional Il - Estrutura do Estado
Processo Legislativo
Direito Constitucional IV - Aces 2 35 IIZ:)lreclito Const_ltuaonal Il - Direitos Humanos e
Constitucionais undamentais
Direito Civil IV - das Coisas 4 70 Direito Civil Ill - dos Contratos
Direito Administrativo | 2 70 Elrelto Constitucional Il - Estrutura do Estado Teoria da Argumentagdo Juridica
Processo Legislativo
Direito Penal IV - Crimes em Espécie Il 4 70 Direito Penal Ill - Crimes em Espécie |
Direi ituci II-E E: Direi ivil Il -
Processo Civil | - Teoria Geral 2 70 e|rrs|to Constituciona strutura do Estado ireito Civi dos Contratos
Processo Legislativo
Subtotal 20 350
52 semestre
Responsabilidade Civil 2 35 Direito Civil Ill - dos Contratos
Projeto Integrador *** 2 35 Eletiva de Formagdo Geral lll Direito Const}tuaonal Ill - Direitos Humanos e
Fundamentais
Pro_ce_ss? Penal | - Fundamentos da Agdo e 4 70 Direito Penal Ill - Crimes em Espécie |
Jurisdigdo Penal
Direito Civil V - das Familias 4 70 Direito Civil Ill - dos Contratos
Processo Civil Il - Processo de Conhecimento 4 70 Processo Civil | - Teoria Geral
Direito Administrativo Il 4 70 Direito Administrativo |
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Subtotal 20 350
62 semestre
Processo Civil Ill - Impugnagdo das Decisdes 4 70 Processo Civil Il - Processo de Conhecimento Teoria da Argumentagdo Juridica
Processo Penal Il - Sujeitos, Provas e 2 70 Processo Penal | - Fundamentos da Agdo e
Cautelares Jurisdigdo Penal
Penais
Direito Civil VI - das Sucessdes 4 70 Direito Civil V - das Familias Direito Civil IV - das Coisas
Direito Administrativo Il| 2 35 Direito Administrativo Il
Direito da Crianga e do Adolescente 2 35 Direito Civil V - das Familias Direito Administrativo |
Pratica Juridica | - Processo Civil | 4 70 Processo Civil Il - Processo de Conhecimento Projeto Integrador
Subtotal 20 350
72 semestre
Direito Constitucional Il - Estrutura do Estado
Direito Tributario | 4 70 e
Processo Legislativo + Direito Civil Il -
das Obrigagdes
Processo Penal Ill - Procedimentos, Recursos e 4 70 Processo Penal Il - Sujeitos, Provas e
Nulidades Cautelares
Penais
Direito do Trabalho | 4 70 Direito Civil Ill - dos Contratos
P“’“??“? Civil IV - Execuggo Forcada e Tutela 4 70 Processo Civil Il - Impugnagdo das Decisdes
Provisoria
Pratica Juridica Il - Processo Civil I 4 70 Pratica Juridica | - Processo Civil |
Subtotal 20 350
82 semestre
Direito do Trabalho Il 4 70 Direito do Trabalho |
Prética Juridica Ill - Processo Penal 4 70 Pro.cesso Penal Il - Procedimentos, Recursos e Execugdo Penal
Nulidades
N Processo Penal Ill - Procedimentos, Recursos e Pratica Juridica Il - Processo Penal
Execugdo Penal 2 35 )
Nulidades
Processo do Trabalho 4 70 Direito do Trabalho | Direito do Trabalho Il
Direito Tributario Il 4 70 Direito Tributario |
Etica Profissional 2 35 Processo Penal Il - Sujeitos, Provas e Prética Juridica | - Processo Civil |
Cautelares
Direito Administrativo Ill + Processo Civil IV
. o - Execugdo Forgada e Tutela Provisdria +
TCC 1 - Artigo Cientifico 2 35 Processo Penal lll - Procedimentos,
Recursos e Nulidades
Subtotal 22 385
92 semestre
TCC Il - Artigo Cientifico 2 35 TCC | - Artigo Cientifico
Direito Empresarial | - Teoria Geral e 4 70 Direito Civil Ill - dos Contratos
Sociedades
Pratica Juridica IV - Trabalho e Processo do 4 70 Processo do Trabalho + Pratica Juridica Il - Processo do Trabalho
Trabalho Processo Civil Il
Pratica Juridica V - Direito Administrativo e 4 70 Direito Administrativo Ill + Pratica Juridica
Processo Constitucional -
Processo Civil Il
Relagdes Consumeristas e Processo 4 70 Responsabilidade civil
Coletivo
Direito Previdencidrio 2 35 Direito do Trabalho Il
Subtotal 20 350
102 semestre
Direito Empresarial Il - Crédito e Crise 4 70 Direito Empresarial | - Teoria Geral e
Sociedades
- - - Pratica Juridica IIl - Processo Penal + Etica
Prética Juridica - Estagio 4 70 .
Profissional
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Direito Administrativo Ill + Processo Civil IV

Direito Ambiental

Direito Urbanistico 2 35
Execugdo Forgada e Tutela Provisoria
Direito Ambiental 2 35 Direito Const.itucio'na'l - Dir'ei'tos H}Jmanos e
Fundamentais + Direito Administrativo Il
Direito da Saude 2 35 Direito Administrativo Il
Eletivas de Formagao Técnico Juridica | 2 35 conforme pré-requisito da disciplina eleita
Eletivas de Formagdo Técnico Juridica Il 2 35 conforme pré-requisito da disciplina eleita
Eletivas de Formagdo Técnico Juridica 1l 2 35 conforme pré-requisito da disciplina eleita
Subtotal 20 350
TOTAL DAS DISCIPLINAS 202 3535
Atividades Complementares 200
TOTAL GERAL 202 3735
O académico deve cursar trés disciplinas
eletivas de Formagéo Geral,
Disciplinas Eletivas de Formacdo Geral
Sociologia Juridica 2 35
Psicologia Juridica 2 35
Métodos e Gestdo de Conflitos 2 35
Direito, Economia e Finangas 2 35
Libras 2 35
Desafios Juridicos - Perspectivas de Atuagdo 2 35
O académico deve cursar trés disciplinas eletivas
de Formacdo Técnico
Disciplinas Eletivas de Formagdo Técnico Juridica
Clinica de Direitos Humanos 2 35
Direito Eleitoral 2 35
Direito Internacional Privado e Portuario 2 35
Processo Penal Avangado 2 35
Direito Coletivo do Trabalho 2 35
Procedimentos especiais 2 35

*** Os projetos integradores
ocorrerdo nas sextas-feiras e
sabados




