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RESUMO

SORTICA, Viviane Souza Paz. A igualdade vertical dos PCDS no mercado de trabalho:
um debate sobre os direitos Constitucionais dos PCDS na igualdade vertical no
mercado de trabalho. 2023 Trabalho de Conclus&o de Curso (Bacharelado em Direito)
— Faculdade de Direito da Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico, Porto

Alegre, 2023.

Este artigo visa demonstrar e correlacionar 0s desafios dos empregadores em se
adequar a lei em relagdo a inclus&o real de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, a fim de proporcionar uma real efetivagao do cumprimento da nossa
legislagdo no quesito de iguaidade. O objetivo do trabalho se trata de identificar as

dificuldades dos PcD's no mercado de trabalho, e avengos sociais que precisamos
alcancar para uma melhor integragao de todos. Fo' utilizado o método indutivo,
bibliografico para a confecgdo do presente artigo, possibilitando  que
compreendessemos a importancia de um plano de carreira para que funcionarios com
deficiéncia nao sejam discriminados e possuam apenas uma falsa sensagdo de
pertencimento a empresa, pois ndo existe igualdade se todas as pessoas nao
as mesmas  oportunidades  de crescimento  profissional.
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